
กิจกรรมการจัดการความรู (KM) ผลผลิตงานวจิัยสู

การสรางผลกระทบของโครงการวิจัย

วันที่ 18 มีนาคม 2567

ณ หองประชุมรัศมีธาราและผานระบบ Zoom

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา



OUTLINE

• Boost in employee satisfaction

แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) พ.ศ.2566-2570

ยุทธศาสตรวิจัยและบริการวิชาการของ มทร.ตะวันออก

การสนับสนุนและขับเคลื่อนทุน FF ของ มทร.ตะวันออก

การติดตามและประเมินผลหนวยรับงบประมาณจากกองทุน ววน.

การประเมินผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบของงานวิจัย



ระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)

• Boost in employee satisfaction



กรอบการดาํเนินงานของการสงเสริมความเขมแข็งของหนวยงานใน
ระบบ ววน.

• Boost in employee satisfaction

• โจทยปญหาทาทายสังคม 

เชน สังคมสูงวัย สิ่งแวดลอม 

ภัยพิบัติ คอรรัปช่ัน ความ

ปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม

•งานวิจัยสังคมศาสตร 

มนษุยศาสตรและศิลปกรรม

ศาสตร

•Frontier Research

• โครงสรางพ้ืนฐานและ

ระบบนิเวศดาน ววน.

•ระบบพัฒนาและผลิต

กําลังคน

•การเกษตรและอาหาร

•Smart farming

•ทรัพยากรธรรมชาติ ดาน

นิเวศนเกษตร

•ระบบสาธารณสุข

•ความมั่นคงทางสุขภาพ

•จีโนมิกสและการแพทยแมนยํา

•งานเชิงพ้ืนที่/เมือง/ชุมชน

•ความยากจน-เหลื่อมล้ํา

• เศรษฐกิจฐานราก/เศรษฐกิจ

สรางสรรค

•BCG เกษตร-อาหาร 

การแพทย ทองเท่ียว พลังงาน

• Industrial Tech Research

•ธรุกิจฐานนวัตกรรม (IDE)

•นวัตกรรมเพ่ือสังคม

•ระบบนิเวศนวัตกรรม

• อุปกรณ เครื่องมือแพทย 

ยา ชีววัตถุ

•มาตรฐานและระบบนิเวศ

เพ่ือผลักดันงานวิจัยไปสู

เชิงพาณิชย

•การพัฒนาวัคซีน ตลอด

หวงโซคุณคา

หนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) 9 แหง



• ตอบสนองยุทธศาสตรประเทศ
• วิจัยมุงเปา
• บริการวิชาการสรางชุมชนเขมแข็ง
• สรางเครือขายพัฒนาพ้ืนที่
• รวมมือกับภาคเอกชนบนฐานนวัตกรรม

แผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 13

7
SMEs เขมแขง็
ศักยภาพสูง
แขงขันได

1
เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง

2
การทองเที่ยวที่เนน
คุณภาพและความ

ยั่งยืน

10
เศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคม
คารบอนตํ่า

Alignment

แผนพัฒนาฯที่ 13  
และแผน ววน.

แผน EEC

แผนจงัหวัด
และ อว.สวนหนา

แผนมหาวิทยาลยั

แผน สวพ.

โอกาสและ
ความเสมอภาค

ภาคการผลิต
และบริการเปาหมาย

ความย่ังยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



ยุทธศาสตรของแผน ววน. ป พ.ศ.2566-2570
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• Boost in employee satisfaction

นโยบาย กสว.ท่ีเก่ียวของกับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF)



การติดตามและประเมินผลหนวยรับงบประมาณจากกองทุน ววน.
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ผลผลิต ผลลัพธและกลุมผลกระทบของโครงการวิจัย



เสนทางสูผลกระทบ (Impact Pathway)
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ตัวอยางของ ผลผลิต (Outputs)
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เสนทางสูผลกระทบ (Impact pathway)

• Boost in employee satisfaction



Theory of Change ของโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย/แผนงานวิจัย
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Theory of Change ของโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัย/แผนงานวิจัย
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การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (Research Utilization)
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ดัชนีชี้วัด Impact Evaluation
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ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดจากงานวิจัย

• Boost in employee satisfaction

• ตนทุนการผลิตลดลง

• รายไดสุทธิจากการผลติสูงข้ึน

• รายไดครัวเรือนสุทธิสูงขึ้น

• กําไรของผูประกอบการสูงข้ึน

• ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาตสิุทธิสูงข้ึน

• ลดความยากจน

• เพ่ิมการสงออกสินคา

• ลดการนําเขาสินคา

• ระบบเศรษฐกิจดีข้ึน ฯลฯ



ผลกระทบทางสังคมท่ีเกิดจากงานวิจัย

• Boost in employee satisfaction

1) ผลกระทบตอวิถีชีวิต (Lifestyle impacts) วิถีชวีิตของมนุษยทั้งในเชิง

พฤติกรรม และความสัมพนัธกับครอบครัวดีขึ้น

2) ผลกระทบตอวัฒนธรรม (Cultural impacts) ผลกระทบดานประเพณี 

ความผกูพัน คานิยม ภาษา ความเชื่อทางศาสนาดีขึ้น

3) ผลกระทบตอชุมชน (Community impacts) โครงสรางพื้นฐาน การ

บรกิาร องคกรอาสาสมัคร เครือขายกิจกรรม และการทาํงานรวมกันดขีึ้น

4) ผลกระทบตอคุณภาพชีวิต (Quality of life impacts) มรดกทาง

วัฒนธรรม การรับรูถึงความเปนเจาของ ความปลอดภัยและความนาอยู

ของชีวิต และแรงบันดาลใจสําหรับอนาคต ดีขึ้น

5) ผลกระทบตอสุขภาพ (Health impacts) ความเปนอยูที่ดีทางจติใจ 

รางกายและสังคม ดีขึ้น



ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมที่เกิดจากงานวิจัย

• Boost in employee satisfaction

เปนผลประโยชนที่เกิดข้ึนและเก่ียวของกับระบบนิเวศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

• ระบบนิเวศมีความสมบูรณมากข้ึน

• คุณภาพนํ้าดีข้ึน

• คุณภาพอากาศดีข้ึน

• คุณภาพทรัพยากรดนิมีความอุดมสมบรูณมากขึ้น

• ความหลากหลายทางชีวภาพสูงขึ้น

• ลดมลพิษทางสิ่งแวดลอมไดมากข้ึน

• ลดขยะไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน

• ฯลฯ

ผลกระทบทางสิ่งแวดลอมจากการวจิยั 

(Environmental Impacts)



กระบวนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน
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การบริหารจัดการแผนงาน/ชุดโครงการ/โครงการวิจัยของหนวยงาน
ในวงรอบการทํางานของกองทุน ววน. 

• Boost in employee satisfaction

1

2

3

4

5

6

จัดทําแผนปฏิบัตกิารที่สอดคลองกับแผน ววน.

เปดรับและพิจารณาขอเสนอ

โครงการโดยผูทรงคุณวุฒิ

จัดสรรงบประมาณจาก

กองทุนที่ไดรับการพิจารณา

ติดตามความกาวหนา และการสงมอบ

ผลผลติโครงการ

การติดตามและการประเมนิผลลัพธ

และผลกระทบโครงการวิจัย 3-5 ป

การคัดเลือกและตรวจประเมินโครงการ 

วิจัยท่ีสรางผลกระทบของหนวยงาน



การจัดทําแผนปฏิบัติการของ มทร.ตะวันออก สําหรับงบประมาณจาก
กองทุน ววน. ประจําป 2568
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แนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยโดยใช Logical Framework

• Boost in employee satisfaction

Assumption 

ขอจํากัดทําใหงานไมสําเร็จ (ถาม)ี

Indicator 

หลักฐานบงช้ีความสําเร็จของผลลัพธ

Key result

ผลลัพธสําคัญ

Description

สงัเขปงาน

เง่ือนไขสําคัญท่ีทําใหไมบรรลุ

เปาหมาย

หลักฐานบงช้ีความสําเร็จตามเปาหมายผลลัพธแสดงความสําเร็จของเปาหมาย 

(ในปท่ีของบประมาณ)

เปาหมายสุดทาย (final goal) ของ

โครงการในภาพรวม

Goal 

เปาหมาย

ระบุเงื่อนไขระบุหลักฐานบงช้ีผลลพัธแสดง

ความสําเร็จตามเปาหมาย

ระบุผลลพัธแสดงความสาํเร็จตาม

เปาหมายโครงการ

ระบุเปาหมายโครงการในภาพรวม

เง่ือนไขสําคัญท่ีทําใหไมบรรลุ

วัตถุประสงค

หลักฐานบงช้ีความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแตละโครงการยอย/

แผนงานยอย 

ผลลัพธสําคัญแสดงความสําเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแตละโครงการยอย/

แผนงานยอย (ในปที่ของบประมาณ)

เปาหมายของแตละวตัถุประสงคของ

โครงการ/แผนงานยอย

Objective

Key Results

ผลลัพธตาม

วัตถุประสงค

1.ระบุเงื่อนไขที่ทําใหไมบรรลุ

วัตถุประสงคโครงการยอยท่ี 1

1.ระบุหลักฐานบงช้ีความสําเร็จของ

ผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการ

ยอย/แผนงานยอย 1

1.ระบุผลลัพธที่แสดงความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการยอย/แผนงาน

ยอย 1

1.ระบุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/แผนงานยอยท่ี 1

2. ระบุเง่ือนไขท่ีทําใหไมบรรลุ

วัตถุประสงคโครงการยอยท่ี 2

2. ระบุหลักฐานบงช้ีความสําเรจ็ของ

ผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการ

ยอย/แผนงานยอย 2

2.ระบุผลลัพธที่แสดงความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของโครงการยอย/แผนงาน

ยอย 2

2.ระบุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ

โครงการ/แผนงานยอยท่ี 2

3.3.3.3.

4.4.4.4.



แนวทางการจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยโดยวิเคราะห Impact pathway

• Boost in employee satisfaction




