
 
 
 
 
ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๔(๑)/๕๕๘๙ 
 

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอส่งส าเนา
หนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๐๑.๓(๒.๒๗)/ว๒๖๔๓๖ ลงวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ์ต่อไป 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                             ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  
โทร. ๐ ๓๘๓๕ ๘๑๔๕  
โทรสาร ๐ ๓๘๓๕ ๘๑๔๕    
 
 
 
 
 
 





ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖
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ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗
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 รายการเอกสาร  รายละเอียดเอกสาร 

จั ดส่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบั นอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ ปฏิบั ติ งานอื่นในสถาบั นอุดมศึกษา

พิมพ์เอกสาร (documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-MjM4Mw==-MA==&keyOption=Mjk5NzU5-NTc0ODg5Mw==-0-2383-15-5748893-0&goID=74)

  การรับ/ส่งเอกสาร   ทางเดินเอกสารรายละเอียด

ชื่อผู้ ส่ง :ผู้ อำนวยการกองบริหารงานบุคคล (นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)
วั นที่ส่ง :19/12/2565 20:14:09

ความสำคั ญการส่ง :ปกติ
ลงนาม/สั่ งการ :แจ้ งเพื่อทราบ

ข้ อมูลเอกสาร

ปกติ
เลขที่เอกสาร :อว 0201.3(2.27)/ว26436

ระดั บชั้ นความลั บ :ปกติ
ประเภทเอกสาร :หนังสือภายนอก

วั นที่เอกสาร :14/12/2565
เรี ยน :อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
จาก :กระทรวงการอุดมศึกษา
เรื่ อง :จัดส่งประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

เจ้าของเอกสาร :มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง)
วั นที่สร้ าง :14/12/2565 9:42:45

วั นที่หมดอายุ :ไม่ระบุ

สถานะการดำเนินการแล้ วเสร็จ

เริ่ มดำเนินการวั นที่ :ไม่ระบุ
วั นที่สิ้ นสุด :ไม่ระบุ

สถานะดำเนินการ :ไม่กำหนดระยะเวลา

อ้ างถึง

งานบริหารงานทั่ วไป กองบริหาร
งานบุคคล

เลขที่รับ :
หนังสือ
ภายนอก5341/2565

วันที่รับ :19/12/2565 20:40:07

เอกสาร :ไม่ระบุ (%e0%b9%84%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%b8)
คำอธิบาย :ไม่ระบุ

หมายเหตุ

ไม่ระบุ

ข้ อความแนบท้ าย / สั่งการ

มอบงานบริหารงานทั่วไป แจ้ งเวียนหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย
วันที่สั่งการ: 19/12/2565 20:14:09
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 19/12/2565 20:14:09
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เรียน ผอ.กบ.  
        เพื่อโปรดทราบ และมอบงานบริหารงานทั่วไป แจ้ งเวียนหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ทราบต่อไป

นางเฉลิมวรรณ บัวขาว
วันที่สั่งการ: 19/12/2565 19:27:21
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 19/12/2565 19:27:21

แก้ ไขข้ อความแนบท้ าย / สั่งการ

มอบ กบ. ดำเนินการต่อไป

นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ
วันที่สั่งการ: 19/12/2565 11:03:08
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 19/12/2565 11:03:08

เรียน  รองอธิการบดี (อ.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)
       เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบควร มอบ กบ. ดำเนินการต่อไป

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์
วันที่สั่งการ: 16/12/2565 15:06:52
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 16/12/2565 15:06:52

เรียน  รองอธิการบดี (อ.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)
    ด้ วย กระทรวง อว. จัดส่งประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใช้ เป็ นหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และขอให้ สถาบันอุดมศึกษา
ทุกแห่งดำเนินการตรวจสอบ และแก้ ไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุง ข้ อกำหนดจริยธรรม คู่มือ
หรือประมวลจริยธรรมของสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องดังกล่าว ให้ สอดคล้ องกับประมวล
จริยธรรมฯ ต่อไป
   เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบควร มอบ กบ. ดำเนินการต่อไป

นางสาวภคมน คงสมมาตย์
วันที่สั่งการ: 15/12/2565 22:16:53
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 15/12/2565 22:16:53

เรียน ผอ.กองกลาง
   ด้ วย กระทรวง อว. จัดส่งประมวลจริยธรรมข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผู้ ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใช้ เป็ นหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของข้ าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และขอให้ สถาบันอุดมศึกษา
ทุกแห่งดำเนินการตรวจสอบ และแก้ ไขเพิ่มเติม หรือปรับปรุง ข้ อกำหนดจริยธรรม คู่มือ
หรือประมวลจริยธรรมของสถาบันอุดมศึกษา ในเรื่องดังกล่าว ให้ สอดคล้ องกับประมวล
จริยธรรมฯ ต่อไป
   เห็นควรเสนอรองอธิการบดี (อ.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) เพื่อโปรดพิจารณา 
หากเห็นชอบ มอบ กบ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้ องต่อไป

นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์
วันที่สั่งการ: 14/12/2565 12:30:29
วันที่แก้ ไขล่าสุด: 14/12/2565 12:30:29

รายการเอกสารแนบ จัดการเอกสารแนบ
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