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ความหมายของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 15.7-

15.10) 
 

 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก* (Major advisor) หมายถึง อาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีไดรับแตงต้ัง ใหรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูเพ่ือวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระของนักศึกษาเฉพาะราย เชน การพิจารณา เคาโครง การใหคําแนะนําและ

ควบคุมดูแลรวมทั้งการประเมินความกาวหนาและการสอบวิทยานิพนธหรือ การคนควา

อิสระของนักศึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม* (Co-advisor) หมายถึง อาจารยประจํา 

หรือ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกที่คณะแตงต้ัง เพื่อใหทําหนาที่รวมกับอาจารยที่

ปรึกษาหลักในการพิจารณาเคาโครง รวมทั้งชวยเหลือให คําแนะนําและควบคุมดูแลการ

ทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา 

 อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายนอก* หมายถึง ผูที่มิไดเปนอาจารยประจําที่ไดรับการ

แตงต้ังให ทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษารวม หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธโดยผูที่ไดรับ

แตงต้ังนั้นมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในหนาที่นั้นๆ 

 อาจารยผูเชี่ยวชาญ* หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณสมบัติและผลงาน

ทาง วิชาการตามที่กําหนดในหนาที่นั้นๆ แตเปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือ สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

**และโดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้นและแจงคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบ  

 
*มีคุณสมบัติตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

**ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 10.3.3 และ 10.4.3) 

 

1) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลกัและการคนควาอิสระ  

ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการที่ไมใช

สวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร

ตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยาง

นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย 

 

2) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมในระดับปริญญาโท ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมในระดับปริญญาเอก ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลท่ีเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติซ่ึงตรง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 5 เรื่อง 

 

กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนด

ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง 

(โท) หรือสูงมาก (เอก) เปนที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระโดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้นและแจง

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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กรณีอาจารยใหม 

 

คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  

ขอ 9.3) 

 

กรณีอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

ห ลั ง สํ า เร็ จ ก ารศึ กษ าอนุ โลม ให เป น อ าจารย ผู ส อน ใน ระ ดั บ ป ริญ ญ าโท ได  

แ ต ทั้ ง นี้ ห า ก จ ะ ทํ า ห น า ที่ เป น อ า จ า ร ย ผู ส อ น  ใน ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก 

หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

ตองมีผลงานทาง วิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย 1 ชิ้น ภายใน 2 ป หรือ 2 

ชิ้น ภายใน 4 ป หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ป 
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ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 11 และ  

เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 11) 
 

11.1 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลักของ

นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทาและมีผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑใหเปนอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

เอก รวมไดไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปหรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

ตําแหนงรองศาสตราจารยข้ึนไปและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑใหเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คนตอภาค

การศึกษา 

กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยและมีความจําเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจํานวนที่กําหนดให

เสนอตอสภาสถาบันพิจารณาแตทั้งนี้ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษาหากมีความ

จําเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเปนรายกรณี 
 

11.2 อาจารยประจําหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระของ

นักศึกษาปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน จํานวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจํานวน

นักศึกษาท่ีคนควาอิสระ 3 คน แตทั้งนี้ รวมแลวตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา 
 

11.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/ 

หรืออาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

 

ภาระงานที่ปรึกษา ใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาดวย ทั้งนี้

อาจารยที่ปรึกษาตองจัดสรรเวลาใหคําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 
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ระยะเวลาการศึกษา 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 13) 

 

13.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ใหใช

เวลาการศึกษาตามหลักสูตรไมเกิน 3 ปการศึกษา  

 

13.2 ห ลัก สูตรปริญ ญาโท  ให ใช เวลาการศึกษาตามห ลัก สูตรไม เกิน  5 

ปการศึกษา  

 

13.3 หลักสูตรปริญญาเอก ผูที่สําเร็จปริญญาตรีใหมีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 

8 ปการศึกษา และผูที่สําเร็จปริญญาโทใหมีระยะเวลาการศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา  

 

 กรณีนักศึกษาเรียนครบหลักสูตรและสอบผานวิทยานิพนธ ตามระยะเวลาในขอ 

13.2 และ 13.3 แลว แตยังตองรอการตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย สามารถขยาย

ระยะเวลาการศึกษาออกไปไดอีกไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยตองยื่นคำรองคณะ

กรรมการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณา แลวเสนอตออธิการเพื่อให

เห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาสงเรื่องใหคณะกรรมการอุดมศึกษา (ก.

ก.อ.) พิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาตอไป 
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การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 

27.5.3(2)) 
 

 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ที่มีความประสงคจะขอเปล่ียนระดับการศึกษา 

แผน ก แบบ ก 2 ในสาขาวิชาเดียวกันกับหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต ที่ไดลงทะเบียน

เรียนรายวิชาที่ประเมินผลเปน A, B+, B, C+, C, D+, D และ F มาแลวไมนอยกวา 12 

หนวยกิต และไดคะแนนเฉล่ียสะสมในภาคสุดทายกอนการสอบวัดคุณสมบัติไมต่ำ 3.5 

หรือนักศึกษาหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต แผน ก แบบ ก 1 ที่มีผลงานวิจัยเพื่อทำ

วิทยานิพนธอันมีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนวิทยานิพนธในระดับปริญญาเอกได ทั้งนี้โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/สาขาวิชา และคณะที่หลักสูตร

สังกัด 
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การลงทะเบียนและการเพิ่มหรือถอนวิชาเรียน 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 24) 
 

 การลงทะเบียนในภาคการศึกษาปกต ิ

 นักศึกษาในหลักสูตรที่จัดแผนการศึกษาแบบเต็มเวลาตองลงทะเบียนวิชาเรียนไม

นอยกวา 6 หนวยกิต และไมมากกวา 15 หนวยกิต 

 นักศึกษาในหลักสูตรท่ีจัดแผนการศึกษาแบบไมเต็มเวลาตองลงทะเบียนวิชาเรียนไม

นอยกวา 3 หนวยกิต และไมมากกวา 8 หนวยกิต 

 นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 ที่เขาศึกษาในภาคเรียนที่หนึ่ง

และนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก ที่ยังสอบไมผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

examination) อาจไดรับการยกเวนไมตองลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นๆ โดยการ

อนุมัติของคณบดี ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ตองตอ

ทะเบียนนักศึกษาและชำระคาธรรมเนียมการศึกษาเต็มตามอัตราที่กำหนด 

 

 การลงทะเบียนในภาคการศึกษาพิเศษ 

 นักศึกษาจะลงทะเบียนวิชาเรียนไดไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

 การลงทะเบียนวิชาเรียนนอยกวาหรือมากกวาที่กำหนดในขอ 24.2 และ 24.3 จะ

กระทำไดในกรณีที่จำนวนหนวยกิตที่เหลือตามหลักสูตรมีจำนวนนอยกวา หรือมากกวาที่

กำหนดไวขางตน และจำเปนตองสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ตองไดรับ

อนุมัติจากคณบดีที่เกี่ยวของ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

 นักศึกษาที่เรียนรายวิชาครบตามหลักสูตรแลวแตยังไมสำเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาจะตองชำระคาธรรมเนียมรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

 

การขอเพิ่มและการถอนวิชาเรียน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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การสอบประมวลความรู (Comprehensive examination) 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 27.2) 
 

เปนการสอบขอเขียน หรือการสอบปากเปลา หรือการสอบทั้งสองแบบขางตน 

สำหรับนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 และแผน ข การสอบ

ประกอบดวยวิชาในสาขาวิชาเอกเฉพาะ และสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยใหมีคณะกรรมการ

สอบประมวลความรูซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอคณบดีเปนผูพิจารณาแตงต้ัง 

โดยจะสอบไดไมเกิน 2 ครั้ง ในแตละหลักสูตร 

 

 ผลการสอบ 

  S (Satisfactory) หมายความวา สอบผาน 

  U (Unsatisfactory) หมายความวา สอบไมผาน 
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การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying examination) 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 27.5) 
 

 เปนการสอบวัดความรูความสามารถของนักศึกษา เพื่อประเมินวานักศึกษามี

ความสามารถที่จะดำเนินการวิจัยโดยอิสระ และเปนผูมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครง

วิทยานิพนธได ซ่ึงกำหนดใหนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรปริญญาโท แผน 

ก แบบ ก 1 และปริญญาเอก แบบ 1 และ แบบ 2 ตองสอบผาน โดยมีหลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติดังนี้ 

 การสอบวัดคุณสมบัติ เปนการสอบขอเขียนหรือการสอบปากเปลา หรือท้ัง สอง

แบบในสาขาวิชาเอกและสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ ใหคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติเปน

ผูดำเนินการจัดสอบวัดคุณสมบัติ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 นักศึกษาที่มีสิทธิขอสอบวัดคุณสมบัติ นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก 

แบบ ก 1 และปริญญาเอก ต้ังแตภาคการศึกษาแรก เปนตนไป และนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาโท ที่มีความประสงคจะขอเปล่ียนระดับการศึกษา 

 การประเมินผลการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนสัญลักษณ S หมายถึง สอบผาน 

หรือ U หมายถึง สอบไมผาน ใหประธานคณะกรรมการสอบ รายงานผลการสอบตอคณะ 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผาน หัวหนาสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร ภายใน 

15 วัน นับจากวันสอบ 

 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 และปริญญาเอก ที่สอบวัด

คุณสมบัติครั้งแรกไมผานสามารถขอสอบไดอีก 1 ครั้ง และตองสอบวัดคุณสมบัติใหได

ภายใน 2 ปการศึกษา นับตั้งแตลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ นักศึกษาท่ีสอบวัด

คุณสมบัติครั้งท่ีสองแลวไมผาน จะพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 

 ผลการสอบ 

  S (Satisfactory) หมายความวา สอบผาน 

  U (Unsatisfactory) หมายความวา สอบไมผาน 

 

 

 



12 | คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ  

การประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 27.6, 

28, 31) 
 

 27.6   การประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ สำหรับ

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอกใหดำเนินการใหเสร็จส้ินตามระยะการศึกษา โดยเปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัย* 

 ขอ 28   การสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการประเมิน

ความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศ ใหคณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเปนผูกำหนดหลักเกณฑและวิธีการ 

 

 ผลการสอบ 

  S (Satisfactory) หมายความวา สอบผาน 

  U (Unsatisfactory) หมายความวา สอบไมผาน 

 (การสอบภาษาตางประเทศไมจำกัดจำนวนครั้งที่สอบ) 

 
*หมายเหตุ ในระดับปริญญาโทมีการกำหนดไวในแตละหลักสูตร 
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การลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 36) 
 

การลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระกระทำได เมื่อนักศึกษามี

คุณสมบัติครบตามท่ีแตละหลักสูตรกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ทั้งนี้หลักเกณฑอื่นๆ ใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 | คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ  

การเสนอขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 37-38) 

 

 นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกจะมีสิทธิเสนอขออนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธ

ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไดตอเมื่อ นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 

สอบผานประมวลความรู และ นักศึกษาปริญญาเอกและนักศึกษาปริญญาโท แผน ก 

แบบ ก1 สอบวัดคุณสมบัติผานแลว 
 

 ปริญญาโทตองไดรับอนุมัติเคาโครงวิทยานิพนธภายใน 1 ป หลังจากลงทะเบยีน

วิทยานิพนธ 

 

 ปริญญาเอกตองไดรับอนุมั ติ เคาโครงวิทยานิพนธภายใน 2 ป  หลังจาก

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ 

 

 การควบคุมวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ใหมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก 1 คน และอาจมีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมไดอีกตามความเหมาะสมแตละ

กรณี ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศหรือขอกำหนดของแตละคณะ โดยตองเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 39) 
 

 การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตอง

กระทําในทุกภาคการศึกษา  โดยผ านความเห็นชอบของสาขาวิชาหรือคณ ะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และคณบดีที่เกี่ยวของ 

 

 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ มีหนาที่ในการประเมินผล

ความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของนักศึกษา และรายงานผล

การประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ และสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 ใช สัญ ลักษณ  P (Pass) หมายถึง ผลการประเมินความกาวหนาในการทำ

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาเปนที่พอใจ ใหอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ประเมินความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระของนักศึกษา โดยระบุจำนวนหนวยกิตวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระที่

ไดรับการประเมินใหไดสัญลักษณ P ของนักศึกษาแตละคนในแตละภาคการศึกษานั้น     

แตทั้งนี้ตองไมเกินจำนวนหนวยกิตที่ลงทะเบียน (หากผลการประเมินพบวาไมมี

ความกาวหนา จำนวนหนวยกิตท่ีไดในภาคการศึกษานั้นๆ ใหมีคาเปน P เทากับ 0 

(ศูนย)) 

 

 นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระแลว ไดรับการ

ประเมินผล ความกาวหนาเปน P เทากับ 0 (ศูนย) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควร

พิจารณาหาสาเหตุ ซ่ึงอาจใหนักศึกษาผูนั้นไดรับการพิจารณาใหเปล่ียนหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระหรือเปล่ียนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ หรืออ่ืนๆ แลวแตกรณี และประธานหลักสูตรตองรายงานสาเหตุและผล

การพิจารณาตอคณบดี เพื่อหาขอยุต ิ

 

 



16 | คู่ มื อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า วิ ท ย า นิ พ น ธ์  อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ  

การเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 40) 
 

 ในกรณีที่นักศึกษาไดรับอนุมัติใหเปล่ียนหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงสาระสำคัญของเนื้อหาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ให

อาจารยที่ปรึกษาประเมินจํานวนหนวยกิตจากหัวขอเดิมที่สามารถนำไปใชกับหัวขอใหม

ได แตตองไมเกินจํานวนหนวยกิตที่ผานในหัวขอเดิม ทั้งนี้ใหนับจำนวนหนวยกิตดังกลาว 

เปนจำนวนหนวยกิตที่ผานไดสัญลักษณ P ซ่ึงสามารถนำมานับเพื่อสำเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรได โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพรอมท้ังใหคณะแจงสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 15 วัน 

และใหบันทึกการเปล่ียนแปลงในประวัติการศึกษา 
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กำหนดการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 41) 
 

 การดำเนินการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตองสอบภายในเวลา 60 

วัน หลังจาก ท่ีนักศึกษาผานการประเมินผลความกาวหนาและไดสัญลักษณ P ครบ

ตามจำนวนหนวยกิต รายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของหลักสูตรนั้นๆ  

 

ในการรายงานการประเมินผลความกาวหนาครั้งสุดทายซ่ึงนักศึกษาผานและได

สัญลักษณ P ครบตามจำนวนหนวยกิตรายวิชาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของ

หลักสูตรนั้น อาจารยท่ีปรึกษาตองเสนอใหคณบดีแตงต้ังคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ รวมทั้งใหเสนอวันที่จะทำการสอบไปพรอมกันดวย ในกรณีท่ีไม

สามารถดำเนินการสอบไดภายใน 60 วัน ใหถือวาการไดสัญลักษณ P ในการประเมิน

ครั้งสุดทายเปนโมฆะ 
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การดำเนินการการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 41.2) 
 

 ให คณ ะกรรมการบริหารห ลักสูตรเปน ผู พิ จารณ าเสนอให คณ ะแต ง ต้ั ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดยสงขอมูลไปยังงานบัณฑิตศึกษา สำนักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

 การสอบวิทยานิพนธตองเปนแบบเปด โดยการเปดใหผูสนใจเขารับฟงการ

นําเสนอและตอบคําถามของผูเขาสอบได และคณะตองประกาศใหผูสนใจทราบกอน

การสอบไมนอยกวา 7 วัน คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธมีอํานาจในการอนุญาต

หรือไมอนุญาตใหผูเขาฟงถาม หรือแสดงความเห็นที่เกี่ยวของกับเนื้อหาของวิทยานิพนธ 

รวมทั้งการจํากัดเวลาการถาม และการควบคุมใหดําเนินการสอบเปนไปโดยเรียบรอย 

 ในวันสอบจะตองมีคณะกรรมการสอบจํานวนไมนอยกวาตามที่กําหนดตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัย จึงจะถือวาการสอบนั้นมีผลสมบูรณ 

 ถาคณะกรรมการสอบไมครบตามจํานวนดังกลาวขางตน ใหเล่ือนการสอบออกไป 

ในกรณีที่จําเปนอาจเปล่ียนแปลงกรรมการได โดยใหคณะแตงต้ังซอมกรรมการ ทั้งนี้

จะตองกําหนดวันสอบครั้งใหมให มีเวลาพอสมควรแกการที่กรรมการที่แตงต้ังซอมข้ึน

ใหม จะไดใชตรวจอานวิทยานิพนธได 

 ผูประเมินผลการสอบตองเปนกรรมการสอบทุกคน การประเมินผลโดยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมใหนับคะแนนเปน 1 

อาจารยระดับบัณฑิตศึกษาเปน 1 และผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน 1 และใหถือผลการ

ประเมินตามมติกรรมการจํานวนไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด การ

สอบตามนัยนี้จะสอบไดไมเกิน 2 ครั้ง 
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คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 10.3.4 และ 10.4.4) 

 

ปริญญาโท 

 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ 

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 3 คน  

ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลักหรือ 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองมีคุณวุฒิ 

คุณสมบตัิ และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 

 

 

ปริญญาเอก 

 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ 

ผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 5 คน  

ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลักหรือ 

อาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองมีคุณวุฒิ 

คุณสมบตัิ และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 
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การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 42-45) 
 

 42. การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ โดยใหเปนไป

ตามประกาศมหาวิทยาลัย แบงเปน 4 ระดับคือ 

 Excellent หมายความวา ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม 

 Good หมายความวา ผลการประเมินข้ันดี 

 Pass หมายความวา ผลการประเมินข้ันผาน 

 Fail หมายความวา ผลการประเมินข้ันตก 

 43. ใหประธานคณะกรรมการสอบแจงผลการสอบเปนลายลักษณอักษรแก

คณบดีและผูเขาสอบภายใน 5 วันทำการถัดจากวันสอบ หากไมสามารถดำเนินการแจง

ผลไดภายในวันที่กำหนด ถือวาการสอบครั้งนั้นเปนโมฆะ 

 43.1 ในกรณีสอบผานแตตองมีการแกไขใหมีบันทึกประเด็นหรือรายการที่ตอง

แกไข พรอมท้ังมีการอธิบายชี้แจงใหผูเขาสอบรับทราบ ท้ังนี้ผูเขาสอบตองแกไขใหแลว

เสร็จ และคณะกรรมการสอบใหความเห็นชอบภายใน 60 วันนับจากวันสอบ หากไม

สามารถดำเนินการไดทันตามกำหนดดังกลาวใหถือวาไมผานในการสอบครั้งนั้น ให

คณะกรรมการสอบรายงานผลข้ันสุดทายตอคณบดี 

 43.2 กรณีสอบไมผาน คณะกรรมการตองสรุปสาเหตุหลักของการพิจารณาไมให

ผาน โดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรรายงานตอคณบดีภายใน 3 วันทำการถัดจากวันสอบ 

ใหคณะแจงผลการสอบใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายใน 15 วัน 

 44. หากนักศึกษาขาดสอบโดยไมมีเหตุสุดวิสัย ใหถือวาสอบไมผานในการสอบ

ครั้งนั้น 

 45. ผูสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระครั้งแรกไมผานตามขอ 43.2 มีสิทธิ

ยื่นขอสอบครั้งที่ 2 ไดภายใน 15 วันหลังวันสอบ และตองสอบภายใน 60 วันหลังวันสอบ 

 ในกรณีที่ไมผานการสอบตามนัยแหงขอ 43.1 ใหยื่นขอสอบครั้งที่ 2 ภายใน 15 

วันหลังวันครบกำหนดการแกไข และตองสอบภายใน 60 วันหลังวันครบกำหนดการแกไข 

 การขอสอบทั้ง 2 กรณี ตองเสียคาธรรมเนียมหรือคาลงทะเบียนสอบตามที่คณะ

กำหนด หากไมดำเนินการตามกำหนดขางตน ใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 การใหโอกาสสอบครั้งที่ 2 ตองอยูในระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร และไม

เปนเหตุใหไดรับการยกเวน หรือมิตองปฏิบัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑทีก่ำหนดไวที่อ่ืน

แตอยางใด 
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รูปแบบการพิมพ การสงเลม และลิขสิทธ์ิในวิทยานิพนธหรือรายงานการ

คนควาอิสระ 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 46) 

 

 รูปแบบการพิมพวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการบรหิารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากำหนด 

 

 นักศึกษาตองสงเลมวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณตาม

จำนวน และระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากำหนด 

 

 ลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรในวิทยานิพนธหรือรายงานการคนควาอิสระเปนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นักศึกษาและ/หรืออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระเรื่องนั้นๆ สามารถนำไปเผยแพรในเชิงวิชาการได แต

การนำเนื้อหาหรือผลจากการศึกษาไปใชเพ่ือประโยชนอื่น ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 

 กรณีที่การทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดรับทุนวิจัยที่มีขอผูกพันเกี่ยวกับ

ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรโดยไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ใหดำเนินการตามขอ

ผูกพันนั้นๆ 
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การตรวจสอบการซ้ำซอนของวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 12) 

 

 ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงานหรือการซ้ำซอนกับ 

งานของผูอื่น หรือการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ โดยใชระบบที่ 

ทันสมัย เชน ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

 

หากพบวามีการคัดลอกการซ้ำซอนกับงานของผูอ่ืนหรือมีการจางทํารายงาน 

การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการ 

คนควาอิสระ หรือวิทยานิพนธชิ้นนัน้ 
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การประเมินผลรายวิชา 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 30-32) 

 

 ใหกำหนดระดับคะแนนหรือสัญลักษณ ซ่ึงมีความหมาย และคาคะแนนดังนี้ 

 

  ระดับคะแนน        ความหมาย                              คาคะแนนตอหนวยกิต  

 A ผลการประเมนิขั้นดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+ ผลการประเมนิขั้นดีมาก (Very good) 3.5 

 B ผลการประเมนิขั้นดี (Good) 3.0 

 C+ ผลการประเมนิขั้นคอนขางดี (Fairly good)  2.5 

 C ผลการประเมนิขั้นพอใช (Fair) 2.0 

 D+ ผลการประเมนิขั้นออน (Poor) 1.5 

 D ผลการประเมนิขั้นออนมาก (Very poor) 1.0 

 F ผลการประเมนิขั้นตก (Failed) 0  

 

 การประเมินผลการสอบประมวลความรู การสอบวัดคุณสมบัติ และการสอบภาษาอังกฤษ ให

เปนดังน้ี 

  S (Satisfactory) หมายความวา สอบผาน 

  U (Unsatisfactory) หมายความวา สอบไมผาน 

 

 นักศึกษาท่ีไดระดับคะแนนต่ำกวา C หรือได U แลวแตกรณี ในหมวดวิชา

บังคับถือวาต่ำกวามาตรฐาน ใหลงทะเบียนเรียนซ้ำ 
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การสําเร็จการศึกษา (หลักสูตรปริญญาโท)  
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 47, 47.2) 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 14.2) 
 

 ใหคณะกรรมการประจำคณะเปนผูอนุมัติการสำเร็จการศึกษา และใหถือวันท่ี

ไดรับอนุมัตินั้นเปนวันสำเร็จการศึกษา และนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาไดตองมี

คุณสมบัติตอไปนี้ 

 

 มีความรูภาษาอังกฤษผานเกณฑมาตรฐานตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย 

โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ* 

 แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร ไดคะแนน

เฉล่ียสะสมไมต่ำกวา 3.00 สอบผานประมวลความรู พรอมทั้งเสนอวิทยานิพนธ และสอบ

ผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงาน

วิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง

ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ* 

หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ี

ไดมาตรฐาน**  

 แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตร ไดคะแนนเฉล่ียสะสมไม

ต่ำกวา 3.00 สอบผานประมวลความรู พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระ และสอบ

ผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบการคนควาอิสระ และผลงาน

รายงานการคนควาอิสระจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดำเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร หรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีท่ีมีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ท่ีไดมาตรฐาน**  

 %%ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรอาจกำหนดเกณฑการสำเร็จ
การศึกษาที่ไมต่ำกวาเกณฑดังกลาวแลวแตกรณีได%% 
* ตามประกาศคณะกรรมการ การอดุมศึกษา เรือ่ง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

** Full Paper ตองไดรับการตีพิมพใน Proceedings ดังกลาว 
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การสําเร็จการศึกษา (หลักสูตรปริญญาเอก)  
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 47, 47.3) 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ขอ 14.3) 

 

 ใหคณะกรรมการประจำคณะเปนผูอนุมัติการสำเร็จการศึกษา และใหถือวันท่ี

ไดรับอนุมัตินั้นเปนวันสำเร็จการศึกษา และนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาไดตองมี

คุณสมบัติตอไปนี้ 

 

 ผานเกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาตางประเทศตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

 สอบผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ(Qualifying examination) 

 

 แบบ 1 เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ

ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาต ิจำนวน 1 เรื่อง และวารสารระดับชาติหรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพอีก 1 เรื่อง* 

 

 แบบ 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กำหนดในหลักสูตรไดคะแนนเฉล่ียสะสมไม

ต่ำกวา 3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ และผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรือ

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาตท่ีิมีคุณภาพ* 

 

 %%ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรอาจกำหนดเกณฑการสำเร็จ

การศึกษาที่ไมต่ำกวาเกณฑดังกลาวแลวแตกรณีได%% 

 

* ตามประกาศคณะกรรมการ การอดุมศึกษา เรือ่ง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
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การลาพักการศึกษา 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 51) 

 

 นักศึกษาผูประสงคจะลาพักการศึกษา ตองยื่นคำรองตอคณะที่เกี่ยวของ โดยผาน

การพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาทั่วไป หรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ และประธานหลักสูตร เพื่อเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

 การลาพักการศึกษามี 2 ลักษณะ ดังนี้ 

  (1) การลาพักการศึกษาหลังจากไดลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาค

การศึกษาตามเวลาท่ีปฏิทินการศึกษาในแตละภาคการศึกษากำหนด และชำระ

คาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษานั้นเรียบรอยแลว แตภายหลัง มีความประสงค

ขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ตองยื่นคำรอง และไดรับอนุมัติใหลาพัก

การศึกษา กอนการสอบประจำภาคตามปฏิทินการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไมนอย

กวา 2 สัปดาห ยกเวนกรณีที่มีสาเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บปวยใหอยูในดุลยพินิจของคณะ 

 การลาพักการศึกษา ในกรณีที่ไดลงทะเบียนรายวิชาแลว จะไดสัญลักษณ W และ

นักศึกษาไมตองชำระคาธรรมเนียมการลาพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

  (2) การลาพักการศึกษา กรณียังไมไดลงทะเบียนรายวิชา ใหยื่นคำรอง

ผานกระบวนการ หลังจากที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา และยื่นตามเวลาที่ปฏิทิน

การศึกษากำหนด นักศึกษาตองชำระคาธรรมเนียมการลาพักการศึกษา ในอัตราที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 การลาพักการศึกษาใหลาพักไดไมเกิน 2 ภาคการศึกษาปกติตลอดหลักสูตร การ

นับเวลาการลาพักการศึกษา ใหนับรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ยกเวน

นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา เนื่องจากถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการ

ทหารกองประจำการ 

 นักศึกษาใหมท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก ไมมีสิทธิลาพัก

การศึกษา ยกเวน มีเหตุจำเปนสุดวิสัยหรือเจ็บปวย โดยผานการพิจารณาของอาจารยที่

ปรึกษาทั่วไป และคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
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การพนสภาพการเปนนักศึกษา 
(ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 52) 

 

- ถูกคัดชื่อออก อันเนื่องมาจากการฝาฝนระเบียบการลงทะเบียนและการชำระ

คาธรรมเนียมการศึกษา 

- นักศึกษาที่ไดรับแตมระดับคะแนนเฉล่ียประจำภาค ต่ำกวา 2.50 เมื่อส้ินภาค

การศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน หรือไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกวา 2.50 

ใหพนสภาพการเปนการนักศึกษา 

- เมื่อส้ินภาคการศึกษาใด ๆ นักศึกษาที่ไดแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต้ังแต 2.50 

ข้ึนไป แตต่ำกวา 3.00 จะตองทำแตมระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหได 3.00 ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนักศึกษาใน 1 ภาคการศึกษา

ถัดไป สำหรับนกัศึกษาปริญญาโทและนักศึกษาปริญญาเอก 

- ไมมีความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 2 ภาคการศึกษา

ติดตอกันโดยไดสัญลักษณ P เปน 0 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ หากได P 

เปน 0 กอนและหลังการลาพักการศึกษา ถือวาเปนการไดสัญลักษณ P เปน 0 

ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษา 

- สอบวิทยานิพนธ หรือสอบประมวลความรู หรือสอบการคนควาอิสระ หรือสอบ

วัดคุณสมบัติครั้งที่ 2 ไมผาน 

- หลังการสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ครั้งที่ 1 ไมผาน หากไมดำเนินการ

และ/หรือสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระครั้งที่ 2 ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- ระยะเวลาการศึกษาเกินกวาที่กำหนด (ขอ 13) 

- ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดที่เปนลหุโทษหรือความผิดอันได

กระทำโดยประมาท 

- ถูกลงโทษทางวินัยใหออกจากการเปนนักศึกษา 
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บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เอกสาร “คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์” บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตปัตตานี 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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 การเตรียมความพร้อมก่อนดําเนินงานการให้คําปรึกษา 
 
1) มีความรู้ทันสมัยและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างสม ่ำเสมอ  
 
2) มีจิตใจพร้อมให้การดูแลนักศึกษาด้วยความเข้าใจ ใส่ใจและปรารถนาดี  
 
3) มีความสนใจ ความทันสมัย ติดตามความก้าวหน้าของวิทยาการใหม่ ๆ ในสาขาที่ทํา
วิจัยเพ่ือการทําวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
 
4) มีความเข้าใจในรูปแบบการเขียนวิทยานพินธ์/การค้นคว้าอิสระเป็นอย่างดี 
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 การดําเนินงานการให้คําปรึกษา 
 

1) กระตุ้น ส่งเสริมนักศึกษาในการเรียนรู้กระบวนการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์  
การค้นคว้าอิสระทั้งกระบวนการ 

2) ร่วมกับนักศึกษาในการวางแผนโครงการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ /การค้นคว้า
อิสระ และสร้างความมั่นใจว่านักศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนให้แล้วเสร็จในเวลาที่  
คาดหวังและได้ผลงานที่มีคุณภาพ 

3) เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ 
4) เอาใจใส่ติดตามความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของ 

นักศึกษา 
5) กระตุ้นให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง  
6) กระตุ้นความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
7) เป็นพี่ เล้ียงที่ เข้มแข็งในการดําเนินการวิจัยและให้ข่าวสารข้อมูลและ 

ความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
8) ช่วยนักศึกษาพัฒนาทักษะการเขียนรายงานการวิจัย และเป็นแบบอย่างที่ดี ใน

การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความทาง วิชาการ 
9) ประเมินผลงานและแนะนําแนวทางแก้ปัญหาเกี่ยวกับการวิจัย 
10) ตรวจสอบ ดูแลผลงานขั้นสุดท้ายของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระอย่าง 

ละเอียดรอบคอบ เป็นผลงานที่มีคุณภาพมาตรฐาน และแล้วเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
11) กระตุ้น ส่งเสริมนักศึกษาในการสร้างเสริมกําลังใจ อดทนและ พยายาม

แก้ปัญหาทุกด้านอย่างมีเหตุผล 
12) แนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการนําเสนอและการ ตีพิมพ์

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ 
13) กระตุ้นส่งเสริมช่วยเหลือให้นักศึกษาได้ตีพิมพ์ผลงานที่ได้จากการ วิจัยใน

วารสารวิชาการหรือนําเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
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สิ่งท่ีนักศึกษาคาดหวังจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

1) ดูแลเอาใจใส่  

2) ให้เวลาพบเพื่อขอคําปรึกษาเป็นประจําตามความเหมาะสม  

3) ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์  

4) ให้คําแนะนําเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อกําหนดมหาวิทยาลัย  

5) ให้คําวิจารณ์ คําติชมที่สร้างสรรค์อย่างทันการณ์  

6) อํานวยความสะดวกด้านทรัพยากร  

7) มีความเป็นธรรมในการเผยแพร่ผลงาน 
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แนวปฏิบัติที่ดีในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ          

และดุษฎีนิพนธ์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 เอกสารการจัดการความรู้ “แนวปฏิบัติที่ดีในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และดุษฎี
นิพนธ์” สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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1. การพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ที่พร้อมทั้ง ด้านความรู้ความสามารถและด้านบุคลิกภาพ 
ประกอบด้วย 
 
1.1 การแสวงหาความรู้ ติดตามวิทยาการและรู้แหล่งข้อมูลในศาสตร์นั้นๆ เพื่อให้มี
ความรู้ ความ เชี่ยวชาญในเรื่อง/หัวข้อที่ดูแล สามารถแสดงจุดเน้นหรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะให้ประจักษ์ 
1.2 สร้างสรรค์ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดีในการทํางานวิชาการอยู่เสมอ  
1.3 ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
1.4 มีการวางแผนการทํางานร่วมกับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ  
1.5 มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความเมตตา เห็นอกเห็นใจ ให้คําชี้แนะเมื่อนักศึกษามี
ปัญหาที่อาจส่งผล 
กระทบต่อการทํางานวิจัย 
1.6 เปิดกว้างรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง พิจารณาอย่างไม่มีอคติหรือ
มีทิฐิ 
1.7 มีความเข้าใจขอบเขตความสามารถของนักศึกษาในความดูแล เพราะแต่ละคนจะมี
ความสามารถ ข้อเด่น และข้อจํากัดแตกต่างกัน 
1.8 มีความรับผิดชอบ อุทิศเวลาอย่างเหมาะสม ให้คําปรึกษา แก้ไขงาน คอยติดตาม
ความคืบหน้าในการ ทํางานวิจัยของนักศึกษาจนสําเร็จ 
1.9 สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีให้แก่นักศึกษาในความดูแล 
 
2. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรครอบคลุม
บทบาทที่สําคัญ 2 ประการ คือ บทบาทหน้าที่ทางวิชาการ และ บทบาทหน้าที่ทั่วไป 

2.1 บทบาทหน้าท่ีทางวิชาการ  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีหน้าที่ ให้
คําปรึกษาชี้แนะทางวิชาการดังนี้ 

1) ด้านเนื้อหาวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควรให้คําชี้แนะในประเด็นที่
สําคัญ ได้แก่ 
- หลักการ ทฤษฎี พัฒนาการและองค์ความรู้ในศาสตร์ เรื่องที่ศึกษา 
- เอกสาร งานวิจัย/วรรณกรรมสําคัญที่เกี่ยวข้อง  

2) ด้านการวิจัย 
- การออกแบบการวิจัย /ระเบียบวิธีวิจัย 
- การดําเนินงานวิจัยอย่างมีแบบแผนตามกระบวนการวิจัย  
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3) ด้านการเขียนงานวิชาการ 
- การเขียนให้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา การเขียนย่อหน้า - การให้เหตุผล ความ
สอดคล้องเช่ือมโยงของเนื้อหา การเรียบเรียงเนื้อความให้สละสลวย 
- การประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
- การนําเสนอตาราง ภาพ แผนภูมิ ตัวเลข  

4) ด้านการอ้างอิง 
- การอ้างอิงอย่างมีคุณภาพ เลือกแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ - อ้างอิงให้ถูกแบบแผน อ้างอิง
ให้ถึงต้นตอ 
- อ้างอิงตามความเป็นจริง อ้างอิงตามสมควร 

5) ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย  เป็นการเพิ่มคุณค่างานวิจัยในวงกว้าง ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาฯ มี บทบาทแนะนําเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน ได้แก่ 
- วิธีการ/ รูปแบบการเผยแพร่การเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร และการ 
นําเสนอในการประชุมทางวิชาการ รวมถึงข้อดี ข้อจํากัดของแต่ละวิธีการ/รูปแบบ 
- หลักการเขียนเพ่ือการเผยแพร่ผลงาน ยึดคําแนะนําสําหรับผู้เขียนตามที่แหล่งเผยแพร่ 
ผลงานนั้น ๆ กําหนด 
- การใส่ชื่อผู้เขียน และข้อความที่ระบุว่าเป็นผลงานหรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์/ดุษฎี 
นิพนธ์ 
- กรณีการศึกษาค้นคว้าอิสระ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 กําหนดให้ หน่วยงาน
จัดให้เข้าถึงและสืบค้นได้ 

2.2 บทบาทหน้าท่ีท่ัวไป อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อาจมีแนวทางในการ
ชี้แนะแก่นักศึกษาแตกต่าง กันขึ้นอยู่กับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ หัวข้อเรื่อง และ
ความต้องการของนักศึกษา ตลอดจนรูปแบบ (style) ในการ ให้คําปรึกษาของอาจารย์แต่
ละคนที่มีความหลากหลาย อย่างไรก็ดี อาจารย์ที่ปรึกษาควรพยายามรักษาความสมดุล 
ระหว่างการให้คําแนะนําและการช่วยเหลือสนับสนุน โดยมีจุดมุ่งหมายที่สําคัญคือการ
สร้างสภาวะในการพัฒนา ตนเองของนักศึกษาเสมือนเป็นนักวิจัยอิสระ ( independent 
researchers) เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน TQF ได้แก่ 
- การสร้างผู้ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ และรักการเรียนรู้ - การสร้างผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ของตน - การสร้างผู้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ - การสร้าง
ผู้มีความสามารถในการส่ือสารทั้งในการพูด เขียน การนําเสนอ 
- การสร้างผู้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

2) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ได้แก่ 
- จรรยาบรรณนักวิจัย - จรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
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- ภาวะผู้นํา คุณธรรมและจริยธรรม  
3) การพัฒนาทักษะชีวิต ได้แก่ 

- การวางแผนและการบริหารเวลา - การจัดการอารมณ์และความเครียด - การปรับตัวใน
การทํางานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้อื่น 
- บุคลิกภาพ มารยาท และการสมาคม  

4) การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ 
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มีความพอเพียงและมีวินัย มีเจตคติที่ 
เหมาะสม 
- มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีความสามารถในการประยุกต์ 
ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 
- คิดเป็น แก้ปัญหาได้ มีทักษะในการคิดเชิงระบบ มีทักษะในการตัดสินใจและ แก้ปัญหา 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติได้ 
- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมและสังคมทุกระดับ มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี 
- มีทักษะการส่ือสารที่ดี มีทักษะในการใช้ภาษา มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสืบค้นติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างรู้เท่าทัน มีความสามารถในการศึกษา 
วิเคราะห์ และการ นําเสนอผลการศึกษา 
- มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง มีความมุ่งมั่น 
ขยันหมั่นเพียรอยู่เป็นนิจ 
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