
พระราชบัญญัติ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
------------------------ 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปนปที่ ๖๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา  
โดยที่เปนการสมควรจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  ดังตอไปนี้  
 
มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘”  
 
มาตรา  ๒  พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป  
 
มาตรา  ๓  ใหยกเลิก  
(๑)  พระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๑๘ 

  (๒)  พระราชบัญญัติเปล่ียนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
พ.ศ. ๒๕๓๒  

  
มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้  

 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตาม 
  พระราชบัญญัตินี้  
 “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตาม 
  พระราชบัญญัตินี้  
 “สภาวิชาการ”   หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  ตามพระราชบัญญัตินี้  
 “สภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัตินี้  
 “วิทยาเขต”   หมายความวา เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะ   
  สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัยหรือสวนราชการ 
  ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   
  ตั้งแตสองสวนราชการขึ้นไปตั้งอยูในเขต 
  การศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  

 “รัฐมนตรี”   หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  



มาตรา  ๕  ใหสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบญัญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘ 
เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัตินี้  จํานวน  ๙  แหง  ดังนี้  

(๑)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
(๒)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
(๓)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
(๔)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
(๕)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  
(๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
(๗)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
(๘)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
(๙)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงตามวรรคหนึ่งเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการ

ตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
มาตรา  ๖   ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และมีอํานาจออก

กฎกระทรวง  และประกาศ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎกระทรวง  และประกาศนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

-------------------- 
 

มาตรา  ๗  ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  
ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม   โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก  

 

มาตรา  ๘  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ  ดังนี้  

(๑)  สํานักงานอธิการบดี  

(๒)  สํานักงานวิทยาเขต  

(๓)  บัณฑิตวิทยาลัย  

(๔)  คณะ  

(๕)  สถาบัน  

(๖)  สํานัก  

(๗)  วิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงคในมาตรา  ๗  เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได  



สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขต  อาจแบงสวนราชการเปนกองหรอืสวนราชการ  ที่เรยีกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง  

บัณฑิตวิทยาลัย   อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี   กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

ที่มีฐานะเทียบเทากอง  

คณะ  อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  ภาควิชา  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง  

สถาบัน  สํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  อาจแบงสวนราชการเปน

สํานักงานผูอํานวยการ กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง  

วิทยาลัย   อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ  ภาควิชา  กองหรือสวนราชการ   ที่เรียกชื่ออยาง

อื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง  

สํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ  ภาควิชา  กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาภาควิชาหรือกอง  อาจแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทางาน  

 

มาตรา  ๙  การจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  

สํานัก วิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหทําเปนกฎกระทรวง  

การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี  สํานักงานผูอํานวยการ ภาควิชา  กองหรือสวนราชการที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาหรือกอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

การแบงสวนราชการเปนงานหรือสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่นทีมี่ฐานะเทียบเทางาน  ใหทําเปนประกาศ

มหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๑๐  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ง

ชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได  

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๑๑  มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธการรับผูใดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  หรือยุติหรือชะลอการศึกษา

ของนักศึกษาผูใดดวยเหตุเพียงวาผูนั้นขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อจายคาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ แกมหาวิทยาลัย

มิได  

หลักเกณฑการพิจารณาวานักศึกษาผูใดขาดแคลนทุนทรัพย  ใหเปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด  

 
 



 
 
มาตรา  ๑๒  นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยอาจมีรายได  ดังนี้  
(๑)  เงินผลประโยชน  คาธรรมเนียม  คาปรับ  และคาบริการตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  
(๒) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแลหรือใชประโยชน  
(๓)  เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  
(๔)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  
(๕)  เงินอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยไดรับ  
(๖)  รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น  
ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัย  ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น  รวมทั้งจัดหารายได
จากการใหบริการ  และการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาของสวนราชการในมหาวิทยาลัย  

รายไดและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  เบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ
ทรัพยสินหรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ  ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวง การคลัง
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  

 
มาตรา  ๑๓  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศใหหรือไดมาโดยการซื้อหรือ

แลกเปล่ียนจากรายไดของมหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ไมถือเปนที่ราชพัสดุและใหเปน
กรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  

 
มาตรา  ๑๔  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗  
เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไวและตอง

เปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  มหาวิทยาลัย
ตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  จะตองไดรับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย  

 

หมวด ๒ 

การดําเนินการ 

-------------------- 

 

มาตรา  ๑๕  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  

(๑)  นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  

(๒)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง  ไดแก  อธิการบดีและประธานสภาคณาจารย  และขาราชการ  



(๓)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน  ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  

ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาสวนราชการ  ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะ  

(๔)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยและ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มิใชผูดํารงตําแหนงตาม  (๓)  

(๕)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบส่ีคน  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  

แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย  โดยคําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตาม  (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งนี้  ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญดา

นวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กฎหมาย  การงบประมาณและการเงิน  การบริหารงานบุคคล  การศึกษา

เศรษฐศาสตร  และสังคมศาสตร  อยางนอยดานละหนึ่งคน  และดานอื่นๆ  ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร  

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใชกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  

เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี  

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไม

มีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ คุณสมบัติของผูเลือก  ตลอดจนหลักเกณฑ  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  

และ  (๔)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๑๖  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  

(๕)  มีวาระการดาํรงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได  

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  พนจากตําแหนงเมื่อ  

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก  

(๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน ประเภทนั้น  

(๔)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  

(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย  บกพรองตอหนาที่หรือหยอน

ความสามารถ  

(๖)  เปนบุคคลลมละลาย  

(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

การพนจากตําแหนงตาม  (๕)  ตองมีคะแนนเสียงลงมติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู  



ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง  ไมวาดวยเหตุใดและ

ยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  ใหสภา

มหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู  

 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งหรือไดมีการเลือกผูดํารงตําแหนงแทนแลว  

ใหผูซึ่งไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  หรือไดรับเลือกอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  

แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  (๓)  (๔)  และ  (๕)  

พนจากตําแหนงตามวาระ   แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย  ผูทรงคุณวุฒิหรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม ใหนายกสภา

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภา

มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหมแลว  

ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๕  

(๓) (๔)  และ  (๕)  ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง  

 

มาตรา  ๑๗  สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  และ

โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  วางนโยบาย  และอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษาการสงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงที่เนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวชิาการในดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  

(๒) วางระเบียบ  ออกขอบงัคับและประกาศของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบใหสวนราชการใดใน

มหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ  ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวนราชการนั้นเปนเรื่องๆ  ไปก็ได  

(๓)  กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  

(๔)  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  

(๕) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ   

การอุดมศึกษากําหนด  

(๖)  พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิก  สํานักงานวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  

สํานัก  วิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งการแบงสวนราชการของ

สวนราชการดังกลาว  

(๗)  อนุมัติใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร  

(๘)  อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง  และสถาบันอื่นเขาสมทบ  หรือการยกเลิกการสมทบ  



(๙)  พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย  

กรรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และศาสตราจารยพิเศษ 

 (๑๐)  แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก          

ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ศาสตราจารยเกียรติ

คุณ  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และกรรมการสภาวิชาการ  

(๑๑)  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

(๑๒)  วางระเบยีบและออกขอบงัคับเกี่ยวกับการบริหารการเงนิและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  และการ

จัดหารายไดของมหาวิทยาลัย  

(๑๓)  พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย  

(๑๔)  แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น

ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภา

มหาวิทยาลัย  

(๑๕) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ  

และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได  

(๑๖)  สงเสริม  สนับสนุน  และแสวงหาวิธีการ  เพื่อพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย  

(๑๗)  ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

  

มาตรา  ๑๘  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๑๙  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  

(๑)  อธิการบดี  เปนประธานสภาวิชาการ  

(๒)  รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนรองประธานสภาวิชาการ  

(๓)  กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง  ไดแก  รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต  คณบดี  ผูอํานวยการ

สถาบันเพื่อการวิจัย  และผูอํานวยการวิทยาลัย  ถามี  

(๔)  กรรมการสภาวิชาการจํานวนหกคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัย  

(๕)  กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบคน  ซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอก  โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ   หลักเกณฑ   และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภาวิชาการตาม  (๔)  และ  (๕)  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ใหอธิการบดีแตงตั้งคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาวิชาการ  และอาจ

แตงตั้งคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยอีกไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ  

 

มาตรา  ๒๐  วาระการดํารงตาํแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการสภาวิชาการตลอดจน

การประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  



 

มาตรา  ๒๑  สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  พิจารณาเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษา และ

การประกันคุณภาพการศึกษาเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  

(๒)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวมและการยกเลิกสาขาวิชาตอสภามหาวิทยาลัย  

(๓)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเปดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

(๔)  พิจารณาเสนอความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการตอสภามหาวิทยาลัย  

(๕) สงเสริมการวิจัยและการบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และความ

ตองการของชุมชน  

(๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่

ของสภาวิชาการ  

 

มาตรา  ๒๒  ใหมหาวิทยาลัยแตละแหงมีสภาคณาจารยและขาราชการ ประกอบดวย ประธานสภา

คณาจารยและขาราชการ และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการ

ของมหาวิทยาลัย  

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดาํรงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของ

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการตามวรรคหนึ่ง  ตลอดจน

การประชุมและการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๒๓  สภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยแกอธิการบดี

หรือสภามหาวิทยาลัย 

(๒)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ  

(๓)  พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย  

(๔)  เรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย  และนําเสนอ

ความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

การปฏิบัติหนาที่ของสภาคณาจารยและขาราชการถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ  และการดําเนินการใด 

ๆ ในการปฏิบัติหนาที่โดยชอบยอมไดรับความคุมครองและไมเปนเหตุในการดําเนินการทางวินัย  

 

มาตรา  ๒๔  ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแตละ

แหง และอาจมีรองอธิการบดี  หรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดีตาม

จํานวนที่สภามหาวิทยาลัยแตละแหงกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได  

 



มาตรา  ๒๕  อธิการบดีนั้นจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งโดยการสรรหาตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง  ทั้งนี้  ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย  

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งใหมอีกได  

แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  

 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสอง  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ  

(๑)  ตาย  

(๒)  ลาออก  

(๓)  ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรงหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทินหรือ มัวหมองใน

กรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง  

(๔)  เปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ  

(๕)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๖) สภามหาวิทยาลัยใหพนจากตําแหนง เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ

หยอนความสามารถ  มติของสภามหาวิทยาลัยใหพนจากตําแหนง  ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสามของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด  

รองอธิการบดี  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  

๒๖ วรรคหนึ่ง  

ผูชวยอธิการบดี  ใหอธิการบดีแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๖  วรรคสอง  และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีดวย  

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี  พนจากตําแหนงดวย  

 

มาตรา ๒๖  อธิการบดีและรองอธิการบดี ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปรญิญาตรีหรอืเทียบเทาจาก

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง        และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดาน

การบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคย

ดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามป   หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ผูชวยอธิการบดี  ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว

ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  

 

มาตรา  ๒๗  อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  



(๑)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  

(๒)  บริหารบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย  

(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานดานตางๆ  ของมหาวิทยาลัย  

(๔)  แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี   รองคณบดี   รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการ

สํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย รองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหัวหนา

ภาควิชา  หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาและอาจารยพิเศษ  

(๕)  รายงานเกี่ยวกับกจิการและการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย  

(๖)  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ  คณะกรรมการสงเสริม

กิจการวิทยาเขต และสงเสริมการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา  

(๗) สงเสริมความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน  รวมทั้งการเขาไปมีสวนรวมในการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน  

(๘)   เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป  

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ  ขอบังคับ  และประกาศของมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของอธิการบดี  

 

มาตรา  ๒๘   ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปน  

ผูรักษาราชการแทน    ถามีรองอธิการบดีหลายคน   ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน 

ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน  

ในกรณีที่ไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง  หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได  

หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง  

เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี  

 

มาตรา  ๒๙  ในวิทยาเขต  ใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของ

อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของวทิยาเขตใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  

และประกาศของมหาวิทยาลัย  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

 

มาตรา  ๓๐  ในวิทยาเขต ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหนึ่ง  

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตาํแหนง  และการพน

จากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขตและ

การจัดระบบบรหิารงานในวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองมีกรรมการที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคลภายนอกไมนอยกวาหนึ่งในสาม  

 



มาตรา  ๓๑ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  สงเสริมใหวิทยาเขตดําเนินภารกิจใหสอดคลองกับนโยบาย  เปาหมาย  และแผนพัฒนาตามที่สภา

มหาวิทยาลัยกําหนด 

(๒)  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตางๆ  ของวิทยาเขตแกอธิการบดี  

(๓)  เสนอแนะการเปดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในวิทยาเขตตอสภาวิชาการ  

(๔)  ประสานงานระหวางบัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  และสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะภายในวิทยาเขต  

(๕)  พิจารณาวางระเบียบหรือออกขอบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

(๖)  พิจารณาเสนอแผนพัฒนา  แผนงาน  และงบประมาณประจําปและจัดทาํรายงานผลการดําเนิน

กิจการของวิทยาเขตเสนอตออธิการบดี  

(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด ๆ  อันอยูในอํานาจและหนาที่

ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

(๘)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

 

มาตรา  ๓๒  ในวิทยาเขต  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขต  ประกอบดวย  

(๑)  ประธานกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขต  

(๒)  กรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขตโดยตําแหนง  ไดแก   รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต   คณบดี             

ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  และผูอํานวยการวิทยาลัย  ถามี  

(๓)  กรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขตจํานวนสี่คน  ซึ่งแตงตั้งจากผูแทนศิษยเกา   จาํนวนหนึง่คน   ผูแทน 

ผูปกครอง  จํานวนหนึ่งคน  และผูแทนนักศึกษา  จํานวนสองคน  

(๔)  กรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขตผูทรงคุณวุฒิจํานวนเทากับจํานวนกรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  

รวมกัน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ  หรือมีประสบการณในสาขาวิชาตาง ๆ  

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร ในจํานวนนี้ ใหแตงตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของวิทยาเขต

ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง  

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของประธาน

กรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขต  และกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขตตาม  (๓)  และ  (๔)  ตลอดจนการประชุม

และการดําเนินงานของคณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๓๓  คณะกรรมการสงเสริมกิจการวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  สงเสริม  สนับสนุน  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกวิทยาเขตเพื่อพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน

ของวิทยาเขต  

(๒) สงเสริมใหมีทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลัย

อันเปนการสนับสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา  

(๓)  สงเสริม  และสนับสนุนการสรางสัมพันธภาพและการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยกับนักศึกษา

และประชาชน  



(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อกระทําการใด ๆ  ตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  

 

มาตรา  ๓๔  ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิต

วิทยาลัย  และจะใหมีรองคณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี

มอบหมายก็ได  

คณบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยการสรรหาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติ

ตามมาตรา  ๒๖  วรรคสอง  

รองคณบดีนั้น  ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๖  

วรรคสอง และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี  

วาระการดํารงตาํแหนง  และการพนจากตําแหนงคณบดี  ใหนํามาตรา  ๒๕  วรรคสอง  และวรรคสาม  

มาใชบังคับโดยอนุโลม  

การรักษาราชการแทนคณบดี ใหนํามาตรา  ๒๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง  ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย  

 

มาตรา  ๓๕  ในบัณฑิตวิทยาลัย  ใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  

คณบดีเปนประธานกรรมการและกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง  

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารงตําแหนง  และ

การพนจากตําแหนงของกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัยและการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๓๖  ในคณะ  ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ  และจะใหมีรอง

คณบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได  

คุณสมบัติ  การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของคณบดีและรองคณบดี

ตามวรรคหนึ่ง และการรักษาราชการแทน ใหนํามาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 

มาตรา  ๓๗  ในคณะ  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะ  ประกอบดวย  คณบดีเปนประธานกรรมการ  และ

กรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง  

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนง

ของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะและการจัดระบบบริหารงานในคณะ ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๓๘  คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  

(๑)  จัดทําแผนพัฒนาของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  



(๒)  พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

(๓)  พิจารณากําหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  

(๔)  จัดการวัดผล ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ  

(๕) สงเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแกสังคม  งานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และงาน

รักษาสิ่งแวดลอม  

(๖)  ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตางๆ  ของคณะ  

(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

ประจําคณะ  

(๘)  ดําเนินการอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย  

 

มาตรา  ๓๙  ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ภาควิชาในคณะ    ใหมีหัวหนาภาควิชา     หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

ภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาภาควิชา 

หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาใหอธิการบดี

แตงตั้งจากคณาจารยประจํา  โดยการสรรหาตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ

คณบดี  และใหอธิการบดีมีอาํนาจถอดถอนหัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี

ฐานะเทียบเทาภาควิชาโดยคําแนะนําของคณบดี  

คุณสมบัติ  วาระการดํารงตาํแหนง  และการพนจากตําแหนงของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาสวนราชการ

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาตามวรรคสอง  และการรักษาราชการแทนใหนํามาตรา  ๓๔  

มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 

มาตรา  ๔๐  ในสถาบันหรือสํานัก  ใหมีผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบงานของสถาบันหรือสํานัก  แลวแตกรณี  และจะใหมีรองผูอํานวยการสถาบันหรอืรองผูอํานวยการ

สํานักตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการสถาบันหรือ

ผูอํานวยการสํานักมอบหมายก็ได  

คุณสมบัติ  การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการสถาบันหรือ          

ผูอํานวยการสํานัก  และรองผูอํานวยการสถาบันหรือรองผูอํานวยการสํานักตามวรรคหนึง่และการรักษาราชการ

แทน  ใหนํามาตรา ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 

มาตรา  ๔๑  ในสถาบันหรือสํานัก  ใหมีคณะกรรมการประจําสถาบันหรือสํานัก  แลวแตกรณี  



องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารง

ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําสถาบนัหรือสํานัก  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการ

ประจําสถาบันหรือคณะกรรมการประจําสํานัก  และการจัดระบบบริหารงานในสถาบันหรือสํานัก ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๔๒   ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ   

ใหมีผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชาและ 

รับผิดชอบงานของวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  แลวแตกรณี  และจะ

ใหมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยหรือรองหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตาม

จํานวนที่สภา มหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอาํนวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสวน

ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะมอบหมายก็ได  

คุณสมบัติ  การแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของผูอํานวยการวิทยาลัย  

หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนง

ดังกลาวตามวรรคหนึ่ง  และการรักษาราชการแทนใหนําความในมาตรา  ๓๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

ในกรณีที่มีการแบงภาควชิา  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควชิาในวิทยาลัย   

ใหนําความในมาตรา  ๓๙  มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 

มาตรา  ๔๓  ในวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหมี

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ แลวแตกรณี  

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารง

ตําแหนง และการพนจากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย หรือคณะกรรมการประจําสวนราชการ

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๔๔  ผูดํารงตําแหนงอธกิารบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  และหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยาง

อื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได  

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนตําแหนงอื่นอีกหนึ่งตําแหนงก็ได   แตตองไมเกิน

หนึ่งรอยแปดสิบวัน  

 

มาตรา  ๔๕  เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในวิทยาเขต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สํานัก 

วิทยาลัย      และภาควิชาหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา    อธิการบดี

จะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ  หัวหนาภาควิชาหรือ



หัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา    ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีเฉพาะในราชการของสวนราชการนั้นก็ได  

ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด  

 

มาตรา  ๔๖  ใหผูรักษาราชการแทนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจและหนาที่

เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน  

ในกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี  แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนง
ใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการ หรือมีอํานาจ
และหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวางที่รักษาราชการแทนดวย  

 
หมวด ๓ 

ความรวมมือดานวิชาการและการใชทรัพยากร 
-------------------- 

 
มาตรา  ๔๗  เพื่อประโยชนในความรวมมือดานวิชาการและการใชทรัพยากรรวมกันของมหาวิทยาลัย  

ใหมีคณะกรรมการอธิการบดี  ประกอบดวย  อธิการบดีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทุกแหงเปนกรรมการ   
ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ และเลือกกรรมการอีกคนหนึ่ง

เปนเลขานุการ  
การประชุมของคณะกรรมการอธิการบดี  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการอธิการบดีกําหนด  

 
มาตรา  ๔๘  ใหคณะกรรมการอธิการบดีมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้  
(๑)  เสนอนโยบายและแผนพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การรวมมือดานวิชาการและการใช

ทรัพยากรรวมกันของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัยแตละแหง  
(๒)  จัดใหมีขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับความรวมมือทางวิชาการและการใชทรัพยากร

รวมกันในการปฏิบัติภารกิจ  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแตละแหง  
(๓)  จัดใหมีขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยแตละแหงกับสถาบันอาชีวศึกษาทั้งที่เปนของรัฐและเอกชน 

ในการใหความรวมมือดานวิชาการและการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญา  โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยแตละแหง  

(๔)      กําหนดแนวทางในการแสวงหาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยแตละแหงกับชุมชน  องคกร
เอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๕)     แตงตั้งคณะทํางานหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด      
หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการอธิการบดี  

 
หมวด ๔ 

ตําแหนงทางวิชาการ 



-------------------- 
 

มาตรา  ๔๙  คณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้  
(๑)  ศาสตราจารย  
(๒) รองศาสตราจารย  
(๓)  ผูชวยศาสตราจารย  
(๔)  อาจารย  

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

ศาสตราจารยนั้น  จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๕๐  ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

มหาวิทยาลัยจากผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๕๑  ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพเิศษ    และพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด    สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารยผูนั้น

มีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได  

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๕๒  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารย

ประจําของมหาวทิยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษและผูชวยศาสตราจารยพิเศษได โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเปน

อาจารยพิเศษโดยคําแนะนาํของคณบดี  ผูอํานวยการหรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ แลวแตกรณี  

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษและอาจารย

พิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๕๓  ใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  มีสิทธิใชตําแหนง

ศาสตราจารย     ศาสตราจารยพิเศษ    ศาสตราจารยเกียรติคุณ    รองศาสตราจารย     รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  แลวแตกรณี  เปนคํานาํหนานามเพื่อแสดงวิทยฐานะได

ตลอดไป  

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอดังนี้  

ศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ศ.  



ศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ)  

ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใชอักษรยอ  ศ.  (เกียรติคุณ)  

รองศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  รศ.  

รองศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ)  

ผูชวยศาสตราจารย  ใชอักษรยอ  ผศ.  

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ)  
 
 
 

หมวด ๕ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

-------------------- 
 

มาตรา  ๕๔  ปริญญามีสามชั้น  คือ  
ปริญญาเอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ด.  
ปริญญาโท  เรียกวา  มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ  ม.  
ปริญญาตรี  เรียกวา  บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ.  

 

มาตรา  ๕๕  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหตราเปน 

พระราชกฤษฎีกา  

  

มาตรา  ๕๖  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญา

เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองได  

 

มาตรา  ๕๗  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตร

บัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได  ดังนี้  

(๑)  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลัง

ที่ไดรับปริญญาโทแลว  

(๒)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่

ไดรับปริญญาตรีแลว  

(๓)  อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่ง

สาขาวิชาใดกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี  

(๔)  ประกาศนียบัตร  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  

 



มาตรา  ๕๘  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลยัเห็นวา

ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  ใน

มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่ดํารงตําแหนงนั้นมิได  

ชั้น  สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๕๙  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดง

วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือคณาจารยของมหาวิทยาลัยได  

การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุย

ประจําตําแหนงใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเงื่อนไขอยางใด  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 

มาตรา  ๖๐  สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย  

หรือสวนราชการในมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาได  โดยทําเปน

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 

หมวด ๖ 

บทกําหนดโทษ 

-------------------- 

 

มาตรา  ๖๑  ผูใดใชตรา สัญลักษณ  ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนงเครื่องแบบ  

เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยไมมีสิทธิที่จะใชหรือแสดงดวยประการใด ๆ  

วาตนมีตําแหนง ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  หรือ

ประกาศนียบัตรของมหาวิทยาลัย      โดยที่ตนไมมี      ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่น     เชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือ

มีตําแหนง   หรอืวิทยฐานะเชนนั้น ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรอืปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรอืทั้งจําทั้ง

ปรับ  

 

มาตรา  ๖๒  ผูใด  

(๑)  ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใดๆ  

(๒)  ใชตรา  เครื่องหมาย   หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการของมหาวิทยาลัยปลอม  

หรือซ่ึงทําเลียนแบบ หรือ  



(๓)  ใช  หรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ

ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินคาใดๆ  โดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย   ใหลงโทษตาม  (๒)  แตกระทงเดียว  

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได  

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

------------------- 

 

มาตรา  ๖๓  ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  หนี้สิน  สิทธิ  ภาระผูกพันทั้งปวง  ขาราชการ  ลูกจาง  

อัตรากําลัง  เงินงบประมาณ  และรายไดของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการไปเปนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  แตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ 

ตามรายการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ใหขาราชการซึ่งโอนไปตามวรรคหนึ่งเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมาย วา

ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา    โดยในระยะเริ่มแรกใหขาราชการดังกลาวยังคงดํารง

ตําแหนงและรับเงินเดือน  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชนเชนเดิมตอไป  จนกวาจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

 

มาตรา  ๖๔  ใหสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการซึ่งตราขึ้นตาม  ขอ  ๒๓  

แหงประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๒๑๖  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๑๕  สวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการซึ่งตราขึ้นตามมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 

๒๕๑๘  และสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการซึ่งตราขึ้นตามมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม   พ.ศ.   ๒๕๓๔       ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

คงมีอยูตอไป    จนกวาจะมีการออกกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหง

ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใชบังคับ  

 

มาตรา  ๖๕  ภายใตบังคับมาตรา  ๖๓  และมาตรา  ๖๔  ใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตาม

มาตรา  ๕ ประกอบดวยสวนราชการ  ดังตอไปนี้  



(๑)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประกอบดวย  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  จังหวัด

ปทุมธานี และวิทยาเขตปทุมธานี  

(๒)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   ประกอบดวย   วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ    วิทยาเขต

บพิตรพิมุข มหาเมฆ  และวิทยาเขตพระนครใต 

 (๓)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ประกอบดวย  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  วิทยาเขต

อุเทนถวาย วิทยาเขตบางพระ  จังหวัดชลบุรี  วิทยาเขตจันทบุรี  และคณะเกษตรศาสตรบางพระ  จังหวัดชลบุรี  

(๔)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ประกอบดวย  วิทยาเขตเทเวศร   วิทยาเขตโชติเวช  วิทยาเขต

พณิชยการพระนคร  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  และวิทยาเขตพระนครเหนือ  

(๕)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ประกอบดวย  วิทยาเขตเพาะชาง  วิทยาเขตบพิตรพิมุข 

จักรวรรดิ  วิทยาเขตศาลายา  และวิทยาเขตวังไกลกังวล  

(๖)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ประกอบดวย  วิทยาเขตภาคพายัพ  จังหวัดเชียงใหม  

วิทยาเขตนาน  วิทยาเขตลําปาง  วิทยาเขตเชียงราย  วิทยาเขตตาก  วิทยาเขตพิษณุโลก  และสถาบันวิจัยและ

ฝกอบรมการเกษตรลําปาง  

(๗)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประกอบดวย  วิทยาเขตภาคใต  จังหวัดสงขลา  

วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  วิทยาเขตศรีวิชัย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  คณะเกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช  และ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง  จังหวัดตรัง  

(๘)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประกอบดวย  วิทยาเขตนนทบุรี  วิทยาเขต

พระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  

(๙)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ประกอบดวย  วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จังหวัดนครราชสีมา  วิทยาเขตสุรินทร  วิทยาเขตขอนแกน  วิทยาเขตกาฬสินธุ  วิทยาเขตสกลนคร   และ

สถาบันวิจัยและฝกอบรมการเกษตรสกลนคร  

ใหสภามหาวิทยาลัยแตละแหงกาํหนดที่ตั้งของสาํนักงานอธิการบดี  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  

 

มาตรา  ๖๖  ใหผูดํารงตําแหนงนายกสภาสถาบัน  อุปนายกสภาสถาบัน  และกรรมการสภาสถาบัน

ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  อยูในวันที่

พระราชบัญญัตนิี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ปฏิบัติหนาที่นายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  

จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหง  แลวแตกรณี  

ตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

 

มาตรา  ๖๗  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี   คณบดี    ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  และ 

หัวหนาภาควิชาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  



อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  รักษาการในตําแหนงตอไปจนกวาจะมกีารแตงตั้งผูดํารง

ตําแหนงดังกลาวขึ้นใหม  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  และรองผูอํานวยการสํานัก

ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  อยูใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  รักษาการในตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  

คณบดี  ผูอํานวยการสถาบันและผูอํานวยการสํานักตามวรรคหนึ่งจะพนจากตําแหนง  

 

มาตรา  ๖๘  การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ

สํานัก และหัวหนาภาควิชา  ใหนับวาระการดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้เปนวาระแรก  

 

มาตรา  ๖๙  ใหผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประจาํคณะ

คณะกรรมการประจําสถาบัน  และคณะกรรมการประจําสํานักของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตามพระราชบัญญตัิ

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คงปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจําสถาบัน  และคณะกรรมการประจํา

สํานักตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

 

มาตรา  ๗๐  ใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาเขตตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู และ

ประธานกรรมการ   และกรรมการบริหารวทิยาเขตของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลตามประกาศสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๕  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

คงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตและคณะกรรมการ

ประจําวิทยาเขตตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เวนแตกรณียังไมมีการออกกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัตินี้  

 

มาตรา  ๗๑  ภายใตบังคับมาตรา  ๖๗  ในระหวางที่ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๑๙  ใหมีสภา

วิชาการ ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธานสภาวชิาการ  รองอธิการบดฝีายวิชาการเปนรองประธานสภา

วิชาการ  รองอธกิารบดี     คณบดี    และคณาจารยประจําซึ่งอธิการบดีแตงตั้งจํานวนหกคนเปนกรรมการสภา

วิชาการ และผูอํานวยการสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบเปนเลขานุการสภาวิชาการ  ทําหนาที่สภาวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหง  ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีการแตงตั้งสภาวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  แตละแหงตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับ

แตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

 

มาตรา  ๗๒  ภายใตบังคับมาตรา  ๖๖  และมาตรา  ๖๗  ในระหวางที่ยังไมมีอธิการบดีเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงตามมาตรา  ๒๔   

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๖ วรรคหนึ่ง  ทําหนาที่รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแตละแหงเปนการชั่วคราว  จนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงดังกลาวขึ้น



ใหม  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เวนแตมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามมาตรา  ๖๗  วรรคหนึ่ง เปนผูรักษาการใน

ตําแหนงอธิการบดี  

 

มาตรา  ๗๓  ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารย

พิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยประจําสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย

ศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๑๘  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไป  

ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับแตงตั้ง  

 

มาตรา  ๗๔  ใหผูไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 

๒๕๑๘  เปนผูไดรับประกาศนียบัตรบัณฑิตตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

มาตรา  ๗๕  ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎกีา  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ประกาศและระเบยีบ  เพื่อ

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  ขอบังคับ  ประกาศและระเบียบ  ซึ่งออกตาม

พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๑๘  ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษามาใชบังคับ โดยอนุโลม  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการ  อํานาจหนาที่ของผูดํารงตําแหนง หรือหนวยงานตาง ๆ  ตามที่

กําหนดไวในบทเฉพาะกาลนี้  ใหรัฐมนตรีเปนผูมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  

            วิษณุ เครืองาม  

          รองนายกรัฐมนตรี  

 

 

หมายเหตุ  :  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ   พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติใหสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล  

เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐดําเนนิกิจการไดโดยอิสระ   สามารถพฒันาระบบบริหาร   และการจัดการที่เปนของตนเอง 

มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการและอยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  ดังนั้น  สมควรจัดตั้ง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํานวน  ๙  แหง  ขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เพื่อใหมหาวิทยาลัย



เทคโนโลยีราชมงคลเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐดานวิชาชีพและเทคโนโลยีที่มีวัตถุประสงค  ใหการศึกษา 

สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มุงเนนการปฏบิัติ  ทําการสอน  ทําการวิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทาง

วิชาการในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษา

มีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลกัจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้  
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