
 

 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ว่าด้วย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

--------------------------------- 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ปรับช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีเวลาในการจัดเตรียมคําสั่งเลื่อนเงินเดือน จึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับความในข้อ ๕ ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ และในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จึงออกข้อบังคับไว้ดังน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๔)     
พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต้ังแต่วันที่   
๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รอบการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ ๒ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓     
เป็นต้นไป   
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความใน ข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน  
 “(๒) รอบการประเมิน ให้ประเมินปีละสองรอบตามปีการศึกษา รอบละหกเดือน โดยรอบที่หน่ึง
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน และรอบที่สองเป็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ธันวาคม ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม”   

/ ข้อ ๔ ในการสั่ง ...  



- ๒ - 
 

 ข้อ ๔  ในการสั่งเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ ๒ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ให้สามารถนําผลการปฏิบัติ
ราชการต้ังแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้
โดยอนุโลม 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
   

(ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ) 
ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


