
 
 

 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจ และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

----------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                  
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ ต าแหน่ง ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง 
                         ๑.๑ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา จ านวน ๑ อัตรา 
   ๑.๒ ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย    จ านวน ๒ อัตรา  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๔๑) ลงวันที่             
๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๑๑๗๙/๒๕๖๔ ลงวันที่    
๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิข้าสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้ 
  ๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
   มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดการคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งและภาค            
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
พนักงานตามภารกิจ ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่เว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th/ 
  ๒. การปฏิบัติตัวของผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ แต่งกายให้เรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง      
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน (ถา้ไม่ปฏิบัติตามนี้จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ) 
   ๒.๒ ผู้เข้ารับสอบคัดเลือกต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเริ่มด าเนินการสอบคัดเลือก         
ตามสมควร 
   ๒.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบคัดเลือกโดยเคร่งครัด 
   ๒.๔ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  
  ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคอย่างเคร่งครัดก่อนเข้าพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามความในประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง มาตรการป้องกัน      
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๔๑) ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

ทั้งนี้... 
 
 



 
-๒- 

 
  ทั้งนี้ ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องส่งใบแสดงผลการตรวจ ATK ตามก าหนด ดังนี้ 
       ๒.๔.๑ ส่งผล ATK ที่มีผลเป็นลบในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มายัง e-mail 
: hrm_recruit@rmutto.ac.th โดยใบแสดงผลการตรวจATK จะต้องออกโดยสถานพยาบาลเท่านั้น 
       ๒.๔.๒ ส่งผล ATK ที่มีผลเป็นลบในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ มายัง e-mail 
: hrm_recruit@rmutto.ac.th โดยใบแสดงผลการตรวจATK จะต้องออกโดยสถานพยาบาลเท่านั้น 
   ๒.๕ ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัยและเว้นระยะห่าง
ระหว่างบุคคล หลีกเลี่ยงการรวมกลุ่มล้างมือบ่อยๆ หรือใช้เจลแอลกอฮอลล์ หลีกเลี่ยงการสัมผัสบริเวณจุดเสี่ยง
โดยไม่จ าเป็น ขอให้ผ่านจุดคัดกรองบริเวณสถานที่คัดเลือก ก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ และสังเกตอาการ
ป่วยของตนเอง หากมีไข้สูง ร่วมกับมีอาการทางเดินหายใจอย่างหนึ่งอย่างใด รีบแจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ
คัดเลือกทราบ   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ) 
 ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ รักษาราชการแทนรองอธิการบดี 

  ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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-๓- 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือก วัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

 

ต าแหน่งที่ ๒   ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองกลาง 
    ก าหนดวัน เวลา วิธีการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วันสอบ
คัดเลือก 

วิธีการสอบคัดเลือก/คะแนน เวลา ชั่วโมง สถานที่สอบคัดเลือก 

วันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน) 
    ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง                 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ซึ่งจะพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น 
ประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการงานที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีมนุษยสัมพันธ์ และสามารถปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงานอ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ 
มีความอดทน เสียสละ มีความคิดริเริ่ม และ
มีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงที
วาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 

๐๙.๐๐ น. 
เป็นต้นไป 

 

 ณ ห้องประชุมชลสุดา ชั้น 
๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


