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ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภายในวงกลมเปน
รูปดอกบัวบาน 8 กลีบ ลอมรอบดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแหง
ความสําเร็จมรรค 8 และความสดชื่น เบิกบาน กอใหเกิดปญญาแผขจร
ไปท่ัวสารทิศ ภายใตดอกบัวเปน ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู 
หมายถึง สัญลักษณและเคร่ืองหมายประจําพระองคพระมหากษัตริย
ของรัชกาลท่ี 9 ซึ่งพระองคเปนผูพระราชทานนามวา  

 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 

 
บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและมีเลข 9 อยู หมายถึง รัชกาลท่ี 9  ดานลาง
ของตราวงกลมทําพับกรอบโคงรองรับ ชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” คั่น
ปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไมพิมพประจํายามท้ังสองขาง หมายถึง ความ
เจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน 
 

 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีน้ําเงินน้ําทะเล (Sea Blue) หรือ สีเทอรควอยส (Turquoise Sea)  
ท่ีมาและความหมาย  คือ สีท่ีมีความสดใส ดุจดังผืนทะเลแหงภาคตะวันออก ขณะท่ีสินแร

เทอรควอยสเปนเสมือนสัญลักษณแหงทองฟาและสุริยเทพ ซึ่งเปน
ตัวแทนของพลังอํานาจและความศักดิ์สิทธ์ิ ชวยใหมีสติปญญาดี
และมีความสามารถเหนือผูอื่น แคลวคลาดปลอดภัย และมีชัยชนะ
เหนือศัตรู ตลอดจนอุปสรรคท้ังปวง 
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คํานํา 
 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 

2563 ถึง ๒๕๖5 โดยประกอบไปดวยปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ ตลอดจนถึงยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และยุทธวิธี มุงเนนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเนนการวิจัย

ควบคูกับการจัดการเ รียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดานสังคม 

โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 

เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรู โดยเฉพาะกลุมคนท่ีเขาสู

อุดมศึกษา เพื่อใหเปนไปตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
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 บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ความเปนมา 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี 

๑/๒๕๖2 เรื่อง กําหนดกระบวนการการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖2 กําหนดใหผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมควรได

ดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ ฉบับท่ี ๓/๒๕๖2 เรื่อง รายชื่อผูสมัครผูสมควรดํารงตําแหนง

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณสมบัติ วันท่ี 3 เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖2 ใหผูท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติการสรรหาอธิการบดีทําการยื่นเอกสารแสดงแผนกลยุทธใน

การพัฒนามหาวิทยาลัยฯและประวัติของผูสมัครฯ ใหแกคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีฯ และเพ่ือให

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับ

ท่ี 5/2562 เรื่อง กําหนดการแสดงวิสัยทัศน แนวคิดนโยบาย และแผนการบริหารมหาวิทยาลัยของผู

สมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖2 โดยกําหนดใหนําเสนอแผนกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน ๖ 

ประเด็น ดังนี้ 

 

o ยุทธศาสตรท่ี ๑ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบรวมศูนยกลาง 

o ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

o ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การพัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐและการสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน 

การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ EECi และ Thailand ๔.๐ 

o ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

o ยุทธศาสตรท่ี ๕ : สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

o ยุทธศาสตรท่ี ๖ : อ่ืนๆ เม่ือการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมใหมตามกระแสโลกาภิวัตน หรือสิ่งท่ีผู

ปฏิบัติเห็นสมควรและเหมาะสม 

 

หนาท่ี 1 
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หนาท่ี  ๒ 
 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาวขางตน จึงไดมีการจัดทําเอกสารชุดนี้ ข้ึนมาเพ่ือแสดงถึง

แผนงานและนโยบายบริหารมหาวิทยาลัยฯ ใหไปเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบยุทธศาสตรท่ีกําหนด 

ตลอดจนการแสดงถึงแผนงานและตัวชี้วัดความสําเร็จในแตชวงป ท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดีของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซ่ึง

ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาตรา 9 ในระยะเริ่มแรก การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ใหจัดทําเปนแผน

สามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน 

สําหรับการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใชขอมูลสภาพปจจุบันท้ังภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยฯ ประกอบการจัดทํากลยุทธ โดยสามารถสรุปสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายในท่ีมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ไดดังนี ้

การประเมินสถานการณภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาของประเทศ0

๑ 

จากการวิเคราะหพบวาในชวงระยะเวลา ๕ ป ยังมีการผันผวนตลอดจนถึงการท่ีขยายตัวชาของ

ระบบการเงินและเศรษฐกิจโลก ทําใหเกิดความไมแนนอนทางการเงินของมหาอํานาจทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รวมถึงญี่ปุน อีกท้ังในภาคธุรกิจของประเทศไทยเองยังไดมีการเปด

เสรีทางการคาจึงทําใหมีการแขงขันท่ีมีระดับความรุนแรงมาก ท้ังภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและ

บริการ ดังนั้นจึงตองปรับตัวเพ่ือใหสามารถแขงขันได แตอยางไรก็ตามอาจเรียกไดวาเปนโอกาสหาก

ประเทศไทยมีการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงทางดานโลจิสติกสท้ังนี้ยังมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสรุปไดดังนี้ 

o ผลกระทบท่ีเกิดจากตลาดเกิดใหม ซ่ึงจะทําใหเกิดตลาดท่ีมีกําลังซ้ือสูงท้ังบราซิล อินเดีย จีน และ

โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย แมมีการเปดตลาดเสรีแลวก็ตาม ก็ยังคงมีรูปแบบการกีดกันทางการคาท่ีไมใช

รูปแบบของการเพ่ิมภาษีใหมากข้ึน โดยเฉพาะการออกกฎระเบียบ มาตรฐานสินคาและบริการมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอม ตลอดจนถึงการใชสิทธิมนุษยชน ซ่ึงทําใหประเทศไทยตองการการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมบนฐานความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เปนอยางมากและเรงดวน 

                                                           
๑ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)” 
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หนาท่ี  ๓ 
 

o รูปแบบใหมของนวัตกรรมทางการเงิน ซ่ึงทําใหเกิดการสิ่งท่ีเรียกวา “ตลาดการเงินโลกไร

พรมแดน” อันเกิดจากการกาวกระโดดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเงิน โดยมีรูปแบบการ

พัฒนา application ท้ังในรูปแบบทางการเงินท่ีเรียกวา Crown Founding และ Financial 

Platform ดังนั้นจึงทําใหเกิดการใหความสําคัญแกการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูใชบริการ

โดยเฉพาะเรื่องความม่ันคงปลอดภัยทางสารสนเทศเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการทํา 

Transection ตางๆ 

o การเปดเสรีทางการคาหลังป ๒๕๕๘ ของอาเซียน ทําใหเกิดการยายฐานผลิตอันมีผลจากปจจัย

ดานตนทุนแรงงาน จึงทําใหตองมีการสรางความไดเปรียบของแตละประเทศสมาชิกท้ังท่ีตั้งและ

โครงสรางพ้ืนฐานดานโลจิสติกส เพ่ือแขงขันใหตนเองกลายเปนศูนยกลางทางการคาการลงทุน 

o รูปแบบการคาเปลี่ยนแปลงไป โดยเปลี่ยนเปนสูการคาเสรีเฉพาะกลุมมากข้ึน โดยมีการรวมกลุม

ทางเศรษฐกิจท่ีหลากหลายข้ึน ทําใหมีการเปดกวางทางการลงทุนระหวางประเทศจึงเปนโอกาสท่ี

ดีข้ึนสําหรับการคาและการลงทุน แตอยางไรก็ตามแมโอกาสจะเปดกวางก็ยังตองตามมาดวยการ

แขงขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะในชวง ๕ ปแรกของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

o การวิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญ  

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตของคนในทุกสังคม 

ทุกเพศ ทุกวัยโดยเฉพาะดาน เทคโนโลยีการสื่อสารและเทคโนโลยีชีวภาพ จึงทําใหรูปแบบของ

การผลิต การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนการใชชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปมากอยางรวดเร็ว 

o การเกิดใหมของอุตสาหกรรมและบริการ โดยแบงเปน ๕ กลุมหลักสําคัญ คือ  

• กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 

• กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med)   

• กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 

vices, Robotics & Mechatronics) 

• กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded 

Technology)   

• กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services) 

o การแยงชิงแรงงานท่ีมีทักษะดานเทคโนโลยีระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางหรือมีทักษะหลาย

ดาน(Multi-Skills) ในตลาดแรงงานสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานทักษะต่ําไมเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงานเพราะถูกแทนท่ีดวยการใชระบบอัตโนมัติและหุนยนต แรงงานจึงตองมีการปรับตัว

พัฒนาศักยภาพของตนใหมีทักษะการใชเทคโนโลยีระดับสูงมากข้ึน 
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การประเมินสถานการณภายในของประเทศ 

o คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แถลงตอรัฐสภา  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  

นโยบายหลัก 12 ดาน 

1. ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2. สรางความม่ันคงและปลอดภัยของประทศ และความสงบสุข 2 ของประเทศ 

3. ทํานุบํารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

6. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 6 

7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

8. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกชวงวัย 

9. สาธารณสุขความเสมอภาคและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับกลุมประชาชน 

10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติมโตอยางยั่งยืน 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  

12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

 

o นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

1. แกไขปญหาการดํารงชีวิตของประชาชน 

1.1 จัดการระบบการขนสงสาธารณะผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.2 ทบทวนรูปแบบและมาตรฐานหาบเรแผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.3 แกไขปญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของประชาชน 

- กองทุนหมูบาน 

- กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

- หนี้สินนอกระบบ 

1.4 แกไขปญหาการฉอโกงหลอกลวงประชาชน รวมถึงการฉอโกงหลอกลวงผานระบบ

ออนไลน 

1.5 ปรับปรุงระบบภาษีและการใหสินเชื่อท่ีเอ้ือใหประชาชนสามารถมีท่ีอยูอาศัยเปนของ

ตนเองได 

1.6 ปรับปรุงระบบท่ีดินทํากินและกําหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ีดินของเกษตรกร 

1.7 ลดอุปสรรคในธุรกิจประมงพาณิชยและประมงชายฝง และชวยเหลือดูแลประมงพ้ืนบาน 

 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี  ๕ 
 

2. ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.1 ปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแหงรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน 

- ผูสูงอายุ 

- คนพิการ 

- ผูท่ีมีรายไดนอย ผูยากไร ผูดอยโอกาส 

- มารดาตั้งครรภ 

- เด็กแรกเกิด 

- เด็กวัยเรียนท่ีครอบครัวมีปญหาทางเศรษฐกิจ 

2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

- อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.) 

- ระบบการแพทยทางไกล 

- ภูมิปญญาแพทยแผนไทย 

3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับการผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

3.1 เรงกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหมีเม็ดเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

โดยเร็ว 

3.3 จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการคา 

3.4 ขยายความรวมมือทางการคาและเศรษฐกิจกับประเทศท่ีมีศักยภาพ 

3.5 สงเสริมการทองเท่ียวภายในประเทศ ท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และการทองเท่ียวชุมชน 

3.6 สงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

4. การใหความชวยเหลือเกษตรกร 

4.1 จัดพ้ืนท่ีการเกษตรใหสอดคลองกับระบบบริหารจัดการน้ําและคุณภาพของดินตาม  

Agri-Map 

4.2 กําหนดเปาหมายรายไดเกษตรกรจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ อาทิ ขาว ยางพารา 

มันสําปะหลัง ปาลม ออย และขาวโพด 

- การชดเชยรายได 

- การประกันรายได 

- สงเสริมระบบประกันภัยสินคาเกษตร 

- สงเสริมเกษตรพันธสัญญา 

- ศึกษารูปแบบระบบแบงปนผลกําไรสินคาเกษตรท่ีเปนธรรมใหแกเกษตรกร 
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4.3 แกไขปญหาขาวครบวงจร 

4.4 สงเสริมการใชยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของ

ประเทศ 

4.5 สงเสริมการใชผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน 

4.6 สรางนวัตกรรมและเครื่องมือทางการเกษตรในราคาท่ีเขาถึงได 

4.7 ควบคุมมาตรฐานการใชสารเคมีหรือปุยเคมีในการเกษตร 

4.8 ตอยอดถูมิปญญาและความรูของปราชญชาวบานในการสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตร

แปรรูป 

4.9 ศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใชกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรในทางการแพทย 

อุตสาหกรรมทางการแพทย และผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

5. พัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

5.1 ยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา 

5.2 ปรับอัตราคาจางท่ีสอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน 

5.3 พัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี 

5.4 เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครอง

ชีพของประชาชน และจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ 

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต  

6.1 ตอยอดอุตสาหกรรมเปาหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใตแนวคิดเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 

6.2 ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชน 

 - เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 - เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 - เมืองอัจฉริยะ 

 - การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัย 

6.3 วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสารไรสายในระบบ 5G 

6.4 พัฒนาทักษะของผูปรกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และชุมชน ในการเขาถึงตลาด

ในประเทศและตลาดโลกผานแพลตฟอรมพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 6.5 ใชประโยชนของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหมในการใหบริการสาธารณสุขและการศึกษา

ทางไกล 

6.6 สรางผูประกอบการอัจฉริยะท้ังในสวนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

เกษตรกร รวมถึงผูประกองการยุคใหม 

6.7 สงเสริมการใชปญญาประดิษฐเพ่ือเปนฐานในการขับเคลื่อนประเทศ 
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7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

7.1 สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิทัล 

7.2 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู มุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

ดานวิศวกรรม คณิตศาสตร โปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 

7.3 สงเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร(Coding) ตั้งแตระดับประถมศึกษา 

7.4 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล 

7.5 พัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

7.6 เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 

7.7 สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

ประเทศ 

7.8 สรางความรูความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน และโครงขายสังคมออนไลน 

8. แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 

8.1 เรงรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคูไปกับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบ

ผูกระทําผิดอยางเครงครัด 

8.2 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและ

เขมงวด 

8.3 เรงรัดดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายเม่ือพบผูกระทําผิดอยางเครงครัด เพ่ือให

ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด 

8.4 ใหภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

9. แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

9.1 เรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดโดยใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวน 

 - รวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศทุกภูมิภาค 

 - ปราบปรามแหลงผลิตและเครือขายผูคายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพ้ืนท่ี

ภายใน 

 - ฟนฟูดูแลรักษาผูเสพผานกระบวนการทางสาธารณสุข 

 - สรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดสําหรับผูท่ีผานการฟนฟู 

9.2 เรงสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตโดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน 

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักในการดําเนินการ 

 - ยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังในดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 

 - เยียวยาผูไดรับผลกระทบจากความไมสงบ 
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 - จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

10. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

10.1 พัฒนาระบบจัดเก็บและเปดเผยขอมูลของภาครัฐ 

10.2 ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ีสําคัญใหเปนระบบดิจิทัล 

10.3 ลดขอจํากัด และแกไขกฎหมายท่ีไมเปนธรรม ลาสมัย ท่ีเปนอุปสรรคตอการทําธุรกิจ  

การดํารงชีวิตของประชาชน และการพัฒนาประเทศ 

11. สนับสนุนใหมีการศึกษาการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และดําเนินเพ่ือแกไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 - การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดําเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

แกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

12. การแกไขปญหาภัยแลง 

12.1 การปองกันกอนเกิดภัยการใหความชวยเหลือระหวางเกิดภัย 

12.2 การแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่องและ

กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมาก

ท่ีสุดและทันทวงที 

12.3 พัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

o นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในคราวการประชุมผูบริหาร

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เม่ือวันพุธท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

นโยบายการดําเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองสอด

รับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวง

ใหมท่ีจะเปนตนแบบของการปฏิรูปใน ๓ เรื่อง ไดแก (๑) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative 

Reform) ใหมีความเปนระบบราชการนอยท่ีสุด มีความคลองตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดย

เฉพาะท่ีมีสมรรถนะสูง (TalentCirculation and Mobility) ระหวางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย  

(๒) การปฏิรูปกฎหมาย (RegulatoryReform) ใหมีการนําเรื่อง Regulatory Sandbox มาใชอยางเปน

รูปธรรม และ (๓) การปฏิรูปงบประมาณ(Budgeting Reform) ใหมีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ 

Block Gantt และMulti-year Budgetingโดยหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม จะตองรวมกันขับเคลื่อนใหกระทรวงเปน “กระทรวงแหงปญญา กระทรวงแหงโอกาส 

และกระทรวงแหงอนาคต” อยางแทจริง ดังนี้ 
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๑. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐาน

ประเทศสูอนาคต และเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศสูประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยตองตอบโจทยภารกิจของ

กระทรวง ๔ แพลตฟอรม (Platform) ดังนี้ 

๑.๑ การสรางและพัฒนาคน ใหเปน Smart Citizen โดยจะตองเปดโอกาสท่ีเทาเทียมกัน

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกชวงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา สรางระบบธนาคาร 

หนวยกิต (Credit Bank)ตามความตองการของผูเรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบใหม เชน ควบรวมหลักสูตร/สาขาท่ีมีความซํ้าซอนกัน เรียนรูผานออนไลน เปนตน 

แพลตฟอรมการสรางและพัฒนาคนจะแบงออกเปน ๓ กลุม ไดแก (๑) การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ มีงานทําในสาขาอาชีพใหม ๆ หรือเปนผูประกอบการรุนใหม และสามารถแขงขันในเวทีโลก

ได (๒) การพัฒนาทักษะแหงอนาคตของคนวัยทํางาน(Skill for the future) ท้ัง Upskill และ Reskill 

และ (๓) การศึกษาสําหรับคนสูงวัย 

๑.๒ การสรางและพัฒนาองคความรู ไปสูระบบเศรษฐกิจท่ีเนนคุณคา (Value Based 

Economy) โดยจะตองขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูนวัตกรรมท่ีเปน Demand-side และ

บูรณาการงานวิจัย ๓ ศาสตร(วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร) ผาน ๔ แพลตฟอรม 

(Platform) ไดแก 

(๑) สรางคนและองคความรูเพ่ือตอบโจทยประเทศ สรางระบบนิเวศของการสรางนักวิจัย

เพ่ือดึงดูดคนท่ีมีความสามารถท้ังของไทยและของโลก 

(๒) ลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเปนสําคัญ เชน การขจัดความ

ยากจนแบบแมนยําและเบ็ดเสร็จ  

(๓) ขับเคลื่อนองคความรูและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(Competitiveness) เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเปาหมาย  

(๔) ตอบโจทยท่ีเปนประเด็นทาทายของประเทศและของโลก(Grand Talent) เชน PM 

2.5, Zero waste, AI for All, AI for Everyone, Frontier Research, Quantum computing, Space 

Consortium, Gnomic Thailand และเรื่องใหม ๆ ท่ีจะตอบโจทยประเทศในอนาคต 

๑.๓ การสรางและพัฒนานวัตกรรม ไปสูประเทศฐานนวัตกรรม (Innovation Nation) 

โดยจะตองแปลงนวัตกรรมเปนมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคม ไดแก สรางกองทุนพัฒนาสตารท

อัพรุนใหม (Young Startup) และการใหคําปรึกษาจากผูรูจริง (Mentor in Residence) อยางครบวงจร 

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สรางมูลคาเพ่ิม เปลี่ยน Made 

in Thailand เปน Innovated in Thailand เพ่ือสราง value creation 

๑.๔ การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะตองเปนหลักในการกําหนด

ทิศทางและยุทธศาสตรท่ีเปนรูปธรรมของประเทศ(Future Setting) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและ

เติมเต็มศักยภาพในการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถตอบโจทยประเทศและประชาชน (Future 
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Changer) รวมท้ังทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอ

ตําแหนงวิชาการใหเหมาะสม โดยจะแบงมหาวิทยาลัยออกเปน ๓ กลุม ไดแก  

(๑) มหาวิทยาลัยท่ีสรางองคความรูแหงอนาคต (Frontier Research /Frontier 

Knowledge) 

(๒) มหาวิทยาลัยท่ีเนนการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม  

(๓) มหาวิทยาลัยท่ีตอบโจทยพ้ืนท่ีในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน (Area Based 

Development) ใน ๔ ภูมิภาคไดแก ภาคเหนือ (ลานนา ๔.๐)ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน ๔.๐) 

ภาคใต (ดามขวาน ๔.๐) และภาคกลาง (เจาพระยา ๔.๐) 

ท้ังนี้การสรางและพัฒนาคน องคความรู และนวัตกรรม จะตองมีเครื่องมือทางนโยบาย

และโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และชุมชน อุทยานวิทยาศาสตร (Science Park)ตองแข็งแกรงเพ่ือเปนศูนยกลาง (Hub) ใหแตละภูมิภาค

เสมือนหนึ่งเปนแขนขาใหกระทรวง รวมท้ัง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, 

Creative Economy Agency เปนตน 

๒. โครงการท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จะตองขับเคลื่อนตาม

นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

๒.๑ โครงการเรื่องท่ีสําคัญและกําหนดเปนเปาหมายท่ีสามารถทําเสร็จไดในระยะแรก 

(Quick win) ไดแก 

(๑) โครงการบัณฑิตพันธุใหม  

(๒) โครงการ Reskill และ Upskill กําลังคน  

(๓) การพัฒนาปญญาประดิษฐ (AI for All)  

(๔) การขยายผลโครงการ Fab Lab สูโรงเรียนชุมชน ๖,๐๐๐ แหง ใน ๔ ป  

(๕) การขับเคลื่อนโครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy  

(๖) การพัฒนาฐานขอมูลผูใชบัตรสวัสดิการแหงรัฐ (Big Data)รวมกับคณะกรรมการ

บริหารราชการแผนดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคีปรองดอง 

(ป.ย.ป.) เพ่ือขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ  

(๗) โครงการ Genomic Thailand  

(๘) โครงการพัฒนายานนวัตกรรมการแพทยโยธี (Yothi Medical Innovation District) 

และ (๘) โครงการ Futurium เปนตน 

๒.๒ โครงการเรื่องท่ีสําคัญและตองดําเนินการอยางตอเนื่องในระยะยาว ไดแก โครงการ

อาสาประชารัฐโครงการ ๑,๐๐๐ นวัตกรรม แกจน และโครงการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศ

เพ่ือออกแบบและทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยใหบูรณาการท้ัง ๓ โครงการ เปนเรื่องเดียวกัน เนื่องจาก

เปนโครงการท่ีมีความเชื่อมโยงกัน ตอบโจทยกระทรวงในเรื่อง transformative change และเปนการ
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เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของประเทศท่ีสําคัญ รวมท้ัง จะทําใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals – SDGs) อยางแทจริง 

๓. การแปลงนโยบายรัฐบาลเปนนโยบาย/ยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม จะตองตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป อาทิ นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับกระทรวง

ในขอ ๕.๒ พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ๕.๒.๑ พัฒนาอุตสาหกรรมภายใตแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ขอ ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรม

ไทยใหสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโนมการคาโลก โดยมีงานวิจัยใน ๔ 

แพลตฟอรม (Platform) ตอบโจทยในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศ  

โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดใหสัญญา

ประชาคมเพ่ือวางรากฐานและสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือใหประชาคมกระทรวงสามารถทํางานอยางเต็ม

ความสามารถเพ่ือตอบโจทยประเทศและประชาชน ไว ๗ ประการ คือ 

1) เนน “การสงเสริม สนับสนุน” และ “การกํากับดูแล” ภายใตการมี “ธรรมาภิบาลท่ีดี” 

2) ลดทอนบทบาท “การบังคับสั่งการ” 

3) ยกเลิก แกไข กฎระเบียบท่ีลาสมัย ไมตอบโจทย หรือเปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจของ 

สถาบันการศึกษาสูเปาหมาย 

4) เนนการทํางานเชิงภารกิจมากกวาเชิงฟงกชัน เนนการทํางานเชิงผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนรูปธรรม จับ

ตองไดเปน Performent Based Accountability System 

5) เนนการทํางานเชิงระบบ การทํางานเชิงบูรณาการ เนน Connect the Dots และ Closing 

the Loops 

6) เนนการทํางานท่ีคลองตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility 

ระหวางหนวยงาน 

7) ทํางานแขงกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only) 

มาเปน MALT (More Action, Talk Less) โดยวาระขับเคลื่อนกระทรวง อว. มุงเนน 4 ประเด็นสําคัญ 

ไดแก 

 1. ปฏิรูปการอุดมศึกษาท้ังระบบ  สรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ท่ีเนนการพัฒนา

สมรรถนะและประสบการณ ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากลและตรงกับความ

ตองการของตลาด ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยเปน มหาวิทยาลัยผูประกอบการ  “Entrepreneurial 

University”  เนนการสงเสริมสนับสนุนและการกํากับดูแล ลดการบังคับ สั่งการยกเลิก แกไขกฎระเบียบท่ี

ลาสมัย ทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระกับอุดมศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ 

เปนตน 

2. สรางและพัฒนาคน  เตรียมพรอมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 สรางโอกาสท่ีเทาเทียมในการเรียนรู

ตลอดชีวิตเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา พัฒนาบัณฑิตท่ีจบออกมามีงานทําในสาขาอาชีพใหมๆ เปน
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หนาท่ี  ๑๒ 
 

ผูประกอบการรุนใหม สามารถทํางานในตลาดโลก  ปรับเปลี่ยนเติมทักษะ เสริมอาชีพใหกับคนทํางานและ

ประชาชนท่ัวไปเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง รวมถึง “การศึกษาสําหรับคนสูงวัย” 

3. สรางและพัฒนาองคความรู : ปรับทิศทางการวิจัยเนนงานวิจัยท่ีมีผลกระทบสูง โดยจะมีการยก

เครื่องระบบนิเวศของงานวิจัย สรางคลังปญญาและเครือขายการวิจัยระหวางประเทศ บูรณาการงานวิจัย

ดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เนนการแปลงงานวิจัยใหออกมาเปนขีดความสามารถ

ของนวัตกรรมในเชิงธุรกิจ นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมชุมชน 

4. สรางและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการรังสรรคนวัตกรรมใหมๆ  อาทิ  

การจัดต้ังกองทุนยุว Startups ในสถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาตลาดนวัตกรรมในภาครัฐ การบมเพาะ

ผูประกอบการนวัตกรรม เปนตน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปรับ 26 สิงหาคม 2562 

วิสัยทัศน เปนองคกรนําเพ่ือขับเคลื่อนการอุดมศึกษาไทย วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไปสูมาตรฐานในระดับสากล 

และเพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันในระดับนานาชาติอยางย่ังยืน ภายในป พ.ศ. 2580 

นโยบาย 

รมว.อว. 

1. การสรางและการ

พัฒนาคนทุกชวงวัยและ

ตลอดชวงชีวิต 

2. การสรางและพัฒนาองคความรู โดยเนนงานวิจัยที่ตอบโจทย

เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 

พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน และประเด็นทาทาย 

1. การผลิตกําลังคนดาน 

ววน. ที่มีคุณภาพสูงเพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย 

อว. 

1.1 การพัฒนากําลังคน 

ดาน ววน. และสรางความ

ตระหนกัดาน วทน. เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของ

ประเทศ 

ตัวชี้วัด

สําคัญ 

KPI. จํานวนบุคลากรดานการ

วิจัยและพัฒนาแบบทํางานเต็ม

เวลา (FTE) ตอประชากร

10,000 คน-ป 

KPI. จํานวนบุคลากรทีท่ํางาน

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

KPI. จํานวนผูประกอบการใหม

และผูประกอบการวิสาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดยอมที่ได

รับการพัฒนาและยกระดับ

ความสามารถในการแขงขัน                     

2. การวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยของประเทศ  

และสรางระบบนิเวศการวิจัย 

4. การยกเครื่องมหาวิทยาลยั (Reinvent) 

4. การพัฒนาการจัดการศึกษาใหทันสมัย มีคุณภาพและสรางสังคม 

แหงการเรียนรู 

3. การสรางนวัตกรรมที่

ตอบโจทยสังคม ชุมชน 

ภาคเศรษฐกิจ 

3. การยกระดับคุณภาพ

ชีวิต และเศรษฐกิจฐาน

รากดวย อววน. 

2.1 การสรางความ

เขมแข็งในการบริหาร

จัดการงานวิจัย 

และงบประมาณวิจัย

และนวัตกรรม 

KPI. อันดับรวมของ

ความสามารถการ

แขงขนัดาน Scientific 

Infrastructure ของ 

ประเทศตามการจดั

อันดับของ IMD 

KPI. มีระบบสารสนเทศ

วิจัยและนวัตกรรมของ 

ประเทศที่เชื่อมโยง

ระดับชาติและนานาชาต ิ

            

2.2 การพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมที่ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ 

KPI. มูลคาผลกระทบตอ

เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพ

ชีวิตท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัยและพัฒนาไปใช

ประโยชน  

KPI. รอยละงานวิจัยและ

เทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูก

นําไปใชในการสรางมูลคาเชิง

พาณิชยใหกับภาคการผลิต

และบริการ และภาคธุรกิจ  

KPI. ความสามารถใหมในการ

ดําเนินการวิจัยข้ันแนวหนา 

(Frontier Research)  

2.3 การขับเคลื่อน

โครงสรางพ้ืนฐานขนาด

ใหญดานวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและพัฒนา

พ้ืนที่เพ่ือนวัตกรรม 

KPI. ความสาํเร็จใน

การผลักดันโครงการ

ขนาดใหญ 

(โครงการที่มี

งบประมาณต้ังแต 

500 ลบ. ข้ึนไป) 

KPI. มูลคาการลงทุน

วิจัยของบริษัทที่มาใช 

ประโยชนในเขต

นวัตกรรม 

           

3.1 การพัฒนาวิทยาศาสตร 

และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต 

KPI. มูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่ง

แวดลอม 

KPI. จํานวนนวัตกรรมทาง

สังคมและนวัตกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุและผูพิการที่ผลิต

ไดเองภายในประเทศ 

KPI. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมที่เผยแพรภูมิ 

ปญญาทองถ่ินและของชาติ 

หรือสงเสริมการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา 

หรือใหบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.1 การผลิตและพัฒนา

สมรรถนะกําลังคนใหเปน 

high-skilled workforce 

ตามความตองการของ

ประเทศ 

KPI. จํานวนหลักสูตร/

รายวิชาที่มีการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะของบัณฑิต 

ดาน Soft Skills และ 

Critical Thinking  

(21st Century) 

4.2 การสรางโอกาส 

ในการเขาถึงการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาและ 

สงเสริมการเรียนรู 

ตลอดชีวติ 

KPI. จํานวนประชาชนที่

เขาถึงหลักสูตร/สื่อ/ 

แหลงเรียนรูที่จัด

การศึกษาในรูปแบบ 

Lifelong Learning 

4.3 การสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนะดับอุดมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

KPI. สัดสวนการผลิตบัณฑิต 

สายวิทย : สายอ่ืนใน 

สถาบันอุดมศึกษา 

หนาที่ 13 
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o พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562   ใหไว ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตนถนัด สามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันในระดับโลกได 

(๒) พัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และทักษะท่ีจําเปน 

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยน

ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ รวมกันแกปญหาสังคม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

(๓) ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา และตองเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับท่ีต่ํากวาเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเขารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมท้ัง

สงเสริมใหมีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา

ตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ ใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสราง 

นวัตกรรม ตลอดจนการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใหสอดคลองกับมาตรา ๕  

มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการและความจําเปนของสถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผน

แมบทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

และแผนดานการอุดมศึกษา 

นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง สถาบันอุดมศึกษาพึง

จดัสรรงบประมาณเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพรวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม  

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐท่ี

ไม ไดอยู ในบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัตินี้ก็ได เวนแต 

มาตรฐานการอุดมศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

หลักการของการจัดการอุดมศึกษา 

สวนท่ี ๑ หลักการท่ัวไปในการจัดการอุดมศึกษา 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปตามหลักการ ดังตอไปนี้ 

(๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม 

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓) หลักความเปนอิสระ 

(๔) หลักความเสมอภาค 

(๕) หลักธรรมาภิบาล 

หนาท่ี 14 
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   (๖) หลักการอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๐ เพ่ือใหการจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา ๕ และเปนไปตาม

หลักการตามมาตรา ๙ ใหรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดแนวปฏิบัติ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว แนวปฏิบัตินั้นเม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับไดให

สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงเปดเผยผลการดําเนินการตามแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่งใหประชาชนทราบตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สวนท่ี ๒ หลักความรับผิดชอบตอสังคม 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการเพ่ือประโยชนของชุมชน สังคม และ

ประเทศชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

รัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีพัฒนาความรูใหทันสมัย จัดการศึกษาใหตอบสนอง 

ตอความตองการกําลังคนของประเทศ จัดใหมีการวิจัย การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ัง

ใหบริการทางวิชาการอันเปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศโดยรวม และเผยแพรองค

ความรูท่ีถูกตองตามหลักวิชาการในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณะสถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีการศึกษาเพ่ือให

ผูเรียน คณาจารย และบุคลากรไดเขาถึงและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคมชนบท และกลุม

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพ่ือสรางสํานึกรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเปนแบบอยางใหแกสังคมในการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

สวนท่ี ๓ หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย ในการเรียนการสอน และการแสดง

ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา ยอมไดรับความคุมครอง แตการใชเสรีภาพนั้นตองไมขัดตอกฎหมาย 

หนาท่ีของปวงชนชาวไทย และศีลธรรมอันดีของประชาชน และตองเคารพและไมปดก้ันความเห็นตางของ

บุคคลอ่ืนการปดก้ัน คุกคาม ครอบงําหรือจํากัดการใช เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิไดให

สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีกลไกท่ีเหมาะสมในการประกัน การใหความชวยเหลือ และความคุมครองแก

บุคคลผูใชเสรีภาพตามมาตรานี้ 

สวนท่ี ๔ หลักความเปนอิสระ 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษายอมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน การศึกษาวิจัยการ

บริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การเงิน งบประมาณ และทรัพยสิน โดยมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ตามกฎหมาย

วาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวกับการอุดมศึกษาการควบคุมและกํากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษาจะกระทําไดเพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือรักษาประโยชนของประชาชนหรือประเทศเปน

สวนรวม และเทาท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกขอบังคับหรือหลักเกณฑเพ่ือจัดระเบียบการประกอบ

อาชีพโดยมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได 
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สวนท่ี ๕ หลักความเสมอภาค 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดการศึกษาใหแกผูเรียนอยางเต็มท่ีและเทาเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมไมวาดวยเหตุความแตกตางเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ

พิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 

หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใดมาตรการท่ี

สถาบันอุดมศึกษากําหนดข้ึนเพ่ือขจัดอุปสรรค สงเสริม หรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนสามารถไดรับ

การศึกษาเชนเดียวกับผูอ่ืน ไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาตองจัดสรรงบประมาณหรือรายไดตามสมควรเพ่ือเปน

ทุนการศึกษาใหแกผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษา

กําหนดและประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

สวนท่ี ๖ หลักธรรมาภิบาล 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล

สถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน

ในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาตองจัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภา

สถาบันอุดมศึกษากรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผูเรียน 

โดยมีกลไกในการสงเสริม ตรวจสอบ และบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ตองเปน

แบบอยางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีธรรมาภิบาลใหสภาสถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซ่ึงเปนกลางและ

ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางเพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับวาดวยธรรมาภิบาลของ

สถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาตองกําหนดพันธกิจท่ีมีตอผูเรียน บุคลากร สังคม และ

ประเทศโดยรวมอยางเปนรูปธรรม และประกาศตอสาธารณะเพ่ือใหรับทราบกันอยางกวางขวาง

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจท่ีประกาศตามวรรคหนึ่งการกําหนด 

พันธกิจตามมาตรานี้ สถาบันอุดมศึกษาตองรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและปรับปรุงพันธกิจ

ดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศเปนระยะ ท้ังนี้ ตามท่ี สภาสถาบันอุดมศึกษา

กําหนด 

หนาท่ีและอํานาจของสถาบันอุดมศึกษา มาตรา 26 สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 

(2) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

(3) การบริการวิชาการแกสังคม 

(4) การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(5) หนาท่ีและอํานาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และแผนดานการอุดมศึกษา และ

สนองตอความจําเปนและความตองการของประเทศในดานตาง ๆ การสงเสริมใหเกิดผูประกอบการราย

ใหมใหแกประเทศ การพัฒนากําลังคนของประเทศ และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือใหประเทศไทย

พัฒนาไปสูประเทศท่ีมีความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

การดําเนินการตาม (2) โดยใชงบประมาณแผนดินตองสอดคลองกับแนวทางท่ีสภานโยบาย

กําหนด 

มาตรา 27 สถาบันอุดมศึกษาตองดําเนินการใหคณาจารยและบุคลากรอ่ืนมีความรูเทาทัน

ความกาวหนาทางวิชาการในโลก พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยใหทันสมัยสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ ความเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี ละสงเสริมและสนับสนุนการ

ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชน

อยางกวางขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําความรู ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชใน

การสรางผูประกอบการรายใหมใหกับประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดมาตรการใด ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการ

ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รวมถึงการสนับสนุนทางดานการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาจะใหบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือ

วรรคสอง นําความรู ผลการวิจัย หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใชโดยมีหรือไมมีประโยชนตอบแทนก็ได

หรือจะรวมดําเนินการกับผูประกอบการ หรือเปนผูดําเนินการ โดยไดรับการสนับสนุนจากผูประกอบการก็ได 

รายไดของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไดรับมาจากการดําเนินการตามมาตรานี้ ไมตองนําสงคลัง

เปนรายไดแผนดิน 

มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนของสถาบันอุดมศึกษาท่ีขาดแคลน

ทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไมรับผูสมัครผูใดท่ีผานการคัดเลือกเขาศึกษาไมสูงกวาระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุท่ีไมมีเงินชําระคาธรรมเนียมการศึกษา เนื่องมาจากการขาด

แคลนทุนทรัพยอยางแทจริง หรือจะใหผูเรียนยุติหรือพนสภาพผูเรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้น เพราะเหตุ

ดังกลาวมิได 

การจัดการศึกษา 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมตองคํานึงถึงเหตุผล ความคุมคา และความจําเปน 

ของประเทศรวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษา 
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การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาข้ึนใหมตามวรรคหนึ่งตองไมเปนไปเพ่ือการพาณิชยในการแสวงหา

กําไรจากการจัดการเรียนการสอน 

หามมิใหนํากิจการการอุดมศึกษาของผูรับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปดําเนินการออกหลักทรัพยเพ่ือเสนอขายตอประชาชนเพ่ือการระดมทุนหรือนํา

หุนหรือหลักทรัพยอ่ืนของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยหรือศูนยซ้ือขาย

หลักทรัพย ท้ังนี้ ไมวาในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือใหเปดสอนไดตองมีมาตรฐาน

ไมตํ่ากวาขอกําหนดข้ันต่ําดานคุณภาพท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด และตองมุงเนน

การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง หรือการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค

ความรูและเพ่ือพัฒนาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย

จนถึงระดับปริญญา ซ่ึงอาจเปนการศึกษาแบบชุดการเรียนรู การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกเวลางาน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคคลในทุกชวงวัย 

การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการหากําไรใหแกสถาบันอุดมศึกษาเปนหลักจะกระทํามิได ในกรณีท่ี

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นวาการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกลาว

ใหสั่งสถาบันอุดมศึกษาใหแกไขหรือยุติการกระทําดังกลาว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาตองใหการศึกษาอยางเต็มท่ีกับผูเรียน โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนมี

ความเปนเลิศท้ังในดานวิชาการหรือวิชาชีพ และเปนคนดีของสังคม 

 สถาบันอุดมศึกษาตองสรางเสริมผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 

ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๓ เพ่ือเปนการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา ใหรัฐสนับสนุน

ระบบสารสนเทศทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง ท้ังท่ีเปนของรัฐและเอกชน เพ่ือ

ความเทาเทียมในการเขาถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชนอาจรวมมือกันในการจัดการศึกษาการวิจัย

และการสรางนวัตกรรม และในดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

ประเทศ 

ความรวมมือตามวรรคหนึ่งหมายความรวมถึงการใชบุคลากรรวมกัน การรวมกันออกคาใชจาย 

การใชทรัพยากรรวมกัน หรือความรวมมืออยางอ่ืน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดย
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การปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืนใหสอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 

สถาบนัอุดมศึกษาอาจจัดทําขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตรการศึกษา 

การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและอีกสวน

หนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตใหบุคลากรและ

ผูเรียนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวได ตามระเบียบท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

มาตรา ๓๖ หนวยงานของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการตาม

มาตรา ๓๕ อาจไดรับสิทธิประโยชน ดังตอไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนดานวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแกกรณี 

(๒) ไดรับการเชิดชูเกียรติ 

(๓) สิทธิประโยชนทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

(๔) สิทธิประโยชนอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

 มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสรางนวัตกรรมจะตองสอดคลองกับความตองการและความจําเปน

ของประเทศ เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาและแกปญหาของประเทศไดอยางเปนรูปธรรมและเพ่ือความเจริญ

งอกงามทางวิชาการ และตองสอดคลองกับแนวทางท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร

วิจัยและนวัตกรรมกําหนด 

รัฐมีหนาท่ีในการสงเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งใหเปนไปเพ่ือการสรางความรูและนวัตกรรม

เพ่ือใชในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

มาตรา ๓๘ ใหสถาบันอุดมศึกษาใหความรวมมือในการจัดทําฐานขอมูลดานวิทยาศาสตรวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ 

มาตรา ๓๙ เพ่ือสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชน 

สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในดานการวิจัยและการสรางนวัตกรรมการบริหารการ

วิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากร การจัดตั้งกลุมวิจัยรวม การแปลงผลงานวิจัยใหเปนรูปธรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือรวมลงทุนกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนําผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใชประโยชนก็ได 
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การบริการวิชาการแกสังคม 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการใหบริการทางวิชาการ ใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

ถายทอดองคความรูท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสรางนวัตกรรมแกภาครัฐ

ภาคเอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือน าความรูไปใชประโยชนและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม ตองรวมเปนสวนหนึ่งของ

ชุมชนในการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีใกลเคียงกับท่ีตั้งของสถาบันอุดมศึกษานั้นหรือพ้ืนท่ีอ่ืนตามท่ีสถาบันอุดมศึกษา 

เห็นสมควร 

สถาบันอุดมศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการท ากิจกรรมตาง ๆ กับสังคมเพ่ือสราง

เสริมจิตสาธารณะในการน าความรูและประสบการณมาใชเพ่ือสรางประโยชนแกสวนรวม 

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษฟนฟู 

สืบสาน และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินและของชาติ รวมท้ังสงเสริมใหมีการวิเคราะห สังเคราะห และ

บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผูเรียน 

 

o พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒  :  

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “การอุดมศึกษา” หมายความวา การศึกษาในระดับท่ีสูง

กวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและเผยแพร

องคความรูและนวัตกรรม ผลิตและ พัฒนากําลังคนในดานวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง “สถาบันอุดมศึกษา” 

หมายความวา สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ํากวา ปริญญาท้ังท่ีเปนของรัฐและของ

เอกชน “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง การ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีไมอยูในสังกัดของ กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม “สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง” 

หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีเปนสวนราชการท่ีอยูในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ นวัตกรรม 

 “การวิจัย” หมายความวา การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางเปนระบบ อันจะ 

ทําใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริง ความรูใหม หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี แนวทางในการปฏิบัติ เพ่ือเปน

พ้ืนฐานของการพัฒนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปวิทยาการแขนง

ตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือสรางนวัตกรรม อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 

 “ระบบวิจัย” หมายความวา การท างานรวมกันอยางเปนระบบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ดานการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางความเชื่อมโยงกันอยางประสานสอดคลองและเปนไปในทิศทาง 

เดียวกัน เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด “มาตรฐานการอุดมศึกษา” หมายความวา 
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ขอกําหนดข้ันต่ําเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ และเกณฑอ่ืนในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ขอกําหนดข้ันต่ําของหลักสูตรการศึกษา และ ขอกําหนดข้ันต่ําของเกณฑในการขอตําแหนงทางวิชาการใน

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนตามท่ี  

กําหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ 

ติดตามและ ประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

“นวัตกรรม” หมายความวา ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการผลิต 

การจัดโครงสรางองคกร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาดหรือในการอ่ืนใด ท้ังนี้ 

ซ่ึงเปนสิ่งใหมหรือพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวาง ท้ังในเชิง

พาณิชยและสาธารณะ 

มาตรา ๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนาท่ีและอํานาจ 

ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม รวมท้ังใหมีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี้  

(1) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

โดยมีความเปนอิสระทางวิชาการและการบริหารจัดการ ใหมีการพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับ ความ

ตองการของประเทศ และใหดําเนินการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ

ท้ังทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และสหวิทยาการ  

(2) สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูในสังกัดกระทรวงหรือกํากับดูแลของ

รัฐมนตรี รวมท้ัง ประสานงานกับหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมท่ีอยูนอกกระทรวงเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือ และ ดําเนินการไปในทิศทางท่ีมีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

(3) จัดใหมีระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังสงเสริมความรวมมือเพ่ือผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทาง และ

ความรวมมือ ในดานการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลหรือหนวยงานในตางประเทศ  

(4) ปฏิบัติการอ่ืนท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกระทรวง ในการ

ดําเนินการตาม (๓) กระทรวงอาจมอบหมายใหหนวยงานในสังกัดหรือในกํากับเปน ผูดําเนินการ หรืออาจ

รวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนหรือตางประเทศก็ได 

การแบงสวนราชการ 

มาตรา ๘ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

(๑) สํานักงานรัฐมนตรี 

(๒) สํานักงานปลัดกระทรวง 

(๓) กรมวิทยาศาสตรบริการ 

(๔) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
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(๕) สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ 

(๖) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ 

สวนราชการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนกรมตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

สวนราชการตาม (๖) มีฐานะเปนนิติบุคคล และมีระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายวาดวยการ

จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

มาตรา ๙ การแบงสวนราชการภายในสวนราชการตามมาตรา ๘ (๑) (๒) (๓) (๔)และ (๕) ให

ออกเปนกฎกระทรวง และใหระบุหนาท่ีและอํานาจของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงวาดวยการแบง

สวนราชการดังกลาว 

 มาตรา ๑๕ ระเบียบปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของ

กระทรวงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

การแบงสวนราชการภายในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการในสังกัดของกระทรวงให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั้น 

เพ่ือประโยชนในการใหไดรับสิทธิประโยชนของทางราชการและการสรรหาหรือเลือกบุคคลใหดํารง

ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ใหถือวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน

สังกัดของกระทรวงซ่ึงเปนสวนราชการเปนผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาอธิบดี 

 

o แผนการปฏิรูปประเทศ 

1. ดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง พรรค

การเมืองดําเนินกิจกรรมโดยเปดเผยตรวจสอบได นักการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

และแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี 

2. ดานการบริหารราชการ องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูลกัน กะทัดรัดแตแข็งแรง 

ทํางานเพ่ือประชาชนโดยเชิงพ้ืนท่ีเปนหลัก จัดระบบริหารและบริการใหเปนดิจิทัล จัดระบบ

บุคลากรใหมีมาตรฐานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม และสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

3. ดานกฎหมาย ใหกฎหมายดีและเปนธรรมสอดคลองกับหลักนิติธรรมเปนเครื่องมือสงเสริมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการกฎหมายอยางเหมาะสม มีความรู

ความเขาใจและสามารถเขาถึงกฎหมายไดโดยงาย และมีการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองและ

เปนธรรม 

4. ดานยุติธรรม ใหทุกข้ันตอนมีการกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน มีกลไกชวยเหลือประชาชนโดย

เสมอภาค บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด พัฒนาระบบสอบสวนคดีอาญาท่ีมีการตรวจสอบ

และถวงดุล ระบบนิติวิทยาศาสตรมีมาตรฐาน และกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพเอ้ือตอการ

แขงขันของประเทศ 
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5. ดานเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงข้ึน มีการเติบโต

อยางครอบคลุมทุกภาคสวนอยางยั่งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบันทางเศรษฐกิจมี

สมรรถนะสูงข้ึน 

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติฯ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการรักษา ฟนฟูและยั่งยืน

เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ท้ัง

ทรัพยากรทางบก (ปาไมและสัตวปา ดิน แร) ทางน้ํา ทางทะเลและชายฝง ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และสิ่งแวดลอม 

7. ดานสาธารณสุข ระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม ระบบสุขภาพของประเทศมีเอกภาพ 

กระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหแตละพ้ืนท่ี และประชาชนไทยมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีบนหลักการสรางนําซอม และผูท่ีอาศัยในประเทศไทยมีโอกาสเทาเทียมในการเขาถึงบริการ

สาธารณสุขท่ีจําเปน 

8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี ดุลยภาพระหวางเสรีภาพของการทําหนาท่ีของสื่อบนความ

รับผิดชอบกับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมี

จรรยาบรรณ การรับรูของประชาชน และสื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในการใหความรูแกประชาชน 

ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 

9. ดานสังคม คนไทยมีหลักประกันทางรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมี

ขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการ และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหาร

จัดการชุมชนไดดวยตนเอง 

10. ดานพลังงาน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและการยอมรับของ

ประชาชน สงเสริมดานเทคโนโลยีและการมีสวนรวมของประชาชน ใหการบริหารจัดการดาน

พลังงานมีธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานพลังงาน และการลงทุนในอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวของกับดานพลังงาน 

11. ดานปองกันการทุจริตฯ มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐสามารถเขาถึงและตรวจสอบได 

ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง เพ่ือใหประเทศไทยปลิดทุจริต 

 

o ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปรับหลักสูตรพรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และนโยบายประเทศ

ไทย ๔.๐ ของรัฐบาล ตองการนําเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
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หลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีใหเนนทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมท้ังตนแบบของระบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน พรอมดวยการใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาติ ท่ีเปนองคกรสมรรถนะ

สูงมีความคลองตัวในการวิจัยพัฒนา ผลิต และขับเคลื่อนหลักสูตรสูการปฏิบัติในหองเรียน 

หลักสูตรเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู การพัฒนาผูเรียนจะไป

ในทิศทางใด ยอมข้ึนอยูกับหลักสูตร หากหลักสูตรมีสมรรถนะเปนเปาหมายการจัดการเรียนรู  ก็จะตอง

พัฒนาไปสูสมรรถนะอันเปนเปาหมาย ดังนั้น จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองมีหลักสูตรฐานสมรรถนะหากตอง

การใหเด็กและเยาวชนไทยมีสมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. เปาหมายหรือผลอันพึงประสงคและผลสัมฤทธิ์ 

เปาหมายรวม 

การจัดการศึกษาทุกระดับใชหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทางการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายระยะเรงดวน 

๑) มีกรอบสมรรถนะหลักของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีครอบคลุมการสรางคนดี  

มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดตามความถนัด มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะตางๆ ท่ีจําเปนตอการ

เรียนรู การทํางานและการใชชีวิต 

๒) มีแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๓) มีกรอบสมรรถนะหลักของผู เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ มีแนวทางการปรับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๓ ในชวงเปลี่ยนผานรวมท้ังมีแนว

ทางการจัดการเรียนรู เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู เรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะและมีความ

เหมาะสมกับการเรียนรูในชวงรอยเชื่อมตอระหวางปฐมวัยและประถมศึกษา 

เปาหมายระยะสั้น 

๑) สถาบันหลักสูตรและการเรียนรูแหงชาตินํากรอบสมรรถนะหลักไปใชในการพัฒนาหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสมบูรณ 

๒) นําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช รวมท้ังมีการนิเทศ ติดตามประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนระยะ 

เปาหมายระยะกลาง - ระยะยาว 

ผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการ 

ระยะเรงดวน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ระยะสั้น ภายในป ๒๕๖๔ 

ระยะกลาง-ระยะยาว ภายใน ๕ – ๑๐ ป 
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๓. ตัวชี้วัด 

๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. .... เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะซ่ึงกําหนดความชัดเจน

เก่ียวกับสมรรถนะหลักท่ีคาดหวังในแตละระดับการศึกษาของผูเรียน กําหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน

เวลาเรียนเพ่ิมเติม และรูปแบบการตัดสินผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

๒) จํานวนครูท่ีมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการ

วัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมุงเนนสมรรถนะ 

๔. วงเงินและแหลงเงิน ประมาณ ๗๘๖.๕ ลานบาท หรือเปนไปตามความจําเปนเพ่ือดําเนินการ

ใหบรรลุตามเปาหมาย 

 

o  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ 

เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตอง

นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุข

ของคนไทยทุกคน 
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วิสัยทัศนประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย

การพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
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กรอบทิศทางและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการปองกัน ประเทศ 

บูรณาการความรวมมือกับตางประเทศ และปกปองผลประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ 

มุงเนนความสามัคคีท้ังการรักษาความสงบภายในประเทศ โดยเสริมสรางความม่ันคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย การบริหารจัดการและการฟนฟู สภาพแวดลอม และ

กลไกพ้ืนฐานดานความม่ันคง การบริหารจัดการและการฟนฟูสภาพแวดลอมและกลไกพ้ืนฐานดานความ

ม่ันคง พัฒนากลไกการพัฒนางานความม่ันคง ขจัดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ การสรางความเปนธรรม 

ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ พัฒนา

ผูประกอบการ และพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (Productivity) บนพ้ืนฐานของการพัฒนาและใชวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมท่ีผสมผสานกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสอดคลอง ซ่ึง

เปาหมายสําคัญคือ ประเทศ ไทยถูกจัดอันดับไมต่ํากวา 1 ใน 10 ของการจัดอันดับความสามารถในการ

แขงขันของโลก และเพ่ิมผลิตภาพการผลิตรวมไมต่ํากวารอยละ 3 ตอป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย : ปฏิรูปการเรียนรู พัฒนาคน 

ตลอดชวงชีวิต คนไทยท่ีมีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 สรางสุขภาวะท่ีดี 

และความอยูดีมีสุข 

 วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญในการนําพาประเทศไปสูการเปนประเทศ 

พัฒนาแลว โดยคนไทยในอนาคตตองเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา สามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนฐานของการรูคุณคาความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มี

วินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีสุขภาวะท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม : สรางความม่ันคงในชีวิต และ 

ทรัพยสิน สรางโอกาสเขาถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท 

 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมใน สังคมตั้งอยูบนหลักการและพ้ืนฐานสําคัญคือ

การ สรางสังคมคุณภาพสังคมในทุกๆ ดานไปพรอมกัน โดยไมทอดท้ิงใครไวเบื้องหลัง โดยการสรางความ 

ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Security) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม : อนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ํา อยางบูรณาการ พัฒนาพลังงานท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

 การบริโภคท่ียั่งยืนและการผลิตท่ียั่งยืน โดยเรงวาง ระบบการอนุรักษ ฟนฟูและสรางความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ เนน การปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคท่ี

ปลอยคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหารราชการ 

แบบบูรณาการ พัฒนาขาราชการมืออาชีพ ตอตานการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ใหมีความชัดเจน 

ทันสมัย 

 ปรับเปลี่ยนภาครัฐใหเปน “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน” และแยกบทบาทหนวยงานของ

รัฐท่ี ทําหนาท่ีกํากับและเปนผูใหบริการในตลาดท่ีมีการแขงขันกับภาคเอกชนใหชัดเจน มีขนาดท่ีเหมาะสม

กับ บทบาทภารกิจมีขีดสมรรถนะสูง ปรับวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มี

ความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

 ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” 

โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอ่ืน ๆ นํามา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก

สมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง 

ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ

ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมใน

อนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอ

ยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐาน

รายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับ

รายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดใน

คราวเดียวกัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

A. เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน B. เกษตรปลอดภัย C. เกษตรชีวภาพ D. เกษตรแปรรูป  

E. เกษตรอัจฉริยะ 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

A. อุตสาหกรรมชีวภาพ B. อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร C. อุตสาหกรรมและ

บริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ D. อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส  

E. อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

A. ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม B. ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ C. ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  

ความงาม และแพทยแผนไทย D. ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา E. ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 
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4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

A. เชื่อมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ B. สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ C. เพ่ิมพ้ืนท่ีและ

เมืองเศรษฐกิจ D. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม E. รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

A. สรางผูประกอบการอัจฉริยะ B. สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน C. สรางโอกาสเขาถึง

ตลาด D. สรางโอกาสเขาถึงขอมูล E. ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย การพัฒนา

ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอม

ท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี

ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 

เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

A. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว B. การบูรณาการเรื่องความ

ซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา C. การสรางความเขมแข็งใน

สถาบันทางศาสนา D. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน E. การสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ F. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ของคนในสังคม G. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

A. ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย B. ชวงวัยเรียน/วัยรุน C. ชวงวัยแรงงาน D. ชวงวัยผูสูงอายุ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

A. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

B. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม 

C. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

D. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

E. การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตําแหนงของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

F. การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

G. การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

A. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ 

B. การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

C. การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสรางและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

A. การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 

B. การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

C. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

D. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 

E. การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

A. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

B. การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

C. การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 

D. การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

A. การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 

B. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

C. การสงเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสูระดับอาชีพ 

D. การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

o ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

(พ.ศ. 2560-2564) 

1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย : คนไทยมีคานิยมท่ีดี มีทักษะสําหรับศตวรรษ

ท่ี 21 และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.1 ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

1.2 พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 

1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.4 ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ 
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1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

1.7 ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม : โอกาสทางสังคมเศรษฐกิจของผูมี

รายไดนอย รอยละ 40 ของประเทศ และสรางชุมชนเขมแข็ง 

2.1 การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึง

บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

2.2 การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให 

ครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.3 การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงิน 

ฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการ

ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน : รายไดตอหัวสูงข้ึน สงเสริม 

ฐานการผลิตเดิมและใหมใหเขมแข็ง มีวินัยทาง การเงินการคลัง 

3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม 

3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน : ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

บริหาร จัดการน้ํา สิ่งแวดลอม และมลพิษ รองรับภัยพิบัติ ท่ีเกิดข้ึน 

4.1 การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน

และเปนธรรม 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 

4.3 แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 

4.4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4.5 สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4.6 บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 

4.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4.8 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน : ปกปอง

สถาบัน เสริมสรางความม่ันคงภายใน และความรวมมือ กับมิตรประเทศ 

5.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

5.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัย

คุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 

5.3 การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตร 

ประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
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5.4 การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิ 

อธิปไตยในเขตทางทะเล 

5.5 การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงาน

ท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย : ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการ ท่ีดี มีธรรมาภิบาล 

6.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส 

ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 

6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6.5 ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ

ขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การขนสง 

การคา ความม่ันคง ทางพลังงาน ขยายบริการดานดิจิทัลท่ัวประเทศ 

7.1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง 

7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส 

7.4 การพัฒนาดานพลังงาน 

7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

7.6 การพัฒนาระบบน้ําประปา 

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม : สรางความเขมแข็ง และโอกาสใน

การ เขาถึงของคนทุกกลุมทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี รวมท้ังบูรณาการใหไปในทิศทางเดียวกัน 

8.1 เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม 

8.2 พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี 

8.3 พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ : กระจาย โอกาสการพัฒนาไปยังภูมิภาค และ

พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม 

9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 

9.2 การพัฒนาเมือง 

9.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา : ใชประโยชนจากท่ีตั้งทางภูมิศาสตรในการ

พัฒนา เศรษฐกิจและสังคม 
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10.1 ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสําหรับ

สินคาและบริการของไทย 

10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสงโลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความ

รวมมืออนุภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน 

เพ่ืออํานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 

10.3 พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดด

เดนในภูมิภาค 

10.4 สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทย 

10.5 เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทาง

ยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 

10.6 การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 

10.7 เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 

10.8 สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคง 

10.9 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 

10.10 สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 

 

o แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป ไดถูกจัดทําข้ึน ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ดังกลาวขางตน 

จึงมี เปาหมายไมเพียงแคพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศ เทานั้น แตมุงใหสถาบันอุดมศึกษาของ

ประเทศเปน แหลงรวมทรัพยากรทางดานความคิดท้ังบุคลากร ความรู และเครื่องมือท่ีนําสมัยเพ่ือการสราง

ผลงานวิจัยใหม แนวคิดและองคความรูท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาและ สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ ตลอดจน การสรางหลักสูตรชั้นนําท่ีสามารถผลิตบุคลากรท่ีตอบสนองตลาดแรงงานใน

สัดสวนท่ีเหมาะสม โดยมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงไดกับระดับสากล ท้ังนี้โดยสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

ของประเทศในภาพรวม และยุทธศาสตรชาติ 20 ป บนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เปนไปตามเจตนาท่ีตั้งไว ท่ีตองการเห็นอุดมศึกษา 

เปนกลไกสําคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน บนพ้ืนฐาน 

การบริหารงานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ จึงไดกําหนดเจตนารมณของแผนไวดังนี้ 

1. อุดมศึกษาไทยตองนําการพัฒนาและเปดโอกาสการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยใหเกิด

ทักษะทางความคิด มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู ตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. อุดมศึกษาไทยตองเปนศูนยรวมของความรูและศาสตรตาง ๆ ท่ีทันสมัยนําไปสูการแกปญหา

และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

3. อุดมศึกษาไทยตองบริหารอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลตอการเรียนรูและการ

พัฒนาของศาสตร และวิชาการรวมถึงการเรียนรูท่ีจะบูรณาการขามศาสตร  

4. อุดมศึกษาไทยตองพัฒนาคุณภาพสูสากล เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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วิสัยทัศน 

 “อุดมศึกษาไทยเปนแหลงสรางปญญาใหสังคม นําทางไปสูการเปลี่ยนแปลง สรางนวัตกรรม ความรู 

งานวิจัย ท่ีเสนอทางเลือกและแกปญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน” 

วัตถุประสงคของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษาใหเทียบเคียงกับ

ประเทศพัฒนาแลว สรางปญญาใหสังคมไทยและสังคมโลก ยกระดับศักยภาพทุนมนุษยใหเปนปจจัย เพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดับความเปนนานาชาติ (Internationalization) ยกระดับศักยภาพ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมใหเปน แรงขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบโจทยยุค

โลกาภิวัตน เพ่ือสนับสนุนการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมอยางกวางขวางและ ครอบคลุมผูมีสวนได

สวนเสียในภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการใหสามารถ นําวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

นวัตกรรม มาใชเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขงขันอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการ

เคลื่อนยายทางสังคม (Social Mobility) ขยายโอกาส ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมประชากร

วัยเรียน วัยแรงงาน และผูสูงอายุใหเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส ให

ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะตามความตองการของ ตลาดแรงงาน การสรางงาน และ

การเปนผูประกอบการ โดยเฉพาะในทองถ่ิน หรือภูมิลําเนาของตนเอง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการกํากับ

ดูแลระบบอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความเปนอิสระในการบริหารจัดการตนเองของ

สถาบันอุดมศึกษา สามารถพัฒนาระบบบริหารแบบมืออาชีพ ดวยการกําหนดกรอบยุทธศาสตร 

สถาบันอุดมศึกษาใหม (Re - Positioning) 

จุดเนนของแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ป  

1. กําหนดพันธกิจของอุดมศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะและเปนจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญของ

สถาบัน อุดมศึกษาแตละแหง ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนใหเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา 

ประเทศ (Reprofiling HEI)  

2. มุงเนนผลผลิตและผลลัพธของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ท่ีมีคุณภาพ

และ ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ียอมรับระดับสากล  

3. ปฏิรูปอุดมศึกษาอยางครบถวนและสมดุล เพ่ือใหกลไกนโยบาย การสนับสนุน การกํากับ

ตรวจสอบ และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด (Return on Investment) 

  ประเด็นเพ่ือการกําหนดยุทธศาสตรหลัก 6 ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 อุดมศึกษาเปนแหลงพัฒนากําลังคนและสรางเสริมศักยภาพท้ัง ทักษะความคิดและการรู

คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 1 :  

• คุณภาพของบัณฑิตท่ีถดถอยและไมตรงความตองการของผูจางงานและตลาดแรงงานท่ีกําลัง 

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

• การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนใหทันสมัย และทันกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และ

ความสามารถในทักษะดานดิจิทัลและภาษาตางประเทศ  

• ความครอบคลุมเหมาะสมของสาขาการผลิตและศาสตรตาง ๆ ตามความตองการของภาคสวนตาง ๆ 

และการพัฒนาประเทศ  
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• การผลิตคนใหเพียงพอตามทิศทางการพัฒนา  

• การเปดโอกาสใหตอยอดความรูเพ่ือเตรียมพรอมรับการปรับสัดสวนประชากร 

เปาหมาย  

1.1 ปรับสัดสวนการผลิตในภาพรวมเพ่ือใหตรงกับทิศทางการพัฒนา  

1.2 การปรับปรุงคุณภาพของอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  

1.3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงใหทุกกลุม สงเสริมโอกาสทางการศึกษาในกลุมวัยทํางานและการเรียนรูตลอดชีวิต  

1.4 การสรางเครือขายและเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (Work-based 

learning, Integrated Learning, Credit Bank)  

1.5 ยกระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนสากล (Internationalization) เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในยุค 

โลกาภิวัตน (Globalization)  

ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 1 : สัดสวนการผลิตบุคลากรสายวิทย : สายอ่ืน ในสถาบันอุดมศึกษา 60 : 40 (พ.ศ. 2558 สายวิทย 

28% : ต้ังเปา พ.ศ. 2580 สายวิทย 60% : สายอ่ืน พ.ศ. 2580 40%)  

KPI 2 : รอยละของผูเรียนในระบบอุดมศึกษาเทียบกับจํานวนประชากร ชวงอายุ 18-22 ป : รอยละ 60 

(พ.ศ. 2558 : 53% : ตั้งเปา พ.ศ. 2580 : 60%  

KPI 3 : ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี) : ระดับ C1 : ตั้งเปา พ.ศ. 

2580 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสรางความรูและทักษะทางอาชีพใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 2 : 

• การพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง (3R8C) 

• การเปดโอกาสใหเกิดความเทาเทียมและการเขาถึงของกลุมท่ีมีขอจํากัด 

• การพัฒนาทักษะและความรูความสามารถเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจในดานการสรางนวัตกรรมและความเปนผูประกอบการ 

• การสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและความเปนประชากรโลก 

• การพัฒนาศักยภาพเพ่ืออนาคต 

• กิจกรรมนักศึกษาท่ีบูรณาการกับหลักสูตร 

• ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดวิชาความรูและทักษะของอาจารย เพ่ือใหนักศึกษารูจักคิดแกไข

ปญหา และมีความคิดสรางสรรค 

เปาหมาย 

2.1 ปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาใหทันสมัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

2.2 พัฒนาทักษะการทํางานและการแกปญหา (3R8C) 

2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสรางนวัตกรรมและวิจัย 
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ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 4 : การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 Century 

KPI 5 : Innovative Universities : 10 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยใหเปนแหลงพัฒนาตอยอดความสามารถใน

การใชความรู สรางผลงานวิจัย คนหาคําตอบท่ีจะนําไปใชประโยชนในการแกปญหา และพัฒนาเศรษฐกิจ

ท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 

 ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 3 : 

• การเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศ (Thailand 4.0) 

• การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีเปนแนวหนา 

• การคนหาคําตอบเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ 

• การนําผลงานวิจัยมาตอยอดเพ่ือพัฒนากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตามยุทธศาสตรประเทศ 

• การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย ท้ังกลุมหลัก กลุมสนับสนุน และนักวิจัยมืออาชีพ 

• การพัฒนาขีดความสามารถสูมหาวิทยาลัยวิจัยและการเปน Global University 

 เปาหมาย 

3.1 พัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามความสามารถและศักยภาพดานการวิจัย และการบริการท่ีมีตอสังคม 

(Research Hubs , Innovation Center) 

3.2 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถบุคลากรวิจัยเพ่ือสรางความรูใหมและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

(ผลงานวิจัย/จํานวนอาจารย , จํานวนนักวิจัย , Impactor , Citation) 

3.3 การสรางขีดความสามารถในการวิจัยท่ีนําไปสูการใชงานจริง แกไขปญหา และชี้นําสังคม (จํานวน

นวัตกรรมท่ีใชงานและเกิดผลกระทบตอเศรษฐกิจ/สังคม) 

3.4 พัฒนาขีดความสามารถไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก (University 4.0 World Class/Global 

University Ranking) 

 ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 6 : จํานวนนักวิจัยตอประชากร : 60 คน 

KPI 7 : รายไดท่ีไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 50 ลานบาทตอป 

KPI 8 : World Class Ranking at 200 : 7 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 อุดมศึกษาเปนแหลงสนับสนุนการสรางงานและนําความรูไปแกปญหาผานความรวมมือกับ

ภาคเอกชนและทองถ่ิน 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 4 : 

• การนําความรูและทรัพยากรท่ีมีไปสูการบริการทางสังคมท่ีเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจแกชุมชน 

• สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทในการสรางงานและโอกาสทางธุรกิจ 

• ความเชื่อมโยงระหวางศาสตรท่ีสอนและการนําไปใช 

เปาหมาย 

4.1 เปดโอกาสในการพัฒนาวิชาการสูสังคม (University Social  Engagement) 

4.2 สงเสริมการนําความรูไปสูการสรางโอกาสทางธุรกิจ (Start-up , Spin-off , Incubator และ Accelerator) 
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4.3 แหลงสนับสนุนการพัฒนาฐานรากเศรษฐกิจและชุมชนทองถ่ิน (โครงการความรวมมือกับเอกชน/

ทองถ่ิน ประชารัฐ Community) 

4.4 โครงการพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน (Demand Driven) 

ตัวชี้วัดหลัก (Core KPI) 

KPI 9 : จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง (Global Entrepreneurship 

Index อยูในเปอรเซ็นไทลท่ี 70 ท่ีมาแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป) 

KPI 10 : นําองคความรูเพ่ือพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการกํากับ

ดูแลท่ีรับผิดชอบตอผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกดาน 

ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 5 : 

• ความโปรงใสของระบบการบริหารของอุดมศึกษา 

• การบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรตาง ๆ 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพและขาดบทลงโทษ 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• ระบบการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงาน ตรวจสอบได สอดคลองกับหลักนิติธรรม และ

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

เปาหมาย 

5.1 การปรับโครงสรางการบริหารจัดการและบทบาทของระบบอุดมศึกษา (HE Restructure , 

Governance Roles and Responsibility) 

5.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร และเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขัน (การลดตนทุนตอหนวย/ความรับผิดชอบดานการเงิน) 

5.3 ระบบฐานขอมูลและการรายงานท่ีถูกตอง (ความครบถวนของการรายงานขอมูลตอ สกอ. และตอ

สาธารณะ) 

5.4 สรางระบบการกํากับดูแลท่ีโปรงใส ความรับผิดและตรวจสอบได (Governance 

Accountability/Organizational Assessment) โดยเฉพาะอยางยิ่งเก่ียวของกับบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย 

KPI 11 : รอยละการประเมินความโปรงใสและความรับผิด : รอยละ 90 (การประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ท่ีมา

https://www.nacc.go.th/main.php?filename=ITA) 

KPI 12 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเศรษฐกิจและสังคม :     (Economic and Social Outcome) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับระบบโครงสรางการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  ประเด็นความทาทายในยุทธศาสตรท่ี 6 : 

• การยกระดับขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยทุกกลุม 

• การติดตามประเมินผลท่ีขาดประสิทธิภาพ 
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• การจัดสรรงบประมาณท่ีไมสอดคลองกับทิศทางการผลิตบัณฑิต และยังไมเปน Performance-based 

• มาตรการกระตุนใหมหาวิทยาลัยพัฒนาใหรวดเร็วและตรงตามความตองการของประเทศ 

• การยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานท่ีกํากับดูแล และการติดตามประเมินผลระบบคุณภาพในทุก

มิติไดอยางมีประสิทธิผล 

• กลไกลการติดตามและระบบฐานขอมูลกลางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 เปาหมาย 

6.1 การปรับระบบการจัดสรรงบประมาณตามการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษา 

(Finamcial Incentive : Demand Pull , Performance-based , PA) 

6.2 ปรับระบบการติดตามประเมินผลทุกระดับของ สกอ. ใหเกิดประสิทธิภาพ และใหเชื่อมกับการใหคุณ 

ใหโทษตาม Performance 

6.3 สรางกลไกการประเมินคุณภาพท่ีมุงเนนประสิทธิผล การสรางความรู และทักษะของบัณฑิต (Quality 

System : Accredtation System , QA System , Learning Outcom , Ranking) 

6.4 สงเสริมใหสรางกลไกในการกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพในพันธกิจทุกดาน 

(Resource and Support Centers , Benchmark Partners) 

6.5 สรางระบบการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบขอมูลสารสนเทศและสถิติอุดมศึกษาการ

รายงานผลระบบอุดมศึกษาสูสาธารณะ 

KPI 13 : รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร : รอยละ 80 (พ.ศ. 2560 รอยละ 60) 

KPI 14 : ความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา :    

 

o แผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีการกําหนดใหมีเปาหมาย 5 ประการ คือ 

1. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ภายใตระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรู (Knowledge Based Economy) ท่ีเอ้ือตอการสรางสังคมแหงปญญาและการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

3. ผูเรียนแตละระดับการศึกษาตองมีองคความรูท่ีสําคัญและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ัง

ทักษะการดํารงชีวิต ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

4. การจัดการศึกษาตองมีคุณภาพมาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนเพ่ือการศึกษาจากทุกภาค

สวนของสังคม เพ่ือใหเกิดความเพียงพอของทรัพยากรตางๆ ท่ีจําเปนตองใช 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพและมาตรฐานระดับ

สากล สามารถใหบริการการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพ้ืนท่ีระดับประเทศ และระดับ

อาเซียน (Hub for Education) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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Thailand ๔.๐0

๑ : สรางความเขมแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสูโลก ประกอบดวย ๒ แนวคิดสําคัญ คือ 

• Strength from Within คือ การสรางความเขมแข็งจากภายในซ่ึงจะตองขับเคลื่อนไป 

พรอมๆกัน การยกระดับนวัตกรรมเม่ือผนวกกับการสรางสังคมผูประกอบการ จึงจะเอ้ือใหเกิดการสราง 

Smart Enterprise ท่ีมีโมเดลการทําธุรกิจแบบใหมๆ 

• Connect to the World เม่ือโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศเกิดความ

เขมแข็งแลว การเชื่อมโยงภายนอก (Connect to the World) 

 

o ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) 1

๒ ประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรคและใชประโยชนจาก

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูลทุนมนุษยและ

ทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

โดยแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมจะมีเปาหมายในภาพรวม ๔ ระยะ ดังนี้ 

• ระยะท่ี ๑ Digital Foundation ประเทศไทยลงทุน และสรางฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมดิจิทัล (๑ ป ๖ เดือน) 

• ระยะท่ี ๒ Digital Thailand I : Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมใน

เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ (๕ ป) 

• ระยะท่ี ๓ Digital Thailand II : Full Transformation ประเทศไทยกาวสูดิจิทัลไทยแลนด

ท่ีขับเคลื่อนและใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัล ไดอยางเต็มศักยภาพ (๑๐ ป) 

• ระยะท่ี ๔ Global Digital Leadership ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลวสามารถ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สรางมูลคาทางเศรษฐกิจและคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

 

o การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)2

๓  การพัฒนา

พ้ืนท่ี EEC ถือเปนการกาวกระโดด สําหรับการลงทุนท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหกาวสู “ประเทศไทย 

๔.๐” ไดอยางแทจริงจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ (สศช.) จึงไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี ใหมีการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษภาคตะวันออก ซ่ึง

ภายหลังไดมีมติเห็นชอบโครงการดังกลาว ทําใหพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออก ๓ จังหวัดไดแก จังหวัด

ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา ถูกจับตามองเปนพิเศษในฐานะเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ ท่ีเรียกวา 

“ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก” (Eastern Economic Corridor : EEC) สําหรับแผนการดําเนินงาน

อยางเปนรูปธรรมของการพัฒนา “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ในป พ.ศ. ๒๕๖1 มีกรอบเวลา 

การดําเนินการเปน 3 ระยะ สอดคลองกับเปาหมายการเห็นผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

▪ เปาหมายระยะเรงดวน (สัมฤทธิ์ผลใน 1 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2560-2561) 
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▪ เปาหมายระยะปานกลาง (สัมฤทธิ์ผลใน 2-5 ป ใชงบประมาณป พ.ศ. 2562-2564) 

▪ เปาหมายระยะถัดไป (สัมฤทธิ์ผลใน 10-15 ป ใชงบประมาณตั้งแตป พ.ศ. 2565) 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดวย 6 แนวทางหลัก โดยจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการในระยะเรงดวน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหนักลงทุนท้ังนัก

ลงทุนไทยและตางประเทศ 

แนวทางท่ี 1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระบบ

คมนาคมขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ (Multi Modal Transport) อยางไรรอยตอ (Seamless) ท้ังทางถนน 

ทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ รวมท้ังระบบโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักของ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ท้ังพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ทองเท่ียว และกับประเทศเพ่ือนบานรวมท้ังประสาน

การพัฒนาระบบคมนาคม โลจิสติกส และโครงการ EEC Track การปรับปรุงแผนภาพรวมและการขยาย

พ้ืนท่ี ตลอดจนการเตรียมสาธารณูปโภค โดยเฉพาะดานไฟฟาและน้ําประปาใหพรอมและเพียงพอ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนี้  

(1) การเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโลจิสติกสในการขนสงสินคาทางถนน และรถไฟ

เช่ือมโยงทาเรือแหลมฉบังกับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยเนนในการเพ่ิมสัดสวนของการขนสง

สินคาทางรางใหมากข้ึน และเชื่อมโยงการเขาถึงพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมี

โครงการหลัก ๆ ไดแก 

▪ การยกระดับทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 ใหสามารถรองรับการขนสงสินคาทางรถไฟไดมากข้ึน 

และสามารถรองรับระบบการขนถายสินคาตูคอนเทนเนอรท่ีทันสมัยดวยระบบอัตโนมัติ 

▪ การยกระดับทาเรือมาบตาพุด ระยะท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการขนถายสินคาเหลว และกาซ 

รวมท้ังทาเรืออ่ืน ๆ ในอนาคต 

▪ การพัฒนารถไฟทางคูเชื่อม 3 ทาเรือ (แหลมฉบัง มาบตาพุด และจุกเสม็ด) ท่ีเชื่อมโยงเขาสู

พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม ยกระดับโลจิสติกสดานการขนสงสินคาอยางไรรอยตอ เพ่ือลดตนทุนดานโลจิสติกส 

▪ การพัฒนาถนน ทางหลวง และทางหลวงพิเศษ (Motorway) ใหสามารถเชื่อมโยงแหลง

อุตสาหกรรม แหลงทองเท่ียว และเมือง อยางท่ัวถึง 

▪ ยกระดับสนามบินอูตะเภา (ท่ีปจจุบันสามารถรองรับผูโดยสารได 3-5 ลานคน) ใหรองรับ ไดถึง 

60 ลานคน ใน 20 ปขางหนา และสนามบินอูตะเภาจะเปนสนามบินหลักแหงท่ีสามของกรุงเทพฯ ท่ีจะ

ชวยลดความแออัดของสนามบินดอนเมือง และสนามบินสุวรรณภูมิ และจะเปนเครื่องยนตเศรษฐกิจตัวใหม 

เหนี่ยวนําใหเกิดการเติบโตของธุรกิจตอเนื่องในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกท่ีเก่ียวของกับ

อุตสาหกรรมการบิน อีกท้ังพ้ืนท่ีรอบสนามบินจะไดรับการพัฒนาเปนแหลงธุร กิจตามแนวคิด 

Aerotropolis 

▪ พัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเชื่อมโยงสนามบินอูตะเภา กับสุวรรณภูมิและดอนเมืองแบบ 

ไรรอยตอ (Seamless) เกิดการเชื่อมตอกรุงเทพฯ กับพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเหนี่ยวนําใหเกิดการขยายตัว 

และกระจายความเจริญของเมือง การคาและบริการ จากกรุงเทพฯ สูพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษพิเศษ 
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ภาคตะวันออก รวมท้ังในระยะยาว จะเชื่อมตอสูระยองจันทบุรี ตราด และเขาสูประเทศเพ่ือนบาน ในขณะ

ท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา จะเชื่อมตอกับรถไฟความเร็วสูงสายตะวันออกเฉียงเหนือ เขาสูหนองคาย ลาว และจีน 

(2) พัฒนาสาธารณูปโภค (Utilities) ใหพรอมท้ังคุณภาพ และความเพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟา

และแหลงน้ําดิบ เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม ภาคการคาและบริการท่ีจะขยาย

ตัวอยางมาก 

แนวทางท่ี 2 : การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและนวัตกรรม เพ่ือปรับ

โครงสรางทางเศรษฐกิจสูอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาสูง และมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือสะสมทุนเทคโนโลยีและเปนฐานในการพัฒนาตอยอด

ตอไป พรอมท้ังใหสิทธิประโยชนพิเศษจูงใจใหลงทุน เพ่ือรัฐจะสามารถบริหาร กํากับและติดตาม การ

พัฒนาศูนยบริการเบ็ดเสร็จ รวมท้ังประกาศเขตสงเสริมพิเศษในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงมีการควบคุม

คุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีไดมาตรฐาน จัดตั้งกองทุนสงเสริมการพัฒนาและปองกันผลกระทบในพ้ืนท่ี ตลอดจน

การประชาสัมพันธ เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการแขงขันระยะยาวอยางยั่งยืน ปจจุบันมีการประกาศเขต

สงเสริมอุตสาหกรรมแลว 21 เขต มีพ้ืนท่ีรองรับการลงทุนใหม 28,666 ไร 

แนวทางท่ี 3 : การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว เพ่ือยกระดับการทองเท่ียวในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกสูการทองเท่ียวระดับโลกอยางย่ังยืน รองรับนักทองเท่ียวกลุมรายไดดี กลุมเชิง

สุขภาพและนักทองเท่ียวกลุมธุรกิจ (B-leisure) โดยยกระดับแหลงทองเท่ียวท่ีมีแนวคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม เชน การทองเท่ียว MICE และการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ การทองเท่ียวชุมชน รวมท้ังดูแล

คุณภาพของแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ ท้ังชายหาด และเกาะตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีดี พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานคมนาคมใหเชื่อมโยง และเขาถึงแหลงทองเท่ียวหลักท่ีสําคัญไดสะดวกข้ึนตลอดจนพัฒนา

บุคลากรดานการทองเท่ียวใหพรอมรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและธุรกิจตอเนื่องท้ัง

ระบบ 

แนวทางท่ี 4 : การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือผลิต

บุคลากรและงานวิจัยใหตรงความตองการของอุตสาหกรรม ทําใหเกิดฐานความรู เทคโนโลยี งานวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพสําหรับอุตสาหกรรมข้ันสูง จัดทําหลักสูตรศึกษาและการอบรมแรงงาน เตรียมบุคลากรในทุก

ระดับเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีมาตรการภาครัฐสนับสนุน พรอมท้ังพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีมีลักษณะผสมผสานเทคโนโลยีหลายสาขาเพ่ือหลอมรวมให

เกิดนวัตกรรมชั้นนํา นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชนอยางยั่งยืน 

แนวทางท่ี 5 : การพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู มหานครการบินภาคตะวันออก และ

ศูนยกลางการเงิน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมเมืองใหมีคุณภาพชีวิตข้ันสูง สนับสนุนนวัตกรรม กิจกรรมท่ี

สรางมูลคาสูงข้ึน พัฒนาใหเกิดกิจกรรมทางธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับการบิน โลจิสติกส 

อากาศยาน และธุรกิจภายในสนามบินอูตะเภา จัดตั้งสํานักงานและพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะตัวอยางนํารอง

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเมือง และธุรกรรม
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ทางการเงิน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีเขาอยูอาศัยใหมีความสะดวกสบาย ปลอดภัย มี

สังคมคุณภาพและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม พรอมท้ังมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางท่ี 6 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ รองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลัก พ้ืนท่ีเมืองอัจฉริยะ 

และสถาบันการศึกษา การทองเท่ียว การคนควาและงานวิจัย รวมท้ังยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในพ้ืนท่ี อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง รวมท้ังพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีคุณภาพท่ีดีเปน 

Enabling Factor และความตองการจากอุตสาหกรรมและธุรกิจอ่ืนๆ ใหสามารถแขงขันไดในระยะยาว 

เปนจุดดึงดูดในการลงทุนของบริษัทชั้นนําของโลก สรางความเขมแข็งในระยะยาวของเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

แนวทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นําสูการจัดทํา 6 แผนปฏิบัติการ ประกอบดวย  

(1) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  

(2) การพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมาย  

(3) แผนพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว  

(4) แผนพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี  

(5) แผนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยูและศูนยกลางการเงิน และ  

(6) แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล 

ซ่ึงในชวง 1 ปท่ีผานมา กอนท่ีพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจะประกาศและ

บังคับใชสํานักงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินโครงการสําคัญระยะเรงดวนท่ีตองดําเนินการหรือ

เตรียมการดําเนินการในป พ.ศ. 2560-2561 จํานวน 15 โครงการ (โครงสรางพ้ืนฐานหลัก อุตสาหกรรม

เปาหมายบุคลากร เมืองใหม เกษตร สิ่งแวดลอม และขอเสนอการพัฒนาจากทองถ่ิน) สวนใหญเปน

โครงการท่ีใหเอกชนรวมลงทุนเพ่ือใหมีการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีมาตรฐาน  

นอกจาก 6 แนวทางหลัก ยังมีแผนสนับสนุนการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เชน  

แผนสิ่งแวดลอม แผนพัฒนาการเกษตร แผนพัฒนาแหลงน้ํา แผนพัฒนาสาธารณสุข เปนตน เปนแผนท่ี

หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของซ่ึงรับผิดชอบโดยตรงเปนผูดําเนินการ ซ่ึงจะตองมีการนําโครงการมาพิจารณา

เชื่อมโยงอยางบูรณาการกับแผนภาพรวมและแผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 ระดับประเทศ 

▪ อัตราการการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ เฉลี่ยชวงป 2561-2580 ท่ีรอยละ 5.04 ตอป 

▪ มูลคาการสะสมทุนถาวรสุทธิ1 เพ่ิมข้ึน 4 เทาในชวง 20 ป จากป 2561 (คาดการณ 

42,245,674 ลานบาท) ถึง ป 2580 (คาดการณ 165,680,524 ลานบาท) 

▪ อันดับของ ความสามารถในการเรียนรูเทคโนโลยีของภาคธุรกิจ (Firm-level Technology 

Absorption) 2 ท่ีจัดทําโดย WEF เปนอันดับ 2 ของอาเซียน ในป 2580 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๔๓ 
 

2 ระดับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ี EEC เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580)  

ท่ีรอยละ 6.30 ตอป 

▪ การจางงานในพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึน 1.3 ลานคน ในชวง 20 ป (2561-2580) อัตราการขยายตัว

ของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป 

▪ กําลังคนเพียงพอ และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีรอยละ 90 

▪ โครงสรางพ้ืนฐานสําคัญ เชน โครงขายรถไฟความเร็วสูง เชื่อม 3 สนามบิน และสนามบินอู

ตะเภา ทาเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 เปนตน พัฒนาแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนดไว และเปดดําเนินการไดใน

ป 2567 

▪ การลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีใชเทคโนโลยีสูง คิดเปน ไมนอยกวารอยละ 50 ในเขต

สงเสริมอุตสาหกรรม ในอีก 20 ป (2580) 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) มี

อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.3 ตอป และ 7.6 ตอป 

▪ การลงทุนพัฒนาเมืองใหมอัจฉริยะนาอยู อยางนอย 1 เมือง ในอีก 20 ป (2580) 

3 ระดับจังหวัด 

(1) จังหวัดฉะเชิงเทรา 

▪ เปนศูนยกลางโลจิสติกส (logistics hub) เชื่อมภาคตะวันออก กับประเทศเพ่ือนบาน เชน 

กัมพูชา ลาว และจีน ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ีรอยละ 6.5 ตอป 

▪ การจางงานเพ่ิมข้ึนประมาณ 3.4 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) หรือคิดเปนอัตราการ

ขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 3.1 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวท่ีเฉลี่ยรอยละ 1.3 ตอป และ 12.2 ตอป 

(2) จังหวัดชลบุรี 

▪ จะเปนเมืองทองเท่ียวเชิงคุณภาพและการศึกษา เปนศูนยกลางทางการเงินและการวิจัยและ

พัฒนา ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดชลบุรี เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580) ท่ี

รอยละ 6.89 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดชลบุรี เพ่ิมข้ึนประมาณ 6.1 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.4 ตอป และ 14.3 ตอป 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๔๔ 
 

(3) จังหวัดระยอง 

▪ ระยองจะเปนเมืองนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา และการทองเท่ียวเกษตร ภายในป 2571 

▪ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง เฉลี่ยชวง 20 ป (2561-2580)  

ท่ีรอยละ 5.6 ตอป 

▪ การจางงานของจังหวัดระยอง เพ่ิมข้ึนประมาณ 3.2 แสนคน ในชวง 20 ป (2561-2580) 

หรือขยายตัวของการจางงานท่ีเฉลี่ยรอยละ 2.3 ตอป 

▪ จํานวนนักทองเท่ียว (ผูมาเยือน) ชาวตางชาติ และชาวไทย ในชวง 20 ป (2561-2580) 

ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 9.8 ตอป และ 8.8 ตอไป 

 

o เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor of Innovation, 

EECi)3

๔  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายให สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) ไดจัดทํา "กรอบแนวคิดการยกระดับและพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกดวย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Conceptual Framework of Eastern Economic Corridor of Innovation: 

EECi)" ซ่ึง สวทช. มีการดําเนินงานดานอุทยานวิทยาศาสตรมาหลายป และประสบความสําเร็จมี

สถาบันวิจัย บริษัทเอกชน มาตั้งหนวยวิจัยมากกวา ๘๐ หนวยงาน/บริษัท จากความสําเร็จนี้ เปน

องคประกอบหนึ่งในการผลักดันให EECi ประสบความสําเร็จขับเคลื่อนประเทศไปสูไทยแลนด ๔.๐ โดยใน 

EECi จะประกอบไปดวยระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีสมบูรณ เปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมท่ีมีความเขมขนของ

งานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม หองปฏิบัติการวิจัยท้ังภาครัฐและเอกชน หองทดลองภาคสนาม (Living 

Lab) ศูนยวิเคราะหทดสอบชั้นนํา โรงงานตนแบบและโรงงานสาธิต ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังมีองคประกอบของระบบนิเวศนวัตกรรมและแนว

ทางการดําเนินงานหลักดังนี้ 

• เปนแหลงวิจัยและนวัตกรรมท่ีเขมขน (R & I Focus) เพ่ือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไดไป

ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมท้ังในพ้ืนท่ี EEC และท่ัวประเทศ โดยเปนการทํางานรวมกันท้ังภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย และภาครัฐ 

• ศูนยรวมหองปฏิบัติการวิจัยของรัฐและเอกชน (Concentration of Public & Private 

Laboratory) เพ่ือสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู ตลอดจนอุปกรณและ

เครื่องมือตางๆ 

• สนามทดสอบและการพัฒนาสูการผลิตระดับอุตสาหกรรม (Scale-up, Testbeds & Living 

Lab, Green House, Field Demo) มุงเนนขยายศูนยปฏิบัติการ ศูนยวิเคราะหทดสอบ รวมถึงโรงงาน

ตนแบบและโรงงานสาธิตในพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมได 
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• ยกระดับอุตสาหกรรมเดิม (Existing Industry Upgrade) โดยการถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมข้ันสูงไปสูภาคอุตสาหกรรมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี EEC และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวประเทศ เพ่ือยกระดับ

กระบวนการผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต รวมท้ังลด

ระยะเวลาและแรงงานลง 

• พัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมใหม (New Industry Development) ท่ีเปนอุตสาหกรรมท่ีใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันสูง ตลอดจนสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ทางดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกและพ้ืนท่ีอ่ืนท่ัวประเทศ ตลอดจนพัฒนา

กําลังคนของอุตสาหกรรมและสรางผู เชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมใหมในอนาคต 

• กําหนดใหเปนเขตผอนปรนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการวิจัย พัฒนา และ

นวัตกรรม (Sandboxes for Regulatory Adjustment) เพ่ือใหเปนสนามทดสอบ ผลิตภัณฑ อุปกรณ 

แพลตฟอรม และแอปพลิเคชันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

• สนับสนุนวิสาหกิจเริ่มตนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Startups & SMEs 

Support) ดวยการบมเพาะผูประกอบการเทคโนโลยีใหม การเรงสรางผูประกอบการเทคโนโลยี รวมถึงการ

สนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการเติบโตของธุรกิจใหม โดยเฉพาะการจัดตั้งชุมชนนวัตกรรมท่ีสะดวก และ

เปนศูนยรวมของเครือขายการลงทุนของนักลงทุน (Venture Capital & Angel Funding) ดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• สรางชุมชนขนาดใหญของนวัตกร (Large Community of Innovators) ดวยการเชื่อมโยง

เครือขายนวัตกร นักคิดคนเทคโนโลยี นักลงทุนดานนวัตกรรม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดความรวมมือใน

การถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมระหวางเครือขายนวัตกรภายในประเทศกับเครือขาย

ตางประเทศ พรอมสงเสริมใหเกิดการลงทุนและพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบริษัทและ

สถาบันวิจัยระดับโลกในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพของประเทศ (Advance National Quality 

Infrastructure) เพ่ือการตรวจสอบและประเมินตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการรับรองคุณภาพของ

สินคาและบริการ และคุมครองผูบริโภคใหปลอดภัย 

• ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (Solution for Community) โดยการนําเทคโนโลยี

และนวัตกรรมไปชวยสนับสนุนในการทํางาน และการดําเนินชีวิต รวมท้ัง ชวยในการรักษาสภาพแวดลอม

และบริหารจัดการทรัพยากรของชุมชน 

• แกปญหาและใหคําปรึกษาแกภาคอุตสาหกรรม (Solution for Industry) โดยการนํา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขาไปชวยแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม ชวยยกระดับอุตสาหกรรมดวย

นวัตกรรม ชวยยกระดับกระบวนการผลิตใหสามารถพัฒนาไปสูอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ผลิต รวมท้ังลดระยะเวลาและแรงงานลง 
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จุดเนนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดและรายจังหวัดภายในกลุมจังหวัด 

ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก พ.ศ. 2561-2564 

กลุมจังหวัด จังหวัดชลบุร ี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด 

อุตสาหกรรมสี

เขียว 

อุตสาหกรรมยานยนต

และช้ินสวน

เครื่องใชไฟฟา  

ปโตรเคมีภณัฑ สิ่งทอ 

เครื่องนุมหม

อิเล็กทรอนิกส 

อุตสาหกรรมยานยนตและ

ช้ินสวนเครื่องใชไฟฟา  

ปโตรเคมีภณัฑ อิเล็กทรอนิกส 

และเกษตรแปรรูป 

เกษตรแปรรูป เกษตรแปรรูป 

อิเล็กทรอนิกส" ดานเกษตร : มัน

สําปะหลัง ออย ปาลม

นํ้ามัน  

ดานปศุสตัว : ไกเน้ือ  

ไกไข สุกร 

ดานเกษตร : มันสําปะหลัง 

สับปะรด ยางพารา ทุเรียน 

มังคุด 

ดานประมง : กุงขาว 

ดานปศุสตัว : ไกเน้ือ ไกไข สุกร 

ดานเกษตร : ยางพารา 

ทุเรียน มังคุด ลําไย 

พริกไทย  

ดานประมง : กุงขาว 

ดานเกษตร : 

สับปะรด ทุเรียน 

มังคุด  

ดานประมง : กุงขาว 

เกษตรคุณภาพ

ปลอดภัยเพ่ือ

การสงออก 

ชายทะเลนานาชาติ 

(พัทยา) แหลงทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร (เกาะ

สีชัง)   - เกาะลาน 

ทองเท่ียวโดยชุมชน  

(ปากนํ้าปะแสร)  

ถนนเลียบชายฝงทะเล :  

ถนนบูรพาชลทิต  

  - เกาะเสมด็ 

ทองเท่ียวโดยชุมชน 

(ริมนํ้าจันทบูรณ)   

ถนนเลียบชายฝงทะเล :  

ถนนบูรพาชลทิต 

เชิงนิเวศ ทองเท่ียว

โดยชุมชน (บานนํ้า

เช่ียว)   

 - เกาะชาง เกาะกูด 

ดานปศุสตัว : 

ไกเน้ือ ไกไข 

สุกร" 

ทาเทียบเรือแหลมฉบัง - ทาเทียบเรือมาบตาพุด 

 - สนามบินอูตะเภา 

เศรษฐกิจชายแดน - บาน

แหลม - บานผักกาด 

เศรษฐกิจชายแดน  

 - บานหาดเล็ก 

อําเภอคลองใหญ 

ดานประมง : 

กุงขาว 

  - อัญมณ ี

 - ศูนยศึกษาการพัฒนา

อาวคุงกระเบน อันเน่ือง 

มาจากพระราชดําร ิ
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๑.๓ วิเคราะหปจจัยภายในและภายนอก (SWOT Analysis)4

๕
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีอัตลักษณซ่ึงนับเปนจุดแข็งและโอกาสท่ีอํานวย

ประโยชนใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนาไปตามเปาหมายท่ีตองการ อยางไรก็ตาม ยังมีจุดออนและสภาพ

ปญหาบางประการท่ีมหาวิทยาลัยฯ จะตองแกไข และพัฒนาตอไป ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑.๓.๑ จุดแข็ง (Strength : S) : ปจจัยภายในท่ีเปนผลบวก 

o S๑ มีหลักสูตรจํานวนมากสนองตอความตองการของสังคม และเนนการเรียนแบบสหกิจศึกษา 

o S๒ มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานกําหนด 

o S๓ อาจารยมีความเชี่ยวชาญการสอนภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

o S๔ มีสัดสวนอาจารยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากกวาดานสังคมศาสตร 

o S๕ มีผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับโลกในสาขาวิชาทางดานการเกษตร 

o S๖ วิทยาเขตท้ัง ๔ แหง มีชื่อเสียงในวิชาชีพตามอัตลักษณของตัวเอง 

o S๗ เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงเพ่ือให

เกิดการพัฒนาสูสากล 

o S๘ มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนและการทํางาน 

o S๙ มีเขตพ้ืนท่ีท่ีกวางขวางสามารถรองรับการขยายคณะหรือสาขาวิชาได 

๑.๓.๒ จุดออน (Weakness : W) ปจจัยภายในท่ีเปนผลลบ 

o W๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา 

o W๒ สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไมเปนตามเกณฑ 

o W๓ ภาระงานสอนในบางสาขาหรือบางคณะคอนขางสูง 

o W๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํายังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

o W๕ บุคลากรตลอดท้ังนักศึกษาขาดทักษะภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

o W๖ บุคลากรสวนมาก ผูบริหารบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

o W๗ ขาดการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชศักยภาพในการสรางรายได 

o W๘ คณะวิชาท่ีเปดการเรียนการสอนใหมยังขาดเครื่องมือและอุปกรณการเรียนการสอน 

o W๙ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังขาดประสิทธิภาพ 

o W๑๐ การสื่อสารในองคกรยังไมสามารถเขาถึงและเขาใจไดทุกระดับท่ัวท้ังองคกร 

o W๑๑ นโยบายและการบริหารการศึกษาขาดความตอเนื่อง เนื่องจากเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง

บอยครั้ง 

o W๑๒ ระบบการบริหารงานวิจัยยังไมชัดเจน 

o W๑๓ เครือขายการวิจัยมีนอย 

                                                           
 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๔๘ 
 

o W๑๔ จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรและตีพิมพรวมท้ังการไดรับการอางอิงในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติจดลิขสิทธิ์มีนอย งานวิจัยท่ีนํามาใชใหกอประโยชนอยางชัดเจนมีนอย 

o W๑๕ ฐานขอมูลดานการเงินยังไมสามารถนํามาเปนขอมูลในการบริหารและตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

o W๑๖ การประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเขาไมถึงกลุมเปาหมาย 

o W๑๗ กิจกรรมรวมกันสําหรับนักศึกษาระหวางวิทยาเขตมีนอย 

o W๑๘ นักศึกษาและอาจารย ไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติมีนอย 

๑.๓.๓ โอกาส (Opportunity : O) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลบวกกับมทร.ตะวันออก 

o O๑ สถานประกอบการใหการยอมรับความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ 

o O๒ นโยบายพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําใหมีโอกาสสรางความ

ตระหนักและองคความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

o O๓ ทําเลท่ีตั้งหลายวิทยาเขตอยูใกลผูรับบริการ 

o O๔ ความพรอมของเครือขายดานวิชาชีพและศิษยเกาท่ีใหการสนับสนุน 

o O๕ คานิยมในการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

o O๖ การเปดเสรีทางการศึกษา การเปดการคาเสรีอาเซียนในป ๒๕๕๘ และการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารวมกัน 

o O๗ นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีมีความประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

o O๘ การขยายตัวทางเศรษฐกิจทําใหเกิดความตองการบุคลากรท่ีมีความรูและมีทักษะในวิชาชีพ 

o O๙ สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและหนวยงานภายนอกสงเสริมและสนับสนุนให

สถาบันอุดมศึกษาสรางผลงานวิจัย 

o O๑๐ เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  

o O๑๑ เปาหมายของประเทศเปนศูนยกลางอุดมศึกษาของภูมิภาคอาเซียน ภายใน ๒๐ ป 

o O๑๒ มีนโยบายของประเทศดานการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต และการ

พัฒนาระบบบริการจัดการประเทศใหเกิดธรรมาภิบาล 

o O๑๓ รัฐบาลเนนการพัฒนาและประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT)  

เพ่ือการศึกษาและการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

๑.๓.๔ อุปสรรค (Threat : T) : ปจจัยภายนอกท่ีมีผลลบกับมทร.ตะวันออก 

o T๑ นักศึกษาแรกเขามีพ้ืนฐานในระดับปานกลางถึงคอนขางต่ํา 

o T๒ จํานวนประชากรวัยเรียนในอนาคตมีแนวโนมลดลง 

o T๓ ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก ยังไมเปนรูปธรรม 

o T๔ มีมหาวิทยาลัยเกิดข้ึนจํานวนมากทําใหมีการแขงขันดานการศึกษาสูง 

o T๕ เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว 

o T๖ นโยบายการเปลี่ยนแปลงของรัฐสงผลกระทบตอการพัฒนา 
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o T๗ การเปดเสรีทางการคากอใหเกิดการแขงขันกันมากข้ึนโดยเฉพาะดานการศึกษา  

มีมหาวิทยาลัยตางชาติมาตั้งวิทยาเขตในประเทศ 

o T๘ ประเทศในกลุมอาเซียนมีนโยบายท่ีจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางและมีการใชภาษาเพ่ือน

บานในการสื่อสารทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับตัวอยางเรงดวน 

การวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธท่ีเหมาะสมกับองคกรในแตละรูปแบบหรือสถานการณ 
 จากคําวา SWOT ท่ีกลับหัว ซ่ึงเปนการนํา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ท่ีไดจาก

กระบวนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในขององคกร (SWOT Analysis) มาทําการจับคูเขา

ดวยกัน โดยท่ีสามารถแบงรูปแบบการจับคูกลยุทธของ TOWS ออกเปน กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิง

แกไข (WO) กลยุทธเชิงรับ (ST) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT)  

การวิเคราะห TOWS Matrix  

 เราสามารถวิเคราะหและจับคูกลยุทธ TOWS Matrix ออกมาเปนกลยุทธ 4 รูปแบบ ไดตามภาพ

ดานลางนี้ พรอมตัวอยางการจับคูกลยุทธ TOWS  
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1. Strength กับ Opportunity 

กลยุทธ SO ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหาประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือทําใหความสามารถ

ในการแขงขันดีเยี่ยมข้ึนไปอีก 

SO กลยุทธ 

• สงเสริมการจัดทําหลักสูตรท่ีหลากหลายหรือหลักสูตรนานาชาติ/สองภาษา S1S2 O1 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.1 , S2.2  
• ปรับปรุงรายวิชาดาน GenEd สอดคลองกับศตวรรษท่ี ๒๑ S2 O2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 

• พัฒนาองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในสถาบัน S3 O4 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.1 , S3.3 , S3.5 

• ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใหเปดสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ือบริการ
นักศึกษาและบุคคลท่ัวไป S4 O4 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก S6 O6O1O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.3 , S2.4 , S2.7 
• สรางหลักสูตรนานาชาติแบบพหุวิทยาการท่ีทันสมัยท่ีเปนความรวมมือของคณะตางๆ S7 O7 (ย.2) 
กลยุทธท่ี S2.2 
• สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย  
S7 O10O11 (ย.5) กลยุทธท่ี S5.1 , S5.2 
• ทําความรวมมือกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ียอมรับใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการ
พัฒนาของประเทศ S4O8 S5O9 O10O11O13 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.5 , S2.6 

• ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน Green & Eco University S8O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• ปรับปรุงความปลอดภัยภายในองคกร S8 O12O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.9 

• จัดสวัสดิการเพ่ือสรางแรงจูงใจ S8 O2O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.12 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัด
พลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน S9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.10 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12O12(ย.1) 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• พัฒนาระบบบริการดาน ICT ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอยางมีเสถียรภาพ S8 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
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2. Weakness กับ Opportunity 

กลยุทธ WO ของ TOWT Matrix คือ การใชประโยชนจากโอกาสท่ีมี เพ่ือลดจุดออนลงหรือทําใหจุดออนลดลง 

Wo กลยุทธ 

• ปรับปรุงระบบตรวจสอบและควบคุมท่ีมีคุณภาพ W1 O1 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.3 
• ยกระดับมาตรฐานบุคลากร W2 O8 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 

• สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ W14 O2O8 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.4 

• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W7W15 O3 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.6 
• ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอ้ือตอการหารายได
จากการบริการวิชาการ W6W7 O12O13 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.3 , S4.4 , (ย.1) S1.8 
• สรางผูประกอบการรายใหมจากการการบริการวิชาการ W7 O1O2O3O4 (ย.4) กลยุทธท่ี S4.1 , 
S4.2 , S4.5 , S4.6 
• การสื่อสารโครงสรางใหม และตัวชี้วัดขององคกร W10W16O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 
• ระบบและกลไกบริหารจัดการใหมีความชัดเจนรวดเร็วทันสมัย W9W10W11W12 O12 (ย.1)  
กลยุทธท่ี S1.1 , S1.2 , S1.6 
• พัฒนาโครงสรางบริหาร 6W9W10W11 O12 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.4 , S1.7 
• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน internet ความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.5 
• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการแบบฐานขอมูลกลาง W9 O13 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 
• สนับสนุนการทําผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ W12W13W18 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.2 , 
S3.3 , S3.6 , S3.7 , S3.8  
• สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัยและบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม 
W13 O9 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.8 
• สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปสูภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย W12W13 O13 (ย.3) กลยุทธท่ี S3.5 , 
S3.9 
• สนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันและตรงตามความตองการของ
ประเทศและบริบทโลก W17 O12 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.4 
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3. Strength กับ Threat 

กลยุทธ ST ของ TOWT Matrix คือ การใชจุดแข็ง เพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค ปองกันอุปสรรค เปนการใช

ทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือกําลังเกิดข้ึนอยูในตอนนี้ 

ST กลยุทธ 

สรางหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานจํานวนมากท่ีสนองตอความตองการของสังคม พ้ืนท่ี และเนนการเรียน
แบบสหกิจศึกษา S1S2S3S4S5S6 T1T2 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.2 
เปนองคกรสหวิทยาการท่ีมีความคลองตัวสามารถนําองคความรูไปตอยอดและเชื่อมโยงโดยการทําความ
รวมมือทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสูสากล S7S8S9 T3T4T5T6T7T8 (ย.2)  
กลยุทธท่ี S2.5 

 

4. Weakness กับ Threat 

กลยุทธ WT ของ TOWT Matrix คือ การลดจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรค กลยุทธนี้เปนการเนนปองกัน

เพียงอยางเดียง เปาหมายหลักคือไมทําใหเรื่องแยไปกวาเดิม 

WT กลยุทธ 

ปรับปรุง/ปดหลักสูตรท่ีไมตอบสนองตอผูเรียน W1W2W14 T1T2T3T4T5 (ย.2) กลยุทธท่ี S2.1 , 
S2.2 
เลิกจางอาจารยท่ีสอนครบ 5 ป แตไมสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการได W2W4 T1T2T3T4T5  
(ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
บริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
W2W4 T1T2T3T4T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.13 
ใชงานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหเต็มประสิทธิภาพ W9 T5 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.6 

สรางความรูความเขาใจในการสื่อสารองคกรใหชวยสงเสริมการพัฒนาของมหาวิทยาลัย W10W11 
T3T4 (ย.1) กลยุทธท่ี S1.11 
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บทที่ ๒  
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธ 

นโยบายการบริหารงานในชวงท่ีดํารงตําแหนงอธิการบดีในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3-  ๒๕๖5 

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกในชวงระยะเวลา 3 ปตอจากนี้ อยูภายใตหลักการ

และเจตนารมณของการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 5

๖ ภายใตหลักคิดท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ 

สรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาชีพและ

เทคโนโลยีชั้นสูง และยกระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปสูความเปนมาตรฐานระดับ

นานาชาติ โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศนและนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ดังนี้ 

๒.๑ วิสัยทัศน (Vision) 

วิสัยทัศน 3 ป RMUTTO  CHANGE  

“เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ" 

ปรัชญา (Philosophy) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ  

 ปณิธาน )pledge(  

  สูงาน วิชาการดี มีคุณธรรม เปนผูนําดานเทคโนโลยี 

คานิยม ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY  

                     “กาวล้ํานําหนาดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี”  

อัตลักษณ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)” 

เอกลักษณ (Uniqueness) “นําความรูสูสังคม” 

CORE VALUE CHANGE 

  C = Collaboration  (รวมมือรวมใจกัน) 

  H = Humility   (ออนนอมถอมตน) 

  A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 

  N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 

  G = Giving   (เสียสละ) 

  E = Excellence  (สูความเปนเลิศ) 

  
                                                           
๖ พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
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๒.๒ พันธกิจ (Mission)  

โดยเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและกรอบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 6

๗  จึงมีการปรับปรุง

จากพันธกิจ 5 ดานของมหาวิทยาลัยฯ7

๘ ดังนี ้

o ดานการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพ่ือกาวสูความเปนองคกรคุณภาพรวมถึงการพัฒนา

ศักยภาพและความม่ันคงของบุคลากร 

o ดานการผลิตบัณฑิตดานวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีมีมาตรฐานระดับนานาชาติ 

o ดานการพัฒนางานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาระดับชาติ และระดับอาเซียน 

o ดานการบริการวิชาการแกสังคมโดยนําความรูผสานภูมิปญญาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

สังคม ท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

o ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
 

๒.๓ วัตถุประสงค (Objective) 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานใหเปนไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 8

๙ จึงไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

o เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของประเทศ/ภูมิภาค 

o เพ่ือสรางงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชไดจริงหรือแกไขปญหาของสังคม/ประเทศ 

o เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและองคความรู ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศ

และภูมิภาคอาเซียน 

o เ พ่ืออนุรักษและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยฯ อยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมท้ังบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

o เพ่ือสรางมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 

o เพ่ือสรางและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพดานวิชาชีพข้ันสูง 

 

  

                                                           
๗ ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เรือ่งการนําเสนอแผนกลยุทธ, 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 
๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก [Link : http://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=vision] 
๙ พระราชบัญญัต ิมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
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2.4 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT 

แบบรวมศูนย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

๒.๕ เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ดานการวิจัย 

o จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดรับการตีพิมพ/เผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ หรือถูก

นําไปใชเชิงพาณิชย 

o จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 

o ผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคไดรับนําไปเชิงพาณิชยหรือ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

o ผลงานวิจัยหรืองานออกแบบหรือสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคไดรับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 

ดานผลิตบัณฑิต 

o บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีคุณภาพ มีความสามารถเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและผูใชบัณฑิต 

o สามารถพัฒนาหลักสูตรท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ใหไดมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับจาก

หนวยงานท้ังในประเทศและระดับภูมิภาคอาเซียน 

o บัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ มีอัตราการไดงานทําตรงตามสายงานและมีผลตอบแทนสูงกวา
คาตอบแทนเฉลี่ยเม่ือเทียบกับคามาตรฐานไมนอยกวา ๒๕ เปอรเซ็นต 

ดานบริการวิชาการ 

o มีการนําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมายและชวย
แกไขปญหาของประเทศ 

o มีผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 
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ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
o มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่งในการสืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ  

o เผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินตอ
สาธารณชน 

๒.๖ นโยบายและแผนการบริหารเชิงกลยุทธของมหาวิทยาลัยฯ(Policy and Strategic 

Management Plan) 

เพ่ือการมุงสูมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปนเลิศทางดานการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีข้ันสูง 

และมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยเสนอมาตรการ “RMUTTO ๕+” หรือ “มทร.ตอ. ๕ พัฒนา” เพ่ือการ

พัฒนาสูความเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแหง ศตวรรษท่ี ๒๑ อยาง “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ไดถูกนํามา

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 - พ.ศ. ๒๕65 ซ่ึงมีการ

แสดงใหเห็นแตละประเด็นนโยบาย กลยุทธตลอดจนถึงวิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา 

แผนงาน โครงการ และการกําหนดผูรับผิดชอบ อยางไรก็ตามเนื่องจากปญหาตางๆ ท่ีถูกสะสมมานานทํา

ให เปนอุปสรรคในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ จึงตองมีการเรงรัดนโยบายใหดําเนินการตาม  

“มาตรการเรงพัฒนา” ท่ีตองเรงดําเนินงานภายใน ๙๐ วันหลังจากเขาสูตําแหนงอธิการบดี ดังตอไปนี้ 

ปท่ี ๑  ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2563) 

o วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
o จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐานและมีระบบ

กลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับโครงสรางการบริหารงานให
ถูกตองตามกฎหมาย 

o ปรับรายงานสถานะทางการเงิน จัดการทรัพยสินและหนี้สินใหเรียบรอย(โดยเฉพาะเรื่องหนี้สิน
หอพัก) 

o ดําเนินการเรื่องระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการทํางานในเชิงรุก 
o จัดการระบบการพัฒนาบุคลากรใหสามารถตอบโจทยการทํางานเชิงรุก 
o จัดการเรื่องการบริหารงานบุคคล ระบบสวัสดิการตางๆ ใหครอบคลุมบุคลากรทุกภาคสวนใน 

มหาวิทยาลัย 
o จัดทําหลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
o จัดทําหลักสูตรท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 
o จัดทําศูนยประสานสหกิจนานาชาติ 
o จัดทําศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 

 

  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9
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ปท่ี ๒ ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2564) 
o จัดตั้งศูนย COE ของแตละคณะฯ  
o ดําเนินโครงการ Green & Eco University 
o จัดทําหลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาฝมือ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
o ดําเนินการเรื่อง MoU กับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี  EECi ในดานการพัฒนาคน 

ปท่ี 3 เปนตนไป ชวงปงบประมาณ (พ.ศ. 2565 เปนตนไป) 
o มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะท่ีตองการ 
o มีหลักสูตรท่ีเปดกวางใหคนท่ัวไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และสามารถนําผลการ

เรียนมาทําการเทียบโอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 
o เปดหลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
o มีการเปดรับนักศึกษาตางชาติ 
o มีอัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน  ๕๐:๕๐ 
o มหาวิทยาลัยฯ มีเสถียรภาพทางการเงินและมีการรับรองมาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบ

รวมศูนย 

o วิเคราะหและประเมินความเสียหายการสูญเสียโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณตางๆ  พรอมท้ังระบุ

ปญหาตลอดจนความเสี่ยงตางๆ อยางชัดเจน พัฒนารูปแบบการสื่อสารองคกรแบบเชิงรุก เพ่ือเรง

สรางความเขาใจ รวมถึงเรียกความเชื่อม่ันจากบุคลากรในองคกรตลอดจนสังคมรอบขาง 

o ปรับโครงสรางขององคกรใหเหมาะสม จัดสรรบุคลากรใหสอดรับกับวิสัยทัศน กระจายอํานาจและ

ความรับผิดชอบไปยังสวนงานตางๆ ใหไดคิดและตัดสินใจโดยกําหนดกรอบมาตรฐาน โดยเฉพาะ

สวนของวิชาการใหมีความเปนอิสระในการนําเสนอความคิดสรางสรรค 

o จัดตั้งสวนงานติดตามและประเมินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหสามารถ

ปรับและพัฒนาแผนกลยุทธตางๆ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

o เรงสรางและพัฒนากลุมผูนํารุนใหม ใหพรอมไปดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนถึง

พัฒนาศักยภาพทางดานการบริหาร งานวิชาการและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการกําหนด

เครื่องมือท่ีใชตรวจประเมินและติดตามผลตลอด เพ่ือดูพัฒนาการของกลุมผูนํารุนใหม 

o สรางระบบตรวจสอบ (Audit) ท่ีมีความนาเชื่อถือ โดยการใชบุคคลหรือองคกรภายนอกท่ีเปนมือ

อาชีพ รวมวางระบบบัญชีตลอดจนถึงการตรวจสอบทางการเงิน และใหเปนอิสระไมข้ึนอยูกับ

อธิการบดีหรือคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปองกันเรื่องผลประโยชน

ทับซอน  
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o ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลในการบริหารงาน รวมถึงการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบ

การรวมศูนยขอมูล เพ่ือประมวลผลขอมูลสําหรับการตัดสินใจบริหารงาน และตองรองรับการเรียน

ในรูปแบบดิจิทัลหรือแฟลตฟอรมใหมๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

o สรางรายไดจากสินทรัพยและทุนมนุษยของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงงานวิจัยและนวัตกรรม โดยทํา

ในรูปแบบของหนวยบมเพาะธุรกิจ(BU: Business Unit) หรือศูนยความเปนเลิศ (CoE: Center 

of Excellence) ตามความถนัดในแตละดานของกลุมนักวิจัย 

o พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี ใหมีความเสถียรภาพและรองรับ

การเติบโตด านการแลกเปลี่ ยนและเข า ถึงสื่ อดิจิ ทัล ท่ี มีความพรอมใช งานสู ง  (HA๑๐-

Infrastructures, High Availability) 

o พัฒนาใหมหาวิทยาลัยฯ มีภูมิทัศนสะอาดสวยงามทันสมัยประหยัดพลังงานและกอใหเกิดรายได 

“Green&Eco University”  

o จัดทําระบบการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงาน ใหมีความยุติธรรม โปรงใส ตามภารกิจ อํานาจ

หนาท่ี ตลอดถึงความรับผิดชอบท้ังตอบุคลากรและองคกร  

o จัดทําระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหครอบคลุมท้ังสวน ขาราชการพล

เรือน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว อยางเรงดวน 

o จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหสามารถเขาสูตําแหนงตามเวลา

ท่ีกําหนด เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืนของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

o พัฒนาระบบเครือขายศิษยเกาเพ่ือสรางเครือขายครอบครัวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี คือ บางพระ จันทบุรี อุเทนถวาย และจักรพงษภูวนารถ ใหมีการ

เชื่อมโยงเปนเครือขายขนาดใหญและรวมกันพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๑  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการบริหารท่ีดี พัฒนาสิ่งแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปนสังคมนวัตกรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวราชมงคลตะวันออก 

o ปรับโครงสรางการบริหารใหเกิดความเปนเอกภาพและคลองตัว 

o พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน 
o ลดข้ันตอนการดําเนินงานและใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยลดความผิดพลาด 
o จัดสรรและพัฒนาบุคลากรใหเหมาะกับการดําเนินงานเชิงรุกของมหาวิทยาลัยฯ 
o ปรับปรุงโครงสรางงานเพ่ือการบริหารทรัพยสินและแสวงหารายไดอยางยั่งยืน 
o พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของท้ังมหาวิทยาลัยฯ 

o สราง/ปรับปรุงใหมหาวิทยาลัยมีภูมิทัศนสะอาดสวยงาม “มหาวิทยาลัยฯ สีเขียวและประหยัด

พลังงาน” 

                                                           
๑๐ HA คือ การทําใหระบบพรอมใชงาน หากมีเหตุการณไมปรกติเกิดขึ้นกับระบบหรอื เรยีกวา Unplan downtime คือ ไมไดวางแผนไวกอนวาจะ Down 
แต Down เชน Server พัง เปนตน 
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o จัดทําระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลกรทุกภาคสวนท้ัง ขาราชการพลเรือน พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวใหเหมาะสมและเทาเทียม 
o สรางเครือขายความเชื่อมโยงกันระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ผานทางสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท้ัง ๔ เขต

พ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

o พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ (International Program) หรือหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Program) 

ในทุกคณะฯ  

o พัฒนาหลักสูตรดานศึกษาท่ัวไป (the ๒๑st Century GenEd) ตามแนวทางของ Active 

Learning๑๑ ใหมีความเปนสากล ตลอดจนเพ่ิมทักษะใหมๆ แหงอนาคต ซ่ึงจําเปนในการกาวเขาสู

ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางม่ันคง 

o พัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New Education Platform) ในรูปแบบท่ีสามารถเขาถึงไดจากทุก

ท่ีทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึง

บุคคลภายนอก 

o สรางศูนยภาษาแหงฯราชมงคลฯ (RMUTTO Multi-Language Center) แบบครบวงจร ตลอดจน

เพ่ิมบุคลากรของคณะท่ีมีการจัดการสอนดานภาษาตางประเทศ สําหรับรองรับการใหบริการดาน

ภาษาตางประเทศ เชน อังกฤษ จีน ญี่ปุนและอ่ืนๆ สําหรับบุคลากรและผูท่ีสนใจท่ัวไป 

o สรางศูนยสหกิจศึกษาท่ีรองรับการฝกงานท่ีตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน 

MOU/MOA กับภาคอุตสาหกรรมท่ีมีเครือขายในตางประเทศ ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการ

ฝกงานตางประเทศ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางความเข็มแข็งทางวิชาการใหมีมาตรฐานระดับ

นานาชาติ 

o สรางหลักสูตรวิชาชีพข้ันสูงระดับนานาชาติ/หลักสูตรสองภาษา แบบพหุวิทยาการท่ีรองรับเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ท่ีเปนความรวมมือระหวาง

คณะและสถาบันตางๆ 

o สรางอัตลักษณ (บัณฑิตนักปฏิบัติ) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใหมีความ

โดดเดน 
o ฝกงาน/สหกิจตางประเทศ 

                                                           
๑๑ Active Learning: กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนตองคิด วิเคราะห และคนควา เพ่ือใหไดมาซ่ึงความรู ความเขาใจในเนือ้หา โดยผูสอนมีหนาที่หลักในการ
บริหารการเรียนรู การบรรยายเฉพาะองคความรูที่สําคัญ การออกแบบกลไกที่จะทําใหผูเรียนมกีระบวนการเรียนรูดวยตนเอง การทําหนาที่แนะนํา (Guide) 
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) และผลักดนัใหผูเรียนกาวหนาไปตามศักยภาพของตนเองใหไดมากที่สุด 
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o นโยบายเชิงรุกในการรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : 

EEC) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

o เนนการพัฒนาองคความรูโดยใหรูปแบบการรับโจทยปญหาจากชุมชนและภาคอุตสาหกรรม เขา

มาเปนหนึ่งในกระบวนการเรียน การสอนและการวิจัย เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

o จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development Center) โดยใช

รูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 

o จัดตั้งศูนยการเตรียมพรอมสําหรับการสรางและผลิตผลงานเขาประกวด (Creative and 

Competition Center) ในระดับตางๆ โดยใชหลักการบูรณาการหลายศาสตรและหลายแขนงวิชา 

โดยเนนการมีสวนรวมของทุกคณะฯ และมีรูปแบบการเตรียมพรอมแบบการฝกและใหคําปรึกษา

(Coaching and Mentoring) และใหมีการจัดการองคความรูเฉพาะดานการแขงขัน เพ่ือมุงสู

ความเปนเลิศดานทักษะ ตลอดจนถึงสรางชื่อเสียงใหแกตัวนักศึกษาและมหาวิทยาลัยฯ 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนากลุมวิจัยท่ีบูรณาการศาสตรตางๆ ระหวางคณะ เพ่ือ

รองรับการสรางนวัตกรรม 

o สรางระบบจัดการองคความรูอยางยั่งยืนใหเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
o สรางบรรยากาศการเปนสังคมนักวิจัยและนวัตกร 
o สรางความรวมมือกันของนักวิจัยใหเปนการวิจัยกลุม ท้ังในระดับสาขา คณะ ตางคณะ และตาง

สถาบัน/หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยการพัฒนาของ

ประเทศ และเกิดนวัตกรรมใหม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

o นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมายและชวยแกไข
ปญหาของประเทศ 

o สรางผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 

 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี 4 สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการของชาว

ราชมงคลตะวันออกท่ีกอใหเกิดรายได 

o นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัยเพ่ือกอใหเกิดรายไดจากการ

บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย  

o มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่งในการสืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ  

o เผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินตอ

สาธารณชน 

มาตรการเรงพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย                                                                                                                                                                                      

o สรางกิจกรรมท่ีนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือ

สรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม 
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บทที่ ๓  
กลไกการนําแผนบริหารมหาวิทยาลัยฯ ไปสูการปฏบิัต ิ

แผนบริหารงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะถูกแบงเปน ๓ 

องคประกอบดวยกัน คือ  นโยบายท่ีนําเสนอ ตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยและขอตกลงการบริหารงาน ซ่ึงท้ัง 

๓ สวนท่ีนําเสนอสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยฯ11

๑๒ ท้ัง 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังแสดง

ในแผนภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ: องคประกอบของการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ  

                                                           
๑๒ ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เรือ่งการนําเสนอแผนกลยุทธ, 22 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 

ขอตกลงในการบริหารงาน 
o ผลสาํเร็จของงานตามตัวชี้วดั ( Key Performance 

Indicators: KPIs) 

o สมรรถนะเชิงการจัดการ (Managerial Competency) 

o การเสริมสรางคุณคาหลักขององคกร (Core Value) 

Corporate KPI 

o Research Indicator 

o Education Indicator 

o Service Indicator 

o ICT-Infar Indicator 

o Management Indicator 

o Human Capital Indicator 

ประเดน็ยุทธศาสตร ๕ ดาน 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบ

รวมศูนย  

2. การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  

3. พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนา

ประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0  

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

5. สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖5 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๓ 
 

บทที่ ๔ 
ประเด็นนโยบาย เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรทีม่ี

สมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน 
ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการ
คลัง ดานบุคลากร และดานกายภาพ 

S1.1.1 มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมิน
ความโปรงใสและมีจริยธรรม (ป.ป.ช.) 
(NACC Integrity Awards)  

- - ผาน 
หลัก 
เกณฑ
ทั้ง 7 
หมวด 

สํานักงานอธกิารบดี 

S1.2 สรางความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมภบิาลรวมทั้ง
การส่ือสารองคกรใหมีประสิทธภิาพ 

S1.2.1 จํานวนของประเด็นความขัดแยง
หรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง 

๘0 ๘๕ 90 สํานักงานอธกิารบดี 

S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุม
ที่มีคุณภาพในมิติตางๆ 

S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกบั
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

๘0 ๘๕ 90 กองคลัง 

S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัย 

80 8๐ 8๐ สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

S1.3.3 รอยละของผูตรวจสอบภายใน
ผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ 

5๐ 5๐ 5๐ สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

>3.51 >3.51 >4 สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

S1.4 การปรับโครงสรางองคกร กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองใน
การบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัว
ใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพ
และคลองตัวมากขึ้น 

1 1 1 กองบริหารงานบุคคล  

S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับ
โครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับ
กับยุทธศาสตร 

80 85 87 กองนโยบายและแผน 
 

S1.4.3 จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ 
ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย (ใน
ปงบประมาณ) 

1 1 1 กองบริหารงานบุคคล  

S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ 

60 65 70 สํานักงานอธกิารบดี 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปน
องคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความ
โปรงใสและความรับผิด (ITA) 

๗0 75 ๘0 สํานักงานอธกิารบดี 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๔ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
อินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุก
พื้นที่อยางมีเสถียรภาพ   

S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใช
อินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการ
ศึกษา การวิจยั และระบบอื่นๆ อยูใน
ระดับดี-ดีมาก 

8๐ ๘0 8๐ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศ
มาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของผูปฏิบัติงานและ
ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

85 85 85 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ 
การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การ
ติดตามผลการดําเนินงาน การวางแผน 
และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการ
บริหาร 

S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช
และเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงิน
การคลัง บุคลากร กายภาพ การติดตามผล
การดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูล
ที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร  

1 ๑ ๑ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูบริหารที่ใชระบบอยูในระดับดีและดีมาก 

85 ๘5 85 สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการ
ปฏิบัติไปยังทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัย 

S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการ
จัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

100 100 ๑๐๐ กองนโยบายและแผน  

S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชีว้ัด
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุ
เปาหมายดําเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 

75 80 90 กองนโยบายและแผน  

S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหา
รายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด ใหมหาวิทยาลัย
สามารถเล้ียงตัวเองได 

S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของ
มหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการ
ทรัพยสินที่ไมใชจากการจัดการศึกษาที่
เพิ่มขึ้น 

1๐ 30 50 กองคลัง  

S1.8.2 รอยละของความสําเร็จในการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน 

50 75 85 กองคลัง  

S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและ
ส่ิงแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมี
ความสุขและเกิดรายได  

S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี
เขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก 

<650 <600 <550 กองกลาง  

S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุป
แผนแมบททางกายภาพ 

60 65 70 กองกลาง 

S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาบุคลากรและประชาชนทั่วไปทีม่ี
ตอสภาพภูมิทัศนและส่ิงแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลัย (นักศึกษา/บุคลากร/
ประชาชนทั่วไป) 

60/ 
60/ 
60 

65/ 
65/ 
65 

70/ 
70/ 
70 

กองกลาง  

S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช
ทรัพยากร อาคารสถานที่ และ
สาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการ
ประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธภิาพ
การใชประโยชนอาคาร รอยละของ
คาเฉล่ียที่ผานเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ) 

60/ 
60 

63/ 
63 

65/ 
65 

กองกลาง  

S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน 
Band ราชมงคลตะวันออก 

S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ
Band ราชมงคลตะวันออก 
ขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ  

3 4 5 กองกลาง  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๕ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ 
ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย
ใหเหมาะสมและเทาเทียม 

S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย  

60 65 70 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.12.2 ระดับความผูกพันและความ
จงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน  

4 5 5 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลตะวันออก 

S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุม
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับ
การปฏิบัติงานเพือ่รองรับหนาที่และ
ภารกิจในปจจุบัน การเปล่ียนแปลงใน
อนาคต มีความพรอมในสถานการณ
ปจจุบัน  

10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.2 รอยละของบุคลากรที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ 
ตอบสนองตอความเปล่ียนแปลงของ
สถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก 
เพิ่มขึ้น 

5 8 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.3 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

10 10 10 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ 
(ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจาํ  

20 25 30 กองบริหารงานบุคคล 
 

S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารย
ประจํา  

30 35 40 กองบริหารงานบุคคล 
 

 

  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๖ 
 

๔.๒ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ  

Heart on 

 
  

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
หลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตาม
ความตองการในการพัฒนาของประเทศ 
และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย โดยเนน
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถ
แขงขันได และรูจักสรางสมดุลระหวาง
ชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที ่

2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการ
รับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/
สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากล
และพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา
ตางๆ ที่มีความรวมมอืกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในและ
ตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและ
ตรงตามความตองการของการพัฒนา
ประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมาย 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใช
บัณฑิต 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตาม
เวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

80 80 ๘0 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจาก
หลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ 

1 2 3 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับปริญญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.6 รอยละผลการประเมินทักษะและ
สมรรถนะของบัณฑิต ดาน Soft Skill 
และ Critical Thinking : 21 Century ที่
ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

2.1.7 การเปน Innovative Universities 
ภายในป 82 

- - - สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๗ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกติ/
หลักสูตรระยะส้ันที่ตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับ
อุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 
4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 

S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

๗๕ ๘๐ ๘๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตตามมาตรฐาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉล่ียของ
บัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวง
แรงงาน 

1 1.1 1.2 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กาํหนด 
(CEFR ระดับปริญญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนเฉล่ียสะสมไมไดตามเกณฑ (นโยบาย) 

๑๕ ๑๐ ๕ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรอง
ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภา
วิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความ
ยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชา
ตางๆ ที่มีความรวมมอืกับภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะ
บูรณาการรวมกบัหนวยงานอื่น ภาครัฐ 
เอกชน รวมถึงสถานประกอบการเพิ่มขึน้ 

5 5 5 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่
เปน Program of Choice 

- ๑ 1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd  
ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 

5 5 5 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของ
ความรวมมือ/แลกเปล่ียนจากหนวยงาน
ระดับชาติและ/หรือระดับ นานาชาติ 

2 4 6 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและ
หลักสูตรนานาชาติ 

- 1 ๒ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบ
ของ Work Integrated Learning/Active 
Learning 

- 1 ๒ สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 

S2.2.7 จํานวนงานวิจยัหรืองานออกแบบ
หรืองานสรางสรรคหรือส่ิงประดิษฐของ
นักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรหรือไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

20 20 20 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.3 พัฒนาศักยภาพนกัศึกษาและ
กระบวนการจัดกจิกรรมใหตอบสนองตอ
การเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

S2.3.1 รอยละของกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่
พึงประสงค 

80 90 95 กองพัฒนานักศึกษา 

S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ 

S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความ
ยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความตองการ  

2 5 10 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.2 รอยละของการประเมินความพงึ
พอใจของผูเรียนตอผูสอน 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.3 รอยละของการประเมินความพงึ
พอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการ
ไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและ
นานาชาติ 

- 1 2 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.4.5 รอยละความสามารถในการ 80 80 80 สํานักสงเสริมวิชาการ



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๘ 
 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและ
รายงานผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

ปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา และงานทะเบียน 
S2.5 ทําความรวมมอืกับสถาบันที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรม
เปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ 

S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทํา
ขอตกลงกับสถาบันตาง ๆ 

๑ ๒ 3 งานวิเทศสัมพันธ  

S2.5.2 จํานวนหลักสูตรทีจ่ัดการศึกษา
รวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC 
Model – Type A (รูปแบบที่ 1) ทีเ่พ่ิมขึน้ 

1 1 1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.6 ทําความรวมมอืกับสถาบันภาษาที่มี
ชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่
มหาวิทยาลัยเพือ่บริการนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป 

S2.6.1 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาผานตามมาตรฐานทีก่ําหนด (CEFR 
ระดับปริญญาตรี)  

A1 A2 B1 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

S2.7 พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  เพือ่
เสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรค
บรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน 

S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู เพ่ือเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

80 85 90 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๖๙ 
 

๔.๓ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ

การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

3.1 ผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 
ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม ไดรับ
ประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุน
บุคลากรทางการวจิัย จัดทําผลงานที่เปน
เลิศ 

3.1.1 จํานวนผลงานวิจยั นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ/ชาติ 

5 8 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

3.1.2 จํานวนนกัวจิัยตอประชากร 3 ป
ตอ 10 คน  (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป) 

- - 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใช
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 
แสนบาทตอป(10,000 ตอ 1 คณะ) 

100, 
000 

100, 
000 

100, 
000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจยั 
ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม เปนทีย่อมรับ
ของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนา
ชุมชน สังคม ได 

S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ 
และนวัตกรรม เปนทีย่อมรับของสังคม 
และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได 

10 12 15 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.2 สนับสนุนใหนักวิจยัจัดทาํ
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพ
ระดับชาติและนานาชาติ  

S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจาํนวน
อาจารยประจาํ  

0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.3 สนับสนุนใหนําส่ิงประดิษฐและ
นวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ
(หรือ)นานาชาติ 

S3.3.1 ผลรวมของผลงานที่ยื่นและอยู
ระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบยีน 
ระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ 

S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานสนองพระราชดําริของ
มหาวิทยาลัย 

70 75 80 สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

S3.4.2 จํานวนงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1 2 3 สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรม
ถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอด
เชิงพาณิชย 

S3.5.1 จํานวนงานวิจยัและนวัตกรรมที่
ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ ตอ
ยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับ
ความคุมครองสิทธิทางปญญา 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.6 การระดมทุนวจิัยจากหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และ
ศิษยเกา 

S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการ ที่สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึน้  
(สายวิทย/สายสังคม : บาทตอคนตอป) 

สายวิทย 

30,000 

/ สาย

สังคม 

20,000 

สายวิทย 

35,000 

/ สาย

สังคม 

25,000 

สายวิทย 

40,000 

/ สาย

สังคม 

30,000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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หนาท่ี ๗๐ 
 

 

 

  

 

 

  

  

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงานผล
ตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S3.7 พัฒนากลุมวจิัยระหวางคณะ สราง
นวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมี
รากฐานที่เข็มแข็ง 

S3.7.1 จํานวนงานวิจยัที่เกิดขึ้นจากกลุม
วิจัยระหวางคณะ 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.8 สรางเครือขายความรวมมอืการทาํ
วิจัย ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม กับ
หนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ 

S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความ
รวมมือในการทํางานวิจยั สรางสรรค
ส่ิงประดิษฐ รวมกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S3.8.2  การวัดระดับความพึงพอใจตอ
บรรยากาศการวจิัยของนักวิจยัที่ทํางาน
วิจัย 

2 3 4 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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 ๔.๔ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและ

สังคม อยางยั่งยืน 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหม

จากการบริการวิชาการ 

S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น 
(Startup) 

2 2 2 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S4.2 การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นใน
มหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนา
โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองค
ความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะส้ัน 
และระยะยาว 

S4.2.1 จํานวนองคความรูของ
มหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับ
ผูรับบริการโดยการบริการวิชาการใน
รูปแบบตางๆ 

10 10 10 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S4.3 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับให
เกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ 
และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการ
วิชาการ 

S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใช
ในการดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความ
คลองตัว 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม 

S4.4.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจาก
การบริการวิชาการ (ลานบาท) 

2,000,

000 

5,000,

000 

8,000,

000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนํา
ปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนา
รายวิชา 

S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่
ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

1 2 3 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการ
เพื่อสังคม Social enterprise 

S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพือ่
สังคม Social enterprise 

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการ
บริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองได
อยางเขมแข็ง และยั่งยืน 

4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริม
ใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม ใหไดรับ
การขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือ
ไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ได
อยางยั่งยืน 

- - 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการ
บริการวิชาการ 

4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับ
งบประมาณเงินรายไดจากการบริการ
วิชาการ (บาทตอป) 

2,000,

000 

5,000,

000 

8,000,

000 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

4.2.2 จํานวน Technology-based 
startups : ไมนอยกวา 300 แหง  

- 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสราง
ความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 
800 แหง  

1 1 1 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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๔.๕ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

 และความเปนไทย 

 

กลยุทธ/วิธีดําเนินการ ตัวช้ีวัดกลยุทธ 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. ผูรับผิดชอบ 
๖3 ๖4 ๖5 

S5.1 สนับสนุนการจัดกจิกรรมทํานุบาํรุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิน่ 
และความเปนไทย 

S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ  
ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม 

10 10 10 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดง
ผลงานดานการทํานุบาํรุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอย 
บนเว็บไซต และส่ือส่ิงพิมพของ
มหาวิทยาลัย 

3 3 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรู
ทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 

1 2 3 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม  

 

 

เปาประสงค ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
เปาหมาย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผูรับผิดชอบในการ

รวบรวมและรายงาน
ผลตัวชี้วัด ๖3 ๖4 ๖5 

5.1 สืบทอดศาสนา สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสราง
คุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศอยาง
ยั่งยืน 

5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทาํนุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทย 

5 5 5 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 



จํานวนตัวชี้วัด

กลยุทธ 2563 2564(ประมาณการตามคําเสนอขอ) 2565(ประมาณการตามคําเสนอขอ) รวม

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปน
องคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

13 31            600,624,800                     840,051,600                      901,409,928 2,342,086,328  

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on
 และ Heart on

7 22            166,779,000                  2,523,618,400                   2,775,980,240 5,466,377,640  

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ 
Thailand 4.0

8 10                3,566,500                     168,176,600                      184,994,260 356,737,360     

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน
 และสังคมอยางยั่งยืน

6 6              85,503,900                     579,194,000                      637,113,400 1,301,811,300  

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

2 3                2,557,000                         8,034,300                          8,837,730 19,429,030       

รวมทั้งสิ้น 36 72           859,031,200                 4,119,074,900                 4,508,335,558 9,486,441,658  

สรุปงบประมาณโครงการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ยุทธศาสตร
จํานวน
กลยุทธ

งบประมาณ

หนาที่ 73 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

       600,624,800         840,051,600         901,409,928

       473,118,100        566,170,800        600,141,048

       127,506,700        273,880,800        301,268,880

ระดับ 70 75 80

              200,000               100,000               200,000

รอยละ 70 75 80                200,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.1.1-1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ รอยละ 70 75 80                          -                            -                            -   

รหัสโครงการ S1.1.1-2 โครงการสรางจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่เพื่อความโปรงใสและมีจริยธรรม รอยละ 70 75 80                200,000                100,000                200,000

              450,000               350,000               350,000

รอยละ 80 85 90                450,000                350,000                350,000

รหัสโครงการ S1.2.1-1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

รอยละ 80 85 90                250,000                150,000                150,000

รหัสโครงการ S1.2.1-2 โครงการจัดทําแผนการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 85 90                200,000                200,000                200,000

           3,900,000            3,400,000            3,400,000

รอยละ 80 85 90                300,000                100,000                100,000

รหัสโครงการ S1.3.1-1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานเชิงรุก รอยละ 80 85 90                300,000                100,000                100,000

รอยละ 80 80 80                500,000                200,000                200,000

รหัสโครงการ S1.3.2-1 โครงการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอยละ 80 80 80                500,000                200,000                200,000

รายการคาใชจายบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย

เปาประสงค : 1.1 มหาวิทยาลัยเปนที่ยอมรับถึงการเปนองคกรที่มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใตหลักธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัดที่  1.1.1 ระดับคะแนนการประเมินความโปรงใสและความรับผิด (ITA)

กลยุทธ : S1.1 นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารมหาวิทยาลัยใหครบทุกมิติ เชน ดานการบริหารจัดการ  ดานการเงินการคลัง ดานบุคลากร และดาน

ตัวชี้วัดที่ S1.1.1 รอยละของคะแนนที่มหาวิทยาลัยเขารวมการประเมินความโปรงใสและมีจริยธรรม 
(ป.ป.ช.) (NACC Integrity Awards)

กลยุทธ : S1.2 สรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามหลักธรรมภิบาลรวมทั้งการสื่อสารองคกรใหมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.2.1 จํานวนของประเด็นความขัดแยงหรือขอรองเรียนภายในมหาวิทยาลัยลดลง

กลยุทธ : S1.3 ปรับปรุงการตรวจสอบและควบคุมที่มีคุณภาพในมิติตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S1.3.1 รอยละการเบิกจายเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

ตัวชี้วัดที่ S1.3.2 รอยละของความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

หนาที่ 74 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 50 50 50                100,000                100,000                100,000

รหัสโครงการ S1.3.๓-1 โครงการพัฒนาผูตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยใหผานเกณฑมาตรฐานอาชีพ รอยละ 50 50 50                100,000                100,000                100,000

คะแนน >3.51 >3.51 >4             3,000,000             3,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.3.4-1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา คะแนน >3.51 >3.51 >4             1,500,000             1,500,000             1,500,000

รหัสโครงการ S1.3.4-2 โครงการติดตามการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย คะแนน >3.51 >3.51 >4             1,500,000             1,500,000             1,500,000

           2,100,000          12,800,000            2,100,000

จํานวนงาน 1 1 1                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.4.1-1 โครงการสรางความรูความเขาใจเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน

จํานวนงาน 1 1 1                500,000                500,000                500,000

รอยละ 80 85 87               300,000               500,000               300,000

รหัสโครงการ S1.4.2-1 โครงการปรับโครงสรางเพื่อการบริหารจัดการอยางยั่งยืน รอยละ 80 85 97                300,000                500,000                300,000

ฉบับ 1 1 1               300,000               300,000               300,000

รหัสโครงการ S1.4.๓-1 โครงการปรับปรุงประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมี
ความรวดเร็วและตรวจสอบได

ฉบับ 1 1 1                300,000                300,000                300,000

กลยุทธ : S1.4 การปรับโครงสรางองคการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใหเพิ่มสภาพคลองในการบริหารจัดการทุกมิติที่พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดที่ S1.4.1 จํานวนของกระบวนการที่ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.4.2 รอยละความสําเร็จในการปรับโครงสรางบริหารใหมที่สอดคลองรองรับกับยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดที่ S1.4.๓ จํานวนการปรับปรุงของ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.4 คะแนนผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.3.๓ รอยละของผูตรวจสอบภายในผานเกณฑมาตรฐานมืออาชีพ
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 60 65 70             1,000,000           11,500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.4.4-1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ รอยละ 60 65 70                500,000           10,000,000                500,000

รหัสโครงการ S1.4.4-2 โครงการสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัย รอยละ 60 65 70                500,000             1,500,000                500,000

              800,000            5,500,000               800,000

รอยละ 80 80 80                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.5.1-1 โครงการสรางเครื่อขายการบริการอินเตอรเน็ตอยางครบวงจร รอยละ 80 80 80                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.5.1-2 โครงการพัฒนาระบบสัญญาณ wireless internet ที่มีประสิทธิภาพของ
มหาวิทยาลัยใหครอบคลุมทุกพื้นที่การใชงาน

รอยละ 80 85 90             3,762,000             1,000,000             3,000,000

รอยละ 85 85 85                300,000             5,000,000                300,000

รหัสโครงการ S1.5.2-1 โครงการวิเคราะหการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน

รอยละ 85 85 85                300,000             5,000,000                300,000

ตัวชี้วัดที่ S1.4.4 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการ

กลยุทธ : S1.5 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานอินเตอรเน็ตความเร็วสูงใหครอบคลุมทุกพื้นที่อยางมีเสถียรภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.5.1 รอยละความพึงพอใจตอการใชอินเตอรเน็ตในการทํางาน การจัดการศึกษา การวิจัย และ
ระบบอื่นๆ อยูในระดับด-ีดีมาก

ตัวชี้วัดที่ S1.5.2 รอยละการนําระบบสารสนเทศมาใชในการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
และการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

    43,500,000.00     12,500,000.00     12,600,000.00

ระบบ 1 1 1           43,200,000           12,000,000           12,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบศูนยขอมูลกลางและแบบสํารองขอมูล ระบบ 1 1 1           15,000,000             2,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-2 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา ระบบ 1 1 1           15,000,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-3 โครงการ Digital Content เพื่อบูรณาการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระบบ 1 1 1             7,000,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัย ดวยฮารดแวร

ทุกเขตพื้นที่ 4 4 4             2,200,000             2,000,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-5 โครงการพัฒนาระบบรวบรวมขอมูล จัดเก็บ วิเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจแกผูบริหาร

ระบบ            -   1 1                          -               2,000,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชงานระบบสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย 
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

จํานวนครั้ง 4 4 4                          -               2,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.6.1-7 โครงการพัฒนาระบบจองหองประชุมและอาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย ระบบ            -   1 1                          -                  500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.6.1-8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย ระบบ            -   1 1                          -                  500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.6.1-9 โครงการพัฒนาระบบโทรศัพทของมหาวิทยาลัย ระบบ 1 -         -                     4,000,000             1,000,000             1,000,000

รอยละ 85 85 85               300,000               500,000               600,000

รหัสโครงการ S1.6.2-1 โครงการสรางความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อ
การบริหารจัดการอยางครบวงจร

รอยละ 85 85 85                300,000                500,000                600,000

กลยุทธ : S1.6 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง บุคลากร กายภาพ  การติดตามผลการดําเนินงาน การ
วางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหาร

ตัวชี้วัดที่ S1.6.1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชและเชื่อมโยงในการบริหารจัดการ การเงินการคลัง 
บุคลากร กายภาพ การติดตามผลการดําเนินงานการวางแผน และฐานขอมูลที่ใชในการตัดสินใจใน
การบริหาร อยางนอย 1 ระบบ

ตัวชี้วัดที่ S1.6.2 รอยละความพึงพอใจของผูบริหารที่ใชระบบหนาที่ 77 
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

           1,000,000            1,000,000            1,000,000

รอยละ 100 100 100                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.1-1 โครงการถายทอดตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยลงสูหนวยงาน รอยละ 100 100 100                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.1-2 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม

รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.7.2-1 โครงการติดตามประเมินผลและรายงาน รอยละ 75 80 90                500,000                500,000                500,000

           3,100,000            1,600,000            3,400,000

รอยละ 10 30 50             2,600,000             1,100,000             2,900,000

รหัสโครงการ S1.8.1-1 โครงการหารายไดจากทรัพยสินมหาวิทยาลัย รอยละ 10 30 50                500,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.8.1-2 โครงการระดมทุน รอยละ 10 30 50                300,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.8.1-3 โครงการจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ รอยละ 10 30 50                800,000                100,000                800,000

รหัสโครงการ S1.8.1-4 โครงการสรางเครือขายพัฒนาราชมงคลตะวันออก รอยละ 10 30 50                500,000                200,000                500,000

รหัสโครงการ S1.8.1-5 โครงการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน รอยละ 10 30 50                500,000                200,000                400,000

ตัวชี้วัดที่ S1.7.1 รอยละของหนวยงานภายในมีการจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานที่สอดรับกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.7.2 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่บรรลุเปาหมายดําเนินงาน
ตามหลัก ธรรมาภิบาล

กลยุทธ : S1.8 เพิ่มขีดความสามารถในการหารายไดและการบริหารทรัพยสินใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และมหาวิทยาลัยสามารถเลี้ยงตัวเองไดโดยไม
พึ่งพางบประมาณแผนดิน

ตัวชี้วัดที่ S1.8.1 รอยละงบประมาณรายรับของมหาวิทยาลัยจากการบริหารจัดการทรัพยสินที่ไมใชจาก
การจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

กลยุทธ : S1.7 ถายทอดแผน/แปลงแผนสูการปฏิบัติ ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย

หนาที่ 78 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 50 75 85                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.8.๒-1 โครงการจัดทําแผนการดําเนินงานของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนกล
ยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม

รอยละ 50 75 85                500,000                500,000                500,000

         24,879,900        100,500,000        118,000,000

อับดับ <650 <600 <550          17,500,000          45,000,000          55,000,000

รหัสโครงการ S1.9.1-1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว อับดับ <650 <600 <550 2,500,000            10,000,000          15,000,000          

รหัสโครงการ S1.9.1-2 โครงการอนุรักษและประหยัดพลังงานแบบมีสวนรวมของมหาวิทยาลัย อับดับ <650 <600 <550 5,000,000            15,000,000          15,000,000          

รหัสโครงการ S1.9.1-3 โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศน อับดับ <650 <600 <550 10,000,000          20,000,000          25,000,000          

รอยละ 60 65 70            1,879,900            5,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-1 โครงการจัดทําแผนแมบททางกายภาพของมหาวิทยาลัย รอยละ 60 65 70             1,879,900             5,000,000             8,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-2 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน 24 ชั่วโมงสําหรับ
นักศึกษา (หองสมุด หอพักนักศึกษา)

รอยละ 80 85 90           12,000,000           50,000,000           50,000,000

รหัสโครงการ S1.9.2-3 โครงการพัฒนาพื้นที่เพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน(ตามอัธยาศัย) สําหรับ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (ใตตนไม สวน โรงอาหาร 
ใตอาคารตางๆ สนามกีฬา อื่นๆ ) (นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไป)

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70             8,000,000           50,000,000           50,000,000

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70            5,500,000          50,500,000          55,000,000

รหัสโครงการ S1.9.3-1 โครงการพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมี
ความสุขและเกิดรายได (นักศึกษา/บุคลากร/ประชาชนทั่วไป)

รอยละ 60/60/60 65/65/65 70/70/70             5,000,000           50,000,000           50,000,000

รหัสโครงการ S1.9.3-2 โครงการความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

รอยละ 60/60/61 65/65/66 70/70/71                500,000                500,000             5,000,000

ตัวชี้วัดที่ S1.9.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก

ตัวชี้วัดที่ S1.9.2 รอยละความสําเร็จในการสรุปแผนแมบททางกายภาพ

ตัวชี้วัดที่ S1.9.3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาบุคลากรและประชาชนทั่วไปที่มีตอสภาพภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.8.๒ รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางการเงิน

กลยุทธ : S1.9 พัฒนาสภาพภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยใหอยูดีมีความสุขและเกิดรายได

 
หนาที่ 79 

  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

           3,000,000          53,130,800          50,000,000

รอยละ 60/60 63/63 65/65             3,000,000           53,130,800           50,000,000

รหัสโครงการ S1.10.1-1 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)

รอยละ 60/60 63/63 65/65             3,000,000           53,130,800           50,000,000

           5,826,800            3,450,000            9,600,000

ระดับ 3 4 5            5,826,800            3,450,000            9,600,000

รหัสโครงการ S1.11.1-1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก ระดับ 3 4 5             1,500,000                200,000             2,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-2 โครงการประชาสัมพันธเปดบาน RMUTTO ระดับ 3 4 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-3 โครงการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ระดับ 3 4 5                500,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.11.1-4 โครงการเดินสายแนะแนวหลักสูตร การรับนักศึกษา ระดับ 3 4 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-5 โครงการประชาสัมพันธสรางภาพลักษณ ระดับ 3 4 5                300,000                300,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-6 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพื่อประชาสัมพันธ มทร.ตะวันออก ระดับ 3 4 5                576,000                800,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.11.1-7 โครงการสรางเครือขายเพื่อสงเสริมภาพลักษณสูการเปนผูนําดานเทคโนโลยี
ในภาคตะวันออกเพื่อรองรับ EEC

ระดับ 3 4 5                458,300                200,000                500,000

รหัสโครงการ S1.11.1-8 โครงการอบรมการสรางคลิปวีดีโอเพื่อการประชาสัมพันธแบบมืออาชีพ ระดับ 3 4 5                192,500                250,000                300,000

รหัสโครงการ S1.11.1-9 โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานประชาสัมพันธ ระดับ 3 4 5                300,000                200,000                300,000

ตัวชี้วัดที่ S1.11.1 ระดับชองทางที่ประชาสัมพันธ Band ราชมงคลตะวันออก/
ขาวสารใหกลุมเปาหมายรับทราบ

กลยุทธ : S1.10 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากร อาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค ใหคุมคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ตัวชี้วัดที่ S1.10.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพการใชประโยชนอาคาร รอยละของคาเฉลี่ยที่ผานเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. (หองบรรยาย/หองปฏิบัติการ)

กลยุทธ : S1.11 การประชาสัมพันธเชิงรุกใน Band ราชมงคลตะวันออก
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

         28,200,000          55,950,000          72,818,880

รอยละ 60 65 70                500,000                100,000                200,000

รหัสโครงการ S1.12.1-1 โครงการพัฒนาสวัสดิการดานตางๆ ระดับ 4 5 5                500,000                100,000                200,000

ระดับ 4 5 5           27,700,000           55,850,000           72,618,880

รหัสโครงการ S1.12.2-1 โครงการเสริมสรางความรักความผูกพันตอองคกร ระดับ 4 5 5                200,000                100,000                400,000

รหัสโครงการ S1.12.2-2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ 4 5 5             1,000,000                500,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.12.2-3 โครงการสรางระบบแรงจูงใจ ระดับ 4 5 5                500,000                250,000                500,000

รหัสโครงการ S1.12.2-4 โครงการสรางอาคารที่พักบุคลากร ระดับ 4 5 5           25,000,000           50,000,000           69,718,880

รหัสโครงการ S1.12.2-5 โครงการความรวมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและ
นักศึกษา

ระดับ 4 5 5             1,000,000             5,000,000             1,000,000

         10,550,000          23,600,000          27,000,000

รอยละ 10 10 10             5,000,000             5,000,000             6,000,000

รหัสโครงการ S1.13.1-1 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน รอยละ 10 10 10             5,000,000             5,000,000             6,000,000

กลยุทธ : S1.12 พัฒนาระบบสวัสดิการตางๆ ใหกับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมและเทาเทียม

ตัวชี้วัดที่ S1.12.1 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับตอสวัสดิการของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S1.12.2 ระดับความผูกพันและความจงรักภักดีของบุคลากรที่มีตอสถาบัน

กลยุทธ : S1.13 ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.1 รอยละของบุคลากรทุกกลุมไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะพรอมรับการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับหนาที่และภารกิจในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมในสถานการณปจจุบัน
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

รอยละ 65 70 75                300,000           12,000,000           12,000,000

รหัสโครงการ S1.13.2-1 โครงการจัดการความรูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
การวิจัยและสรางนวัตกรรมสูชุมชน

รอยละ 65 70 75                100,000           10,000,000           10,000,000

รหัสโครงการ S1.13.2-2 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รอยละ 65 70 75                200,000             2,000,000             2,000,000

รอยละ 10 10 10                100,000             1,000,000             1,000,000

รหัสโครงการ S1.13.3-1 โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาชีพตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ รอยละ 10 10 10             100,000.0          1,000,000.0          1,000,000.0

รอยละ 20 25 30             1,650,000             3,500,000             4,500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-1 โครงการสงเสริมการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 20 25 30                100,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-2 โครงการสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการใหสามารถเผยแพรในวารสารที่
อยูในฐาน Scopus ACI หรือฐานอื่นๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

รอยละ 20 25 30                  50,000                500,000                500,000

รหัสโครงการ S1.13.4-3 โครงการยกระดับคุณภาพบุคลากร รอยละ 20 25 30             1,500,000             2,500,000             3,500,000

รอยละ 30 35 40             3,500,000             2,100,000             3,500,000

รหัสโครงการ S1.13.5-1 โครงการทุนพัฒนาอาจารย รอยละ 30 35 40             3,000,000             2,000,000             3,000,000

รหัสโครงการ S1.13.5-2 โครงการจัดทําแผนทดแทนตําแหนงเกษียณ รอยละ 30 35 40                500,000                100,000                500,000

ตัวชี้วัดที่ S1.13.2 บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สามารถ
ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของสถานการณตางๆ ไปสูการแขงขันภายนอก

ตัวชี้วัดที่ S1.13.3 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S1.13.4 รอยละของตําแหนงทางวิชาการ (ศ./รศ./ผศ.) ตอจํานวนอาจารยประจํา

ตัวชี้วัดที่ S1.13.5 รอยละของอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
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      166,779,000    2,523,618,400    2,775,980,240

รอยละ 80 80 80

รอยละ 80 80 80

รอยละ 80 80 80

หลักสูตร 1 2 3

ระดับ A1 A2 B1

รอยละ 80 80 80

อันดับ -              -              -              

        58,000,000       319,000,000       420,000,000

รอยละ 75 80 85          30,000,000          40,000,000          40,000,000

รหัสโครงการ S2.1.1-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ

รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณลําดับ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละ
หลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มี
ความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศมีหลักสูตรเปนที่ยอมรับและ
ตรงตามความตองการของการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 รอยละของความพึงพอใจตอผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 รอยละการสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรการจัดการศึกษาปกติ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.5 ระดับการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ตัวชี้วัดที่ 2.1.6 การประเมินทักษะและสมรรถนะของบัณฑิตดาน Soft Skill และ Critical Thinking : 21 
Century ที่ผานการประเมินโดยผูใชบัณฑิต

ตัวชี้วัดที่ 2.1.7 การเปน Innovative Universities ภายในป 82

กลยุทธ : S2.1 พัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรปกต/ิหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติและตลาดแรงงานรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ Thailand 
4.0 และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

ตัวชี้วัดที่ S2.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

เปาประสงค : 2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความตองการในการพัฒนาของประเทศ และกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
โดยเนนผลิตบัณฑิตที่มีทักษะวิชาชีพ ที่สามารถแขงขันได และรูจักสรางสมดุลระหวางชีวิตกับงาน และรับผิดชอบตอหนาที่
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

รหัสโครงการ S2.1.1-2 โครงการสรางหลักสูตร joint degree รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.1-3 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active 
Learning / Out Reach Program

รอยละ 80 80 80          10,000,000          20,000,000          20,000,000

รอยละ 75 80 85          11,000,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.1.2-1 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาตามอัตลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ รอยละ 80 80 80          10,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.2-2 โครงการติดตามคุณภาพบัณฑิต รอยละ 80 80 80            1,000,000          10,000,000          10,000,000

อัตรา
ผลตอบแทน

1 1.1 1.2          10,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.1.3-1 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก อัตรา
ผลตอบแทน

1 1.1 1.2          10,000,000          50,000,000          50,000,000

ระดับ A1 A2 B2            1,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.1.4-1 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) ระดับ A1 A2 B2            1,000,000          10,000,000          10,000,000

รอยละ 15 10 5            6,000,000       199,000,000       300,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-1 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ รอยละ 15 10 5            2,000,000       114,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-2 โครงการ RMUTTO GE CAMP รอยละ 15 10 5            2,000,000          50,000,000          60,000,000

รหัสโครงการ S2.1.5-3 โครงการมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง รอยละ 15 10 5            2,000,000          35,000,000          40,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.3 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยของบัณฑิตเมื่อเทียบกับคามาตรฐานกระทรวงแรงงาน

ตัวชี้วัดที่ S2.1.4 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด

ตัวชี้วัดที่ S2.1.5 รอยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมไดตามเกณฑ
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        15,500,000       204,618,400       250,000,000

รอยละ 80 80 80            4,000,000          60,000,000          60,000,000

รหัสโครงการ S2.2.1-1 โครงการสรางหลักสูตร joint degree รอยละ 80 80 80            2,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.2.1-2 โครงการสรางหลักสูตรที่เนนอัตลักษณของราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            2,000,000          10,000,000          10,000,000

หลักสูตร -        1 1               500,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.2.2-1 พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรนานาชาติที่หลากหลายตรงตามความ
ตองการของผูเรียนทุกชวงวัย

หลักสูตร -        1 1               500,000          50,000,000          50,000,000

วิชา 5 5 5            1,000,000          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.2.3-1 โครงการปรับปรุงรายวิชา GenEd ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 วิชา 5 5 5            1,000,000          15,000,000          20,000,000

หลักสูตร 2 4 6            2,000,000          50,000,000          80,000,000

รหัสโครงการ S2.2.4-1 โครงการหลักสูตรตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย หลักสูตร 2 4 6            2,000,000          50,000,000          80,000,000

หลักสูตร -        1 2            4,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.2.5-1 โครงการสงเสริมการทําหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร -        1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.2.5-2 โครงการจัดทําหลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตร -        1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.2.2 จํานวนของหลักสูตรนานาชาติที่เปน (Program of Choice)

ตัวชี้วัดที่ S2.2.3 จํานวนรายวิชาดาน GenEd ที่ปรับปรุงสอดคลองกับศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดที่ S2.2.4 จํานวนหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น ของความรวมมือ/แลกเปลี่ยนจากหนวยงานระดับชาติและ/หรือ
ระดับ นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.5 จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษและหลักสูตรนานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่มีลักษณะบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่น ภาครัฐ เอกชน รวมถึง
สถานประกอบการ

กลยุทธ : S2.2 ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา/สภาวิชาชีพในแตละหลักสูตร/ระดับสากลและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มี
ความยืดหยุน หลากหลายระหวางสาขาวิชาตางๆ ที่มีความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ทั้งในและตางประเทศ
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หลักสูตร -        1 2            2,000,000          10,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.2.6-1 โครงการสรางหลักสูตรที่มีรูปแบบ Work Integrated Learning/Active 
Learning

หลักสูตร -        1 2            2,000,000          10,000,000          20,000,000

เรื่อง/ชิ้นงาน 20 20 20            2,000,000            9,618,400          10,000,000

รหัสโครงการ S2.2.7-1 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการของนักศึกษาเพื่อการแขงขัน เรื่อง/ชิ้นงาน 20 20 20            2,000,000            9,618,400          10,000,000

          1,000,000         20,000,000         20,000,000

รอยละ 80 90 95            1,000,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.3.1-1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค รอยละ 80 90 95            1,000,000          20,000,000          20,000,000

          8,393,300       160,000,000       165,000,000

หลักสูตร 2 5 10            2,093,300          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.4.1-1 โครงการการจัดการศึกษานอกระบบ "ตามอัธยาศัย" ของ มทร.ตอ. สําหรับ
บุคคล/ผูเรียนทุกชวงวัย

หลักสูตร 2 5 10            2,093,300          15,000,000          20,000,000

รอยละ 80 80 80            1,100,000          20,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S2.4.2-1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน รอยละ 80 80               100,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.4.2-2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย รอยละ 80 80 80            1,000,000          10,000,000          10,000,000

กลยุทธ : S2.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

ตัวชี้วัดที่ S2.3.1 รอยละของกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค

กลยุทธ : S2.4 สนับสนุนผูเรียนใหสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.1 จํานวนของหลักสูตรที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ
ตองการ

ตัวชี้วัดที่ S2.4.2 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอผูสอน

ตัวชี้วัดที่ S2.2.6 จํานวนของหลักสูตรที่เต็มรูปแบบของ Work Integrated Learning/Active Learning

ตัวชี้วัดที่ S2.2.7 จํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสรางสรรคหรือสิ่งประดิษฐของนักศึกษาที่ไดรับ
การเผยแพรหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
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รอยละ 80 80 80               100,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.4.3-1 โครงการติดตามประเมินผลการเรียนการสอนของผูเรียนตอบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน

รอยละ 80 80 80               100,000            5,000,000            5,000,000

คน            -   1 2            2,100,000          15,000,000          15,000,000

รหัสโครงการ S2.4.4-1 โครงการพัฒนาความสามารถของอาจารยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

(UKPSF)

คน            -   1 2            2,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.4.4-2 โครงการสงเสริมขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKFS คน            -   1 2               100,000            5,000,000            5,000,000

รอยละ 80 80 80            3,000,000       105,000,000       105,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            1,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-2 โครงการพัฒนามาตรฐานบัณฑิตราชมงคลตะวันออก รอยละ 80 80 80            1,000,000          50,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S2.4.5-3 โครงการติดตามความสามารถในการปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา รอยละ 80 80 80            1,000,000            5,000,000            5,000,000

          2,500,000       160,000,000       210,000,000

เครือขาย 1 2 3               500,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.5.1-1 โครงการทําขอตกลงทางวิชาการกับสถาบันที่เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เครือขาย 1 2 3               500,000          10,000,000          10,000,000

หลักสูตร 1 1 1            2,000,000       150,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.5.2-1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC - 
Model - Type A

หลักสูตร 1 1 1         2,000,000    150,000,000    200,000,000

ตัวชี้วัดที่ S2.4.4 จํานวนของบุคลากรสายวิชาการไดผานเกณฑการเปนผูสอนระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ S2.4.5 รอยละความสามารถในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา

กลยุทธ : S2.5 ทําความรวมมือกับสถาบันที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใน อุตสาหกรรมเปาหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.1 จํานวน MOU ที่มหาวิทยาลัยทําขอตกลงกับสถาบัน ตาง ๆ

ตัวชี้วัดที่ S2.5.2 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการในรูปแบบ EEC Model – Type
 A (รูปแบบที่ 1) ที่เพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดที่ S2.4.3 รอยละของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
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63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

          2,000,000         10,000,000         10,000,000

ระดับ A1 A2 B1            2,000,000          10,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ S2.6.1-1 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ (ฟง พูด อาน เขียน) ระดับ A1 A2 B1            1,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S2.6.1-2 โครงการสอบวัดมาตรฐานทางภาษาอังกฤษ (TOFLE หรือ TOEIC) ระดับ A1 A2 B1            1,000,000            5,000,000            5,000,000

        79,385,700    1,650,000,000    1,700,980,240

รอยละ 80 85 90          79,385,700     1,650,000,000     1,700,980,240

รหัสโครงการ S2.7.1-1 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการ
ของผูเรียน

รอยละ 80 85 90            2,329,900       150,000,000       200,000,000

รหัสโครงการ S2.7.1-2 โครงการหองเรียน/ปฏิบัติการสมัยใหม รอยละ 80 85 90          77,055,800     1,500,000,000     1,500,980,240

ตัวชี้วัดที่ S2.6.1 ระดับผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานตามมาตรฐานที่กําหนด (CEFR ระดับ
ปริญญาตรี)

กลยุทธ : S2.7 พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และสรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

ตัวชี้วัดที่ S2.7.1 รอยละของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนรู และ
สรางสรรคบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูเรียน

กลยุทธ : S2.6 ทําความรวมมือกับสถาบันภาษาที่มีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับใหเปดสาขาที่มหาวิทยาลัยเพื่อบริการนักศึกษาและบุคคลทั่วไป

 
หนาที่ 88 

  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

ผลงาน 5 8 10

คน -        -        10

บาท 100,000 100,000 100,000

          1,000,000       224,038,000         26,000,000

เรื่อง 10 12 15 1,000,000 224,038,000 26,000,000 

รหัสโครงการ S3.1.1-1 โครงกาวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาแกไขหรือพัฒนาชุมชน 
และสังคม แบบสรางสรรค หรือนวัตกรรมแบบบูรณาการ

เรื่อง 10 12 15               500,000          15,000,000          20,000,000

รหัสโครงการ S3.1.1-2 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
และงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

เรื่อง 10 12 15 500,000              5,800,000           6,000,000           

รหัสโครงการ S3.1.1-3 โครงการพัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได
มาตรฐานสากล

เรื่อง            -   29            -   -                      203,238,000       -                      

             600,000         27,000,000         99,000,000

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 600,000 27,000,000 99,000,000 

รหัสโครงการ S3.2.1-1 โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  ใหได

มาตรฐานสากลและความเปนเลิศ

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 200,000 20,000,000 92,000,000 

กลยุทธ : S3.1 สนับสนุนใหทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

กลยุทธ : S3.2 สนับสนุนใหนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยที่มีคุณภาพใหไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐถูกอางอิงและเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ/

เปาประสงค : 3.1 ผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรรม ที่เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผูประกอบการ และอุตสาหกรรม
 ไดรับประโยชน รวมทั้งพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 จํานวนนักวิจัยตอประชากร 3 ป ตอ 10 คน (คณะละ 1 คน ในเวลา 3 ป)

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 รายไดที่ไดจากการใหสิทธิในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย : 1 แสนบาทตอป 
(10,000 ตอ 1 คณะ)

ตัวชี้วัดที่ S3.1.1 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เปนที่ยอมรับของสังคม และนําไปแกไข
หรือพัฒนาชุมชน สังคม ได

ตัวชี้วัดที่ S3.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําหนาที่ 89 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

รหัสโครงการ S3.2.1-2 โครงการสนับสนุน  สงเสริม การตีพิมพเผยแพร ระดับชาติ และนานาชาติ
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา

สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1               200,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S3.2.1-3 โครงการสงเสริมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 100,000              1,000,000           1,000,000           

รหัสโครงการ S3.2.1-4 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยและนักบริการวิชาการ สัดสวน 0.1 : 1 0.2 : 1 0.3 : 1 100,000              1,000,000           1,000,000           

             416,500         10,000,000           1,000,000

เรื่อง 1 1 1 416,500 10,000,000 1,000,000 

รหัสโครงการ S3.3.1-1 โครงการสงเสริมการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา : เทคนิคการยก
รางคําขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย  ยื่นและจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา

เรื่อง 1 1 1 416,500              10,000,000         1,000,000           

             200,000         11,500,000           5,000,000

รอยละ 70 75 80 100,000 10,000,000 2,000,000 

รหัสโครงการ S3.4.1-1 โครงการการดําเนินงานสนองพระราชดําริ รอยละ 70 75 80               100,000          10,000,000            2,000,000

เรื่อง 1 2 3 100,000 1,500,000 3,000,000 

รหัสโครงการ S3.4.2-1 โครงการวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เรื่อง 1 2 3               100,000            1,500,000            3,000,000

             400,000         26,500,000         19,500,000

เรื่อง 1 1 1 400,000 26,500,000 19,500,000 

รหัสโครงการ S3.5.1-1 โครงการสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค เรื่อง 1 1 1 100,000              2,500,000           1,500,000           

รหัสโครงการ S3.5.1-2 โครงการวิจัยที่ทําความรวมมือกันภาคอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย เรื่อง 1 1 1               100,000            2,000,000            2,000,000

รหัสโครงการ S3.5.1-3 โครงการติดตามและประเมินผลวิจัยที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนดและมีการนําไปใชประโยชน และติดตามผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน

เรื่อง 1 1 1               100,000            2,000,000            1,000,000

ตัวชี้วัดที่ S3.5.1 จํานวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และ 
ตอยอดเชิงพาณิชย ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือไดรับความคุมครองสิทธิทาง
ปญญา

กลยุทธ : S3.5 นําองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน และตอยอดเชิงพาณิชย

ตัวชี้วัดที่ S3.3.1 จํานวนผลงานที่ยื่นและอยูระหวางการพิจารณาหรือขึ้นทะเบียน ระดับชาติและ (หรือ)
นานาชาติ

ตัวชี้วัดที่ S3.4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานสนองพระราชดําริของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ S3.4.2 จํานวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

กลยุทธ : S3.3 สนับสนุนใหนําสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมขึ้นทะเบียนระดับชาติและ(หรือ)นานาชาติ

กลยุทธ : S3.4 สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ

 
หนาที่ 90 

  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

รหัสโครงการ S3.5.1-4 โครงการวิจัยเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมถายทอดสูสังคมอยางยั่งยืน 
และตอยอดเชิงพาณิชย

เรื่อง 1 1 1               100,000          20,000,000          15,000,000

             100,000         15,000,000           5,000,000

บาท สายวิทย 
30,000 /
 สายสังคม
 20,000

สายวิทย 
35,000 /
 สายสังคม
 25,000

สายวิทย 
40,000 /
 สายสังคม
 30,000

100,000 15,000,000 5,000,000 

รหัสโครงการ S3.6.1-1 โครงการพัฒนาการเสนอขอรับทุนเพื่อใหไดรับสนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก

บาท สายวิทย 
30,000 /
 สายสังคม
 20,000

สายวิทย 
35,000 /
 สายสังคม
 25,000

สายวิทย 
40,000 /
 สายสังคม
 30,000

100,000              15,000,000         5,000,000           

             200,000         21,000,000         20,000,000

เรื่อง 1 2 3 200,000 21,000,000 20,000,000 

รหัสโครงการ 1 โครงการพัฒนาความรวมมือดานงานวิจัย ระหวางคณะ เรื่อง 1 2 3               100,000          20,000,000          10,000,000

รหัสโครงการ 2 โครงการพัฒนาระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentor) เพื่อใหเกิดแผนงานวิจัยแบบ

บูรณาการระหวางคณะ

เรื่อง 1 2 3               100,000            1,000,000          10,000,000

ตัวชี้วัดที่ S3.6.1 งบประมาณจากหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ที่สนับสนุน

งานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย/สายสังคม)

ตัวชี้วัดที่ S3.7.1 จํานวนงานวิจัยที่เกิดขึ้นจากกลุมวิจัยระหวางคณะ

กลยุทธ : S3.6 การระดมทุนวิจัยจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษยเกา

กลยุทธ : S3.7 พัฒนากลุมวิจัยระหวางคณะ สรางนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบใหม ใหมีรากฐานที่เข็มแข็ง

หนาที่ 91 
  



63 64 65 63 64(ประมาณการตามคําขอ) 65(ประมาณการตามคําขอ)

          3,566,500       371,414,600       184,994,260

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand 4.0

             650,000         36,376,600           9,494,260

เครือขาย 1 2 3 450,000 8,600,000 8,600,000 

รหัสโครงการ S3.8.1-1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสําหรับการเรียน
การสอน/วิจัย

เครือขาย 1 2 3               100,000            1,300,000            1,300,000

รหัสโครงการ S3.8.1-2 โครงการสงเสริมใหกิดความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ 
รวมกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

เครือขาย 1 2 3               100,000            2,000,000            2,000,000

รหัสโครงการ S3.8.1-3 โครงการแสดงสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมในงาน Thailand Research Expo เครือขาย 1 2 3 100,000              2,800,000           2,800,000           

รหัสโครงการ S3.8.1-4 โครงการแสดงนิทรรศการวิจัยและสิ่งประดิษฐในการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และการประชุมวิชาการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจําป

เครือขาย 1 2 3 150,000              2,500,000           2,500,000           

ระดับ 2 3 4 200,000 27,776,600 894,260 

รหัสโครงการ S3.8.2-1 โครงการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการงานสําหรับการทํางานวิจัยใหเปน
ระดับมาตรฐาน

ระดับ 2 3 4 100,000 26,100,000 700,000 

รหัสโครงการ S3.8.2-2 โครงการประเมินผลการติดตามความพึงพอใจตอบรรยากาศในการทํางาน

วิจัยของนักวิจัย

ระดับ 2 3 4               100,000            1,676,600               194,260

กลยุทธ : S3.8 สรางเครือขายความรวมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม กับหนวยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.1 จํานวนเครือขายที่ทําความรวมมือในการทํางานวิจัย สรางสรรคสิ่งประดิษฐ รวมกับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ

ตัวชี้วัดที่ S3.8.2 การวัดระดับความพึงพอใจตอบรรยากาศการวิจัยของนักวิจัยที่ทํางานวิจัย
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        85,503,900       579,194,000       637,113,400

จํานวน                -                  -   1

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000

แหง                -   1 1

แหง 1 1 1

          7,000,000         30,000,000         30,000,000

ราย 2 2 2  7,000,000  30,000,000  30,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-1 โครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนเพื่อการพัฒนาตอยอดเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อ
การจําหนาย

ราย 1 1 1            1,000,000          15,000,000          15,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการรายใหม Y.E.S CLUB ราย 2 2 3            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-3 โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยบมเพาะเพื่อพัฒนาผูประกอบการ ราย 1 1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.1.1-4 โครงการพัฒนาผูประกอบการใหมแบบครบวงจร ราย 1 1 1            2,000,000            5,000,000            5,000,000

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสงเสริมใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม 
ใหไดรับการขึ้นทะเบียน เปน OTOP นวัตวิถี หรือไดรับการแกปญหา/และพัฒนาชุมชน ไดอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน

เปาประสงค : 4.1 ชุมชน สังคม ไดรับประโยชนจากการบริการวิชาการ สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็ง และยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 สงเสริมใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณเงินรายไดจากการบริการวิชาการ (บาทตอป)

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวน Technology-based startups : ไมนอยกวา 300 แหง

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่ S4.1.1 จํานวนผูประกอบการใหมเพิ่มขึ้น (Startup)

เปาประสงค : 4.2 มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการบริการวิชาการ

กลยุทธ : S4.1 การสรางผูประกอบการรายใหมจากการบริการวิชาการ

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 นําองคความรูเพื่อพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ SMEs : ไมนอยกวา 800 แหง
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

          7,500,000       509,694,000       520,613,400

องคความรู 10 10 10  7,500,000  509,694,000  520,613,400

รหัสโครงการ S4.2.1-1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว องคความรู 5 10 15               500,000            6,000,000            6,500,000

รหัสโครงการ S4.2.1-2
โครงการพัฒนางานฟารมเพื่อเปนศูนยสําหรับการฝกอบรม และเปนพื้นที่
ตนแบบสําหรับการพัฒนาความรู

องคความรู 1 1 1            5,000,000        433,000,000        450,000,000

รหัสโครงการ S4.2.1-3  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการสูระดับมาตรฐานเปนที่ยอมรับได องคความรู 1 1 1            1,000,000          65,694,000          59,113,400

รหัสโครงการ S4.2.1-4
โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของชุมชน พัฒนาและสราง
ชุมชนเขมแข็ง ยั่งยืน

องคความรู 10 10 10            1,000,000            5,000,000            5,000,000

             100,000           2,000,000           2,000,000

รายการ 1 1 1  100,000  2,000,000  2,000,000

รหัสโครงการ S4.3.1-1 โครงการเชิงปฎิบัติการ การปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ ใหเหมาะสมและ
เอื้อตอการใหบริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนการบริการวิชาการไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

รายการ 1 1 1               100,000            2,000,000            2,000,000

ตัวชี้วัดที่ S4.2.1 จํานวนองคความรูของมหาวิทยาลัยที่สามารถถายทอดใหกับผูรับบริการโดยการบริการ
วิชาการในรูปแบบตางๆ

ตัวชี้วัดที่ S4.3.1 จํานวนของกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกิดขึ้นใหมหรือไดรับการปรับปรุงเพื่อใชในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการใหมีความคลองตัว

กลยุทธ : S4.2  การพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยการสรางและพัฒนาโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการนําองคความรูสูการปฏิบัติดวยหลักสูตรระยะสั้น
 และระยะยาว

กลยุทธ : S4.3 ปรับปรุง กฏ ระเบียบ ขอบังคับใหเกิดความคลองตัว ในการบริหารจัดการ และเอื้อตอการหารายไดจากการบริการวิชาการ
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4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

             800,000         22,000,000         26,000,000

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000  800,000  22,000,000  26,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-1 โครงการ Talent Mobility บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000               100,000            5,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาดานธุรกิจเกษตรภาคตะวันออก บาท   5,000,000   7,000,000   8,000,000               100,000            7,000,000            8,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-3 โครงการบริการวิชาการตอบสนองความตองการของหนวยงานภายนอก/
ภาคอุตสาหกรรม

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000
              100,000

           5,000,000            5,000,000

รหัสโครงการ S4.4.1-4 โครงการสรางรายไดจากองคความรูและหรือทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัย

บาท   2,000,000   5,000,000   8,000,000               500,000            5,000,000            5,000,000

        69,903,900           8,000,000         53,500,000

ครั้ง 1 2 3  69,903,900  8,000,000  53,500,000

รหัสโครงการ S4.5.1-1 โครงการสํารวจความตองการอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อการพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติที่ตรงกับความตองการของอุตสาหกรรม

ครั้ง 1 2 3            1,000,000            3,000,000            3,500,000

รหัสโครงการ S4.5.1-2 โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองตอกลุมอุตสาหกรรมและความ
ตองการของกลุมเปาหมาย คลัสเตอร EEC

ครั้ง 1 2 3          68,500,000            5,000,000          50,000,000

รหัสโครงการ S4.5.1-3 โครงการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม โครงการ 1 5 8               403,900                         -                           -   

             200,000           7,500,000           5,000,000

โครงการ 1 1 1  200,000  7,500,000  5,000,000

รหัสโครงการ S4.6.1-1 โครงการถายทอดการสรางมูลคาเพื่อสนับสนุนใหกิจการของสังคมใหยั่งยืน โครงการ 1 1 1               100,000            5,000,000            2,500,000

รหัสโครงการ S4.6.1-2
โครงการทองเที่ยวชุมชน โดยชุมชน / กิจกรรมทองเที่ยวชุมชนเพื่อความ
ยั่งยืน  (โครงการ Local Alike Pioneer, Local Alike Social Enterprise ,
Caree Visa Thailand : Social Enterprise, Social Giver)

ชุมชน 1 1 1               100,000            2,500,000            2,500,000

กลยุทธ : S4.4 สรางรายไดจากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม

ตัวชี้วัดที่ S4.6.1 จํานวนโครงการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.4.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจากการบริการวิชาการ

กลยุทธ : S4.5 สงเสริมการใหบริการวิชาการแกสังคมตามคลัสเตอรของ EEC และนําปญหามาปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนารายวิชา

กลยุทธ : S4.6 สนับสนุนใหเกิดการสรางกิจการเพื่อสังคม Social enterprise

ตัวชี้วัดที่ S4.5.1 จํานวนการใหบริการวิชาการที่ตอบสนองตออุตสาหกรรมเปาหมายและความตองการของ
ตลาดแรงงาน
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          2,557,000           8,034,300           8,837,730

องคความรู/
ผลงาน

5 5 5

          2,257,000           7,000,000           8,100,000

กิจกรรม/
โครงการ

10 10 10            1,257,000            5,500,000            5,800,000

รหัสโครงการ S5.1.1-1 โครงการสรางองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

องคความรู/
ผลงาน

10 10 10            1,257,000            5,500,000            5,800,000

ชองทาง 3 3 3 1,000,000           1,500,000           2,300,000           

รหัสโครงการ S5.1.2-1 โครงการจัดตั้งหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ในรูปแบบ
นิทรรศการ เวบไซต และสื่อสิ่งพิมพ

ชองทาง 3 3 3            1,000,000            1,500,000            2,300,000

             300,000           1,034,300             737,730

เครือขาย 1 2 3               300,000            1,034,300              737,730

รหัสโครงการ S5.2.1-1 โครงการพัฒนาเครือขายการเรียนรูทางวัฒนธรรม เครือขาย 1 2 3               300,000            1,034,300              737,730

ตัวชี้วัดที่ S5.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น และความเปนไทยที่สรางโอกาสและมูลคาเพิ่ม

ตัวชี้วัดที่ S5.1.2 จํานวนการเผยแพรหรือจัดแสดงผลงานดานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความเปนไทยตอสาธารณชน อยางนอยบนเว็บไซต และสื่อสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ : S5.2 การสรางเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ

ตัวชี้วัดที่ S5.2.1 จํานวนเครือขายการศึกษาเรียนรูทางวัฒนธรรมทั้งในและ
ตางประเทศ

4.6 โครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565

ลําดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผนการดําเนินงานตามตัวชี้วัด แผนการดําเนินงานงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

เปาประสงค : 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย ที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ
อยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 5.1.1 จํานวนองคความรู/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ
ความเปนไทย

กลยุทธ : S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และความเปนไทย

หนาที่ 96 
  



  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี ๙๗ 
 

บทที่ ๕ 
การนําแผนสูการปฏิบัติ กลไกการติดตามและประเมินผล 

๕.๑ การเช่ือมโยงการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖5 ไดมีการ

กําหนดผูรับผิดชอบกลยุทธแตละขอไวเรียบรอยแลว  

 

แผนภาพ: การเชื่อมโยงการนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ 

 

  



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๙๘ 
 

เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการประสานเชื่อมโยงระหวางสวนงานท่ีเก่ียวของ และทําหนาท่ีผลักดันใหมี

การนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปปฏิบัติในหนวยงาน โดยระดับนโยบายกําหนดให สภามหาวิทยาลัยฯ 

เปนผูรับผิดชอบ ระดับผลักดันแผนกําหนดใหคณะกรรมการบริหารฯ  โดยมีการกําหนดใหรองอธิการบดีท่ี

เก่ียวของ และหัวหนาสวนราชการเปนผูรับผิดชอบ และในระดับปฏิบัติการกําหนดให หนวยงานท่ี

รับผิดชอบแตละกลยุทธ เปนผูรับผิดชอบ ซ่ึงกองนโยบายและแผนจะทําหนาท่ีประสานงานกับหนวยงาน/

ผูรับผิดชอบ กลยุทธอยางเปนเครือขาย ท้ังในข้ันตอนของการผลักดันแผนและการประสานงานให

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ กลยุทธดังกลาว รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ ดังแผนภาพแสดง

ความสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ : แสดงความสัมพันธความรับผิดชอบในการผลักดันแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

 

  

 

ระดับนโยบาย 

  - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  

ระดับผลักดันแผน 

  - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -     

ระดับปฏิบัติการ 

สภามหาวิทยาลัย 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 

คณะกรรมการ

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ในการรวบรวมและ 

รายงานผลตัวชี้วัด

ผูรับผิดชอบในการรวบรวม

และรายงานผลตัวชี้วัด 

กองนโยบายและแผน 



                     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หนาท่ี ๙๙ 
 

๕.๒ การติดตาม ประเมินผล 

 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเพ่ือใหการ

บริหารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมี

แนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 1. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป และรายงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 2. ใหมีการทบทวน/ปรับปรุงแผนฯ ทุกป ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ท้ังปจจัย

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึน เชน การรับนักศึกษาใหม การจัดตั้งหนวยงานระดับ คณะ/

สถาบัน/สํานัก/กอง รวมท้ังกลยุทธท่ีพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของมหาวิทยาลัย 

 3. ใหมีการเผยแพรผลการประเมินตอประชาคมภายในมหาวิทยาลัยเปนระยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพ : กระบวนการติดตามประเมินผลสวนงาน 

 

กองนโยบายและแผน หนวยงาน 

หนวยงาน จัดสงแผนปฏิบัติการประจําป 

และคํารับรองการปฏิบัติงาน 
   หนวยงาน ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน 

กับอธกิารบด ี

หนวยงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ใหสวนบริหารยุทธศาสตร 

พรอมปญหา อุปสรรค (ถามี) 

กองนโยบายและแผนแจงผลการประเมนิเรงรัด

การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผน 

กองนโยบายและแผนรายงานผลการปฏิบัตงิาน

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก 

1  (กองนโยบายและแผน รายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานประจําปเสนอ) 

2  คณะกรรมการประเมินผลการบริหารงาน

(หัวหนาสวนงาน) 

รายงานผลการ 

ปฏิบัติงานรอบไตรมาส 

กองนโยบายและแผนสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงานรายไตรมาส 

นําเสนอผลการปฏิบัติงานตาม 

คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

หนวยงาน 

เสนอสภามหาวทิยาลัย 

เผยแพรรายงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 



5.3 การเช่ือมโยงยุทธศาสตรแผนพัฒนา ระยะ 20 ป(พ.ศ. 2563-2582)มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลตะวันออกกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (พ.ศ. 2563-2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนพัฒนา ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2563-2582)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   
พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการ
เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบรวมศูนย 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   
การสรางบัณฑตินักปฏิบัติ Hands on ,  

Mind on และ Heart on 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓   
พัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐและสราง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
พัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand ๔.๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   
สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก  

(พ.ศ. 2563-2565) 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๑ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุงสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศูนย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๒ 
การสรางบัณฑตินักปฏิบัติ Hands on, Mind on 

และ Heart on 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๓ 
พัฒนาวิจยัสิ่งประดษิฐและสรางนวัตกรรมเพ่ือ
สนับสนุนการเรยีนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคลองกับ Thailand 4.0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๔ 
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแก

ชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี ๕ 
สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 



ภาพอนาคตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกในอีก 3-5 ป ขางหนา 

  

1. หลักสูตร/ 

การจัดการเรียนการสอน/ 

นักศึกษา 

หลักสูตร 

Best Case 

- หลักสูตรที่ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของสหวิทยาการ 

- หลักสูตร GenEd ใหครอบคลุมถึงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

- หลักสูตรประเภท Non-degree เพ่ือรองรับการศึกษาตลอดชีวิต และการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

- หลักสูตรที่นักศึกษาสามารถออกแบบเองได ตามทักษะที่ตองการ 

- หลักสูตรที่เปดกวางใหคนทั่วไป สามารถเขาถึงและเรียนไดจากทางไกล และสามารถนําผลการเรียนมาทําการเทียบ

โอนเขาในระบบการศึกษาปกติได 

- สรางหลักสูตรวิชาชีพข้ันสูงระดับนานาชาติ/หลักสูตรสองภาษา แบบพหุวิทยาการที่รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ที่เปนความรวมมือระหวางคณะและสถาบันตางๆ 

- หลักสูตรสองภาษา/หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

Worst Case 

- มหาวิทยาลัยตองปดหลักสูตรบางหลักสูตร 

- หนวยงานอ่ืนผลิตบัณฑิตในสาขาเดียวกันกับมหาวิทยาลัย 

Best Case 

- เนนการเรียนรูแบบ Lifelong Learning /มีเทคโนโลยีรองรับ โดยการพัฒนาแฟลตฟอรมการเรียนรู (New 

Education Platform)  

ในรูปแบบที่สามารถเขาถึงไดจากทุกที่ทุกเวลา (Anyways-Anytime) สําหรับนักศึกษา บุคลากร 

- การเรียนการสอนทุกชวงวัย 

- เนนวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรม 

- มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

- สรางศูนยสหกิจศึกษาที่รองรับการฝกงานที่ตางประเทศ โดยอาศัยการทําหรือทบทวน MOU/MOA กับ

ภาคอุตสาหกรรมที่มีเครือขายในตางประเทศ ตลอดถึงการจัดสรรทุนสําหรับการฝกงานตางประเทศ เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพในการแขงขันใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

การจัดการเรียนการสอน 
Normal Case 

- มีการปรับตัวของระบบการศึกษา 

- เนนการสื่อสารผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

Worst Case 

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณจํากัด 

- อาคารและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนตองปรับปรุงใหทันสมัย 

- ผูสอนเนนแต Content ไมปรับวิธการสอน 

- การลดขนาดขององคกรใหเปน Smart Organization 

- การเรียนรูเปลี่ยนเปน individualize และเรียนรูแบบตอเนื่อง ไมเนนการเรียนรูในหองเรียน 

 

นักศึกษา 

Best Case 

- เนน Soft skill 7 ดาน  1. ทักษะในการสื่อสาร 2. ทักษะการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.การทํางานเปนทีม 4.

การเรียนรูตลอดชีวิตและการจัดการขอมูล 

- 5. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 6. จริยธรรม และทักษะการเปนมืออาชีพ 

- 7. ทักษะความเปนผูนํา 

Normal Case 

- มีทางเลือกหลากหลายในการเรียนรู 

- ปรับตัว/เปลี่ยนแปลง/เพ่ิมสมรรถนะตัวเองตลอดเวลา 

- ความแตกตางทางความคิดระหวางผใหบริการและผรับบริการทางการศึกษา 

Worst Case 

- ผูเรียนนอยลง/ไมมีผูสนใจเขาเรียนมหาวิทยาลัย 
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2. ความรวมมือและ

ทิศทางดานการวิจัยและ

นวัตกรรม 

Best Case 

- เปนศูนยวิจัยและพัฒนายุทธศาสตรหารายได ของท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
- สรางรายไดจากสินทรัพยและทุนมนุษยของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงงานวิจัยและ

นวัตกรรม โดยทําในรูปแบบของหนวยบมเพาะธุรกิจ(BU: Business Unit) หรือ
ศูนยความเปนเลิศ (CoE: Center of Excellence) ตามความถนัดในแตละดาน
ของกลุมนักวิจัย 

- เนนการพัฒนาองคความรูโดยใหรูปแบบการรับโจทยปญหาจากชุมชนและ
ภาคอุตสาหกรรม เขามาเปนหน่ึงในกระบวนการเรียน การสอนและการวิจัย  
เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

- จัดตั้งศูนยการพัฒนาธุรกิจเกิดใหม (New Born Business Development 
Center) โดยใชรูปแบบการผลักดันใหงานวิจัยมุงสูภาคอุตสาหกรรม 

    

Normal Case 

- สนับสนุนใหบุคลากร สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
- ไดรับงบประมาณในการทําวิจยัท้ังในระดับประเทศและนานาชาต ิ
- นักวิจัยจากแตละคณะรวมกันทําวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
- สรางความรวมมือกันของนักวิจัยใหเปนการวิจัยกลุม ท้ังในระดับสาขา คณะ  

ตางคณะ และตางสถาบัน/หนวยงาน ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยการพัฒนาของประเทศ และเกิดนวัตกรรมใหม 

- สรางบรรยากาศการเปนสังคมนักวิจัยและนวัตกร 

3. ขีดความสามารถใน

การบรกิารวิชาการและ

การถายทอดเทคโนโลยี 

Best Case 

- นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูถายทอดสูชุมชนกลุมเปาหมาย
และชวยแกไขปญหาของประเทศ 

- สรางผูประกอบการรายใหมเกิดข้ึนจากการใหบริการวิชาการ 
 

Normal Case 

- นําองคความรูทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีอยูของมหาวิทยาลัยเพ่ือกอใหเกิด
รายไดจากการบริการวิชาการ 
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4. การสงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาไทองถิ่นและ

ความเปนไทย 

Best Case 

- สรางกิจกรรมท่ีนําองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย หรือภูมิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิม 

 

Worst Case 

- บุคลากรไมสนใจในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม/ขาดความผูกพันซ่ึงกัน

และกัน 

- ยังหาจุดเดนท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมไมได 

Normal Case 

- พัฒนาศักยภาพในการตอยอดจากทุนเชิงวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี 

- มหาวิทยาลัยรวมเปนสวนหนึ่ ง ในการสืบทอดศาสนา สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย ท่ีเกิดประโยชน

และสรางคุณคา ตอชุมชน สังคม และประเทศ 

5. การเสริมสรางและ

ยกระดับการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย 

Best Case 

- จัดการระบบการพัฒนาบุคลากรใหสามารถตอบโจทยการทํางานเชิงรุก 

- มีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการบริหารจดัการเพ่ือมุงสูการเปนองคกรท่ีมี

สมรรถนะสูงโดยใช IT แบบรวมศนูย 

- มีความเปนเลิศในการบริหารแบบ One stop service 

- มีการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

 

Worst Case 

- บุคลากรมีความขัดแยงสูง มีความเปนตัวของตัวเองสูง 

- บุคลากรปรับตัวไมทันตอเทคโนโลยี/ขาดทักษะเชิงบริหารจัดการ 

- งบประมาณไมเพียงพอ หนวยงานตองหางบประมาณมาบริหารจัดการตนเอง 

- ขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

Normal Case 

- วางโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT ใหครอบคลุมและรองรับการทํางานท้ัง ๔ เขตพ้ืนท่ี 
- จัดการระบบการเงินการคลังใหเปนมาตรฐานโดยใช Software ท่ีเปนมาตรฐานและมี

ระบบกลไกควบคุมใหเหมาะสม เท่ียงตรง โปรงใสและตรวจสอบได ปรับโครงสรางการ
บริหารงานใหถูกตองตามกฎหมาย 

- มีการระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการทํางานในเชิงรุก 

- จัดการเรื่องการบริหารงานบุคคล ระบบสวัสดิการตางๆ ใหครอบคลุมบุคลากรทุกภาค
สวนในมหาวิทยาลัย 

- MoU กับภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ี  EECi ในดานการพัฒนาคน 
- อัตราสวนเงินรายไดและเงินแผนดิน  ๕๐:๕๐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หลักสูตรทีเ่ปดสอน 

 

  



                           แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หน้าท่ี 106 
 

ก-หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ปจจุบันมีหลักสูตรท่ีเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังนี้  
1. หลักสูตรปริญญาตรีท่ีเปดสอน มีหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 
สาขาวิชาประมง 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
อุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

4 คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
(สพ.บ.) 

สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสัตว 

5 สถาบันเทคโนโลยีการบิน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการการบิน 

 
 
  

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921062201&facultyid=6&programname=%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%CD%D2%CB%D2%C3%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3&facultyname=%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
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ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชศาสตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

สาขาวิชาประมง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภณัฑและการจดัการ
นวัตกรรม 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ
(อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

7 คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี-การบัญชี
บริหาร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

8 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
(สถ.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภณัฑอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตยกรรม 
สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วศ.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

9 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=5921035401&facultyid=3&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B9%C7%D1%B5%A1%C3%C3%C1&facultyname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121077201&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%CD%CD%A1%E1%BA%BA%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=45621072101&facultyid=7&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1&facultyname=%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%E1%C5%D0%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


                           แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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2. หลักสูตรปริญญาโทท่ีเปดสอน มีจํานวนท้ังสิ้น ดังน้ี 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 
1 คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.) 
สาขาวิชาพืชศาสตร 
สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  (วท.ม.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 

3 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

หลักสูตรวิศวศาสตรมหาบัณฑิต 
(วศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารงานกอสราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี คณะ รายชื่อหลักสูตร สาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาวิชาการบัญชี 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(ศ.บ.) 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีื่อดิจิทัล-
ดิจิทัลมเีดียและแอนิเมช่ัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยสีื่อ
ดิจิทัล - การจัดการธุรกิจดิจิทัล 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

10 คณะศิลปศาสตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ศศ.บ.) 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
สาขาวิชาการทองเท่ียว 
สาขาวิชาการโรงแรม 

http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049701&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%2D%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5%C1%D5%E0%B4%D5%C2%E1%C5%D0%E1%CD%B9%D4%E0%C1%AA%D1%E8%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049702&facultyid=4&programname=+%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5+%2D+%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%B4%D4%A8%D4%B7%D1%C5&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121049801&facultyid=4&programname=%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D7%E8%CD%CA%D2%C3%C1%C7%C5%AA%B9&facultyname=%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B8%D8%C3%A1%D4%A8%E1%C5%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4
http://regis.rmutto.ac.th/registrar/program_info_1.asp?f_cmd=2&levelid=21&programid=6121082202&facultyid=8&programname=%A1%D2%C3%E2%C3%A7%E1%C3%C1&facultyname=%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC&levelname=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5++%BB%A1%B5%D4


 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

จํานวนนักศึกษา 



นักศึกษาที่เขาใหม (ปการศึกษา 2562)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 32           1           33       2.17        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 61           2           63       4.14        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 188         -        188    12.36      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 156         5           161    10.59      

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 541         -        541    35.57      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 193         -        193    12.69      

คณะเทคโนโลยีสังคม 118         -        118    7.76        

คณะศิลปศาสตร 135         -        135    8.88        

คณะสัตวแพทยศาสตร 52           -        52       3.42        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 37           -        37       2.43        

รวม 1,513      8           1,521 100.00    

นักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 247         8           255    3.83        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 384         26         410    6.15        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,059       -            1,059  15.90      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 353         13         366    5.49        

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,329       -            2,329  34.96      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 773         -            773    11.60      

คณะเทคโนโลยีสังคม 547         547    8.21        

คณะศิลปศาสตร 487         -            487    7.31        

คณะสัตวแพทยศาสตร 239         -            239    3.59        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 197         197    2.96        

รวม 6,615      47         6,662 100         

ขอมูลนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปการศึกษา 2562

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ
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ผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561)

หลักสูตร

คณะ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 186         -            186    7.97        

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 84           -            84       3.60        

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 381         -            381    16.32      

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 64           9           73       3.13        

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 907         -            907    38.86      

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 201         -            201    8.61        

คณะเทคโนโลยีสังคม 198         -            198    8.48        

คณะศิลปศาสตร 177         -            177    7.58        

คณะสัตวแพทยศาสตร 41           -            41       1.76        

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 86           -            86       3.68        

รวม 2,325      9           2,334 100.00    

สรุปผลการดําเนินงานตามผลผลิต

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 969         คน

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 3,889       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 1,393       คน 

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 698         คน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 3,108       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 941         คน 

รวมทั้งสิ้น

จํานวนนักศึกษาเขาใหม (ปการศึกษา 2562) 1,667       คน 

จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ปการศึกษา 2562) 6,997       คน

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561 2,334       คน 

ขอมูลจาก       สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ผูกรอกขอมูล นางสาวอรทัย  ตรีภัทร

ขอูล ณ  วันที่ 1-ต.ค.-62

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม รอยละ
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 750     567     466     255     -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 648     491     496     410     -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          1,796  1,565  1,281  1,059  

สัตวแพทยศาสตร 231     223     244     239     -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          203     302     262     197     

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 830     924     802     773     -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 163     176     169     130     642     654     205     417     

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 795     353     257     325     203     52       42       41       

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,151  1,084  2,188  856     2,494  2,478  1,976  1,473  

ศิลปศาสตร -          -          -          -          708     676     577     487     

รวม 4,568 3,818 4,622 2,988 6,046 5,727  4,343 3,674 

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 183 156     107     33       -      -      -      -      

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 184 138     109     63       -      -      -      -      

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -      -      -      -      474     430     279     188     

สัตวแพทยศาสตร 65 70       26       52       -      -      -      -      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -      -      -      -      87       58       53       37       

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 235 283     202     193     -      -      -      -      

เทคโนโลยีสังคม 55 57       68       34       159     210     95       84       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 204 176     136     145     23       22       28       16       

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 369 258     355     128     744     617     617     413     

ศิลปศาสตร -      -      -      -      214     157     157     135     

รวม 1,295 1,138 1,003 648    1,701 1,494  1,229 873    

ขอมูลสถิตินักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จํานวนนักศึกษาภาคปกติ

นักศึกษาทั้งหมด
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

นักศึกษาเขาใหม
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 158 146     186     -      -      -      -      -      

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 114 90       84       -      -      -      -      -      

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -      -      -      -      369     387     380     -      

สัตวแพทยศาสตร 45 35       41       -      -      -      -      -      

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -      -      -      -      37       78       86       -      

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 209 220     201     -      -      -      -      -      

เทคโนโลยีสังคม 72 46       54       -      263     217     128     -      

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 107 165     34       -      33       16       6         -      

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 244 260     306     -      912     818     555     -      

ศิลปศาสตร -      -      -      -      125     162     177     -      

รวม 949    962    906    -     1,739 1,678  1,332 -     

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          10       40       76       -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          103     97       36       -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 47       42       23       9         127     137     131     82       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 428     324     175     33       54       16       4         2         

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 20       37       27       2         675     396     226     131     

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

รวม 495    413    265    120    959    646     397    215    

จํานวนนักศึกษาภาคสมทบ

นักศึกษาทั้งหมด
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

ดานสังคมศาสตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูสําเร็จการศึกษา
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2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          10       32       41       -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -          -          -          -          53       44       -          -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -          -          

เทคโนโลยีสังคม 13       22       5         9         51       86       54       37       

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 226     -          13       -          40       -          -          -          

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10       24       6         -          364     59       79       59       

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -          -          

รวม 249    56      56      50      508    189     133    96      

2559 2560 2561 2562 2559 2560 2561 2562

เกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ -          -          -          -          -          -          -          -          

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -          -          -          -          -          -          -          -          

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 -          -          -          26       45       1         -          

สัตวแพทยศาสตร -          -          -          -          -          -          -      -          

สถาบันเทคโนโลยีการบิน -          -          -          -          -          -          -      -          

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร -          -          -          -          -          -          -      -          

เทคโนโลยีสังคม 20 -          2         -          74       -          14       -          

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 66 116     33       -          -      -          -      -          

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 5         -          -          -      -          46       -          

ศิลปศาสตร -          -          -          -          -          -          -      -          

รวม 94      121    35      -     100    45       61      -     

ผูสําเร็จการศึกษา

นักศึกษาเขาใหม
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานสังคมศาสตร
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รายละเอียดขอมูล

ปการศึกษา 2560
(รอยละ) ปการศึกษา 2561

(รอยละ)
ปการศึกษา 2562

(รอยละ)

สถานภาพการทํางาน ทั้งหมด 1,498 คน

  - บัณฑิตมิไดทํางาน   516 คน 34.45 -                      -                      

  - บัณฑิตกําลังศึกษาตอ   21 คน 1.40 -                      -                      

  - เกณฑทหาร   45 คน 3.00 -                      -                      

  - อุปสมบท  16 คน 1.07 -                      -                      

  - ไดงานทําระหวางเรียน หรืองานเดิม 255 คน 17.02 -                      -                      

  - ไดงานหลังจากสําเร็จการศึกษา หรืองานใหม  645 คน 43.06 -                      -                      

ประเภทของงานที่ทํา ทั้งหมด 645 คน

  - องคกรเอกชน  450 คน 69.77 -                      -                      

  - หนวยงานภาครัฐ  29 คน 4.50 -                      -                      

  - หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  7 คน 1.09 -                      -                      

  - พนักงานองคการตางประเทศ 4 คน 0.62 -                      -                      

  - เจาของกิจการ  32 คน 4.96 -                      -                      

  - อื่น ๆ  123 คน 19.07 -                      -                      

ไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จ  645 คน

  - ตรง 207 คน 32.10 -                      -                      

  - ไมตรงแตใชความรูที่เรียนมา 163 คน 25.27 -                      -                      

  - ไมไดใชความรูที่เรียนมา  39 คน 6.05 -                      -                      

  - เกี่ยวของเชื่อมโยงกับสาขาวิชา  99 คน 15.35 -                      -                      

  - ไมระบุ  137  คน 21.24 -                      -                      

บัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา 645 คน

  - ไดงานทันที  149 คน 23.10 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 1-3 เดือน  330 คน 51.16 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 4-6 เดือน  40 คน 6.20 -                      -                      

  - ไดงานทําภายใน 7-9 เดือน  8 คน 1.24 -                      -                      

  - ภายใน 10-12 เดือน 1 คน 0.16 -                      -                      

  - มากกวา 1 ป  6 คน 0.93 -                      -                      

  - ไดระหวางศึกษา  22 คน 3.41 -                      -                      

  - ไมระบุ   89 คน 13.80 -                      -                      

 บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

50.07
-                      -                      

การไดงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมายเหตุ   ขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2560 เปนขอมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 
2561  บัณฑิตทั้งหมด 2,112 คน กรอกขอมูลแบบสอบถามจํานวน 1,498 คน 
คิดเปนรอยละ 70.98   จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําทั้งหมด 645 คน
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ภาคผนวก ค 

จํานวนบุคลากร 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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ค-บุคลากร 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และวุฒิการศึกษา ป 2562 (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนกังานมหาวทิยาลัย พนกังานราชการ ลกูจางช่ัวคราว 
ลกูจางช่ัวคราวชาวตางชาต ิ

รวมทั้งสิ้น 

ป.เอก ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตร ี

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท 
ป.
ตร ี

รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 28 36 2 66 41 77 0 118 - - 0 0 - 4 0 4 - 0 2 2 69 117 4 190 

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ 9 9 2 20 16 13 - 29 - - - 0 - 2 - 2 -   0 25 24 2 51 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 16 - 30 10 23 - 33 - - - 0 - 2 - 2 -   0 24 41 0 65 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 7 - 11 5 23 - 28 - - - 0 - - - 0 - - 2 2 9 30 2 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร 1 4 - 5 8 14 - 22 - - - 0 - - - 0 - - - 0 9 18 0 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - 2 4 - 6 - - - 0 - - - 0 - - - 0 2 4 0 6 
วิทยาเขตจนัทบุรี 6 20 3 29 16 77 0 93 - - 2 2 - 6 0 6 - - 2 2 22 103 7 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4 15 2 21 13 43 - 56 - - 1 1 - 4 - 4 - 0 0 0 17 62 3 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม 2 5 1 8 3 34 - 37 - - 1 1 - 2 - 2 - - 2 2 5 41 4 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 5 21 0 26 22 82 - 104 - - - - 0 1 0 1 - 0 2 2 27 104 2 133 

คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 16 - 19 14 60 - 74 - - - 0 - - - 0 - - - 0 17 76 0 93 

คณะศิลปศาสตร 2 5 - 7 8 22 - 30 - - - 0 - 1 - 1 - - 2 2 10 28 2 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - - - - - - 21 53 8 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 7 25 8 40 14 28 - 42 - - - 0 - - - 0 - - - 0 21 53 8 82 

รวมทั้งสิ้น 46 102 13 161 93 264 0 357 - - 2 2 - 11 0 11 - 0 6 6 139 377 21 537 

 

  



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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จํานวนบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามประเภทบุคลากร คณะ และตําแหนงทางวิชาการ  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ 

ขาราชการพลเรือน พนกังานมหาวทิยาลัย พนกังานราชการ ลกูจางช่ัวคราว ลกูจางช่ัวคราวชาวตางชาต ิ  
รวมทั้งสิ้น 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

เขตพ้ืนท่ีบางพระ 
- 5 33 28 66 - - 4 114 118      

 
 

 4 4    
2 2 - 5 37 148 190 

คณะเกษตรศาสตรและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- 3 11 6 20 - - 1 28 29         2 2       3 12 36 51 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- 2 11 17 30 - - - 33 33         2 2       2 11 52 65 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

- - 7 4 11 - - - 28 28              2 2  0 7 34 41 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - 4 1 5 - - 3 19 22                 0 7 20 27 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - - 6 6                  - 6 6 
วิทยาเขตจนัทบุรี - 1 17 11 29 - - 4 89 93    2 2    6 6    2 2  1 21 110 132 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

- 1 13 7 21 - - 4 52 56    1 1    4 4       1 17 64 82 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 4 4 8 - - - 37 37    1 1    2 2    2 2  - 4 46 50 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - 2 6 18 26 - 1 2 101 104         1 1    2 2  3 8 122 133 

คณะบริหารธรุกจิและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 2 4 13 19 - 1 2 71 74                 3 6 84 93 

คณะศิลปศาสตร - - 2 5 7 - - - 30 30         1 1    2 2  - 2 38 40 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

- - 15 25 40 - - 3 39 42                  18 64 82 

รวมทั้งสิ้น - 8 71 82 161  1 13 343 357    2 2    11 11    6 6  9 84 444 537 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวาป.

ตรี 

รวม 

เขตพื้นท่ีบางพระ 0 3 2 1 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

คณะเกษตรศาสตรฯ - - - - - - - 9 9 - - 1 - 1 - - - - - - - 8 23 31 - - 18 23 41 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1 1 
- สถานีวิจัยฯ(บอทอง) - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 2 1 3 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 6 8 14 - - 7 8 15 

คณะวิทยาศาสตรฯ - - 1 - 1 - - 8 8 - - 1 2 3 - - - - - - - 5 12 17 - - 15
- 

14 29 

คณะมนุษยศาสตรฯ - 1 - - 1 - - 8 8 - - 1 - 1 - - - - - - - - 4 4 - 1 9 4 14 

คณะสัตวแพทยศาสตร - - - - - - 3 4 7 - - - - - - - - - - - 1 16 8 25 - 4 20 8 32 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 2 1 3 - - 5 1 6 

สํานักงานอธิการบดี - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 6 1 7 - - 10 1 11 

- สํานักงานศิลปวัฒนธรรม - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 2 - 2 

- สํานักงานโครงการอนุรักษฯ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 0 - - 1 - 1 

- สํานักงานบริหารทรัพยสินฯ - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - 3 1 4 

- สํานักงานศูนยบมเพาะฯ - - - - - - - - 0 - - - - - - - - - - - - 3 - 3 - - 3 - 3 

- กองกลาง - 1 1 - 2 - - 7 7 - - - - - - - 1 3 4 - - 8 36 44 - 1 17 39 57 

- กองคลัง - - - - - - - 12 12 - - - 1 1 - - 2 - 2 - - 8 1 9 - - 22 2 24 

- กองนโยบายและแผน - - - - - - - 8 8 - - - - 0 - - - - - - - 3 1 4 - - 11 1 12 

- กองบริหารงานบุคคล - - - - - - - 15 15 - - - 1 1 - - - - - - - 3 - 3 - - 18 1 19 

- กองพัฒนานักศึกษา - 1 - - 1 - - 6 6 - - - - 0 - - 1 1 2 - - 4 3 7 - 1 11 4 16 

 - กิจการหอพักนักศึกษา - - - - - - - - 0 - - - - 0 - - - - 0 - - 3 5 8 - - 13 5 18 

สํานักสงเสริมวิชาการและฯ - - - - - - - 8 8 - - - 1 1 - - - - 0 - - 6 1 7 - - 10 - 10 

 



                            แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 120 
 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามประเภทบุคลากร หนวยงาน และวุฒิการศึกษา  ป  2562  (ขอมูล ณ 27 เดือนมิถุนายน 2562) 

คณะ ขาราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว  รวมทั้งสิ้น 

ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี รวม 
ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.
ตรี 

ตํ่า
กวา
ป.ตร ี

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่า

กวาป.
ตรี 

รวม ป.
เอก 

ป.
โท 

ป.ตรี 
ตํ่ากวา 
ป.ตร ี

รวม 

สํานักวิทยบริการและฯ - - - - - - - 7 7 - - - - - - - 1 - 1 - - 5 5 10 - - 13 5 18 

สถาบันวิจยัและพัฒนา - - - - - - - 5 5 - - - - - - - - - 0 - - 5 - 5 - - 10 - 10 

สํานักงานประกันคุณภาพ - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - 3 1 4 

สภาวิชาการ - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 

สํานักงานตรวจสอบภายใน - - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - - 4 1 5 

วิทยาเขตจันทบุร ี - 1 2 0 3 0 0 34 34 0 0 9 4 13 - - - 11 11 - - 45 34 79 - 1 90 49 140 

สํานักงานวทิยาเขตจันทบุร ี  1   1   20 20   1  1    7 7   22 12 34  1 43 19 63 

- กิจการหอพกันักศึกษา                      3 6 9   3 6 9 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

- - 1 - 1 - - 7 7 - - 6 4 10 - - - 4 4 - - 15 2 17 - - 29 10 39 

- งานฟารมมหาวิทยาลัย                      3 4 17   3 14 17 

คณะเทคโนโลยีสังคม - - 1 - 1 - - 7 7 - - 2 - 2 - - - - - - - 2 - 2 - - 12 - 12 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - - 6 - - - - 20 20 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 57 12 69 - - 88 20 108 

สํานักงานวทิยาเขตจักรพงฯ   4     7 7             36 8 44   47 8 55 

คณะบริหารธุรกิจและฯ - - 2 - - - - 9 9 - - 5 - 5 - - - 8 8 - - 16 2 18 - - 32 10 42 

คณะศิลปศาสตร - - - - - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - 5 2 7 - - 9 2 11 

วิทยาเขตอุเทนถวาย - - 2 - 2 - - 24 24 - - - - - - - - 15 15 - - 15 20 35 - - 41 35 76 

สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย        12 12             12 14 26   24 14 38 

คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - - 2 - 2 - - 11 11 - - - - - - - - 15 15 - - 3 5 8 - - 16 20 36 

สถาบันนวัตกรรมกอสราง        1 1               1   1 1 2 

รวมทั้งสิ้น - 4 12 1 17 0 3 194 197 0 0 17 9 26 0 0 5 38 43 0 1 213 179 393 0 8 444 227 676 



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ชวลิต ปญญาอิสระ วศม. วิศวกรรมไฟฟา ไฟฟา,ระบบอัตโนมัติ,หุนยนต รวมทีมผลิตไลนการผลิต 

บ.อิเล็กโทรลักซ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย นพรุจ  เขียวนาค วิศวกรรม ศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรม เครื่องกล - รวมในงานรถ  AGV ของสาขา

วิศวกรรม เมคคาทรอนิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผูชวยศาตราจารย ประหยัด กองสุข ปริญาดท วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ระบบขับเคลื่อนมอเตอร

การอนุรักษพลังงานไฟฟา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม

หนาที่ 121 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สกุลชาย สารมาศ วทม.เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการสารสนเทศ ระบบเครือขาย ระบบอัตโนมัติ IoT ระบบอัตโนมัติ ระบบควบคุม IoT 

งานประยุกตตางๆ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย ศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล Numerical Simulation โครงการอบรมการจําลองแบบเชิง

ตัวเลขสําหรับงานวิศวกรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร

วิศวกรรมไฟฟา อาจารย ขวัญจิต ออกเวหา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา Image Processing, สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมเพื่อการเกษตร

งานวิจัยที่ทําการศึกษาการคัดแยกผล

มังคุด(ระยะสี) โดยใชเทคนิคการ

ประมวลผลภาพ, อุปกรณชวยรับผล

ทุเรียน, รถพนยากึ่งอัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย คณภร ควรรติกุล วท. ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - HCI , Context Awaremess, 

Software Analysis

เกี่ยวกับการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

มนุษยกับคมพิวเตอร

-

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย กชนิภา  เสริมสัย วท.ม. วิศวกรรมซอฟแวร ดานวิศวกรรมซอฟแวร ดานการ

ทดสอบระบบ

งานวิจัยดานการพัฒนาซอฟแวร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

หนาที่ 122 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร

สาขาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

ผูชวยศาตราจารยพรจิต พีระพัฒนกุล สถาปตยกรรมศาสตรมหา

บัณฑิต
สาขานวัตกรรมอาคาร สถาปตยกรรมพื้นถิ่น, 

การทองเที่ยว

การจัดทําแผนที่มรดกภูมิทัศน

วัฒนธรรมและสถาปตยกรรมพื้นถิ่น 

ชุมชนซากแงว จังหวัดชลบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย พรพนิต. ศศิวัฒนชุติกุล วท.ม.เกษตรศาสตน พืชสวน ดานไมดอก. พืชสวน - -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการประมง กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายดุสิต ศรีวิไล วิทยาศาสตรทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาทางทะเล โครงการวิจัยการอพยพของปูแปนในลุม

น้ําเวฬุ / โครงการหมูบเานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมงบางสระเกา

เพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มัทนา ชาญกิจ คม. การสอนภาษาอังกฤษ ใหความรูทางดานภาษาอังกฤษ เปนวิทยากรใหความรูใหกับนักศึกษาที่

จบ สามารถใชภาษาอังกฤษในการทํางาน

คณะเทคโนโลยีสังคม บัญชีบริหาร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย กาญจนา ผลาผล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บัญชีบริหาา  SME  การบัญชี ประสานความรวมมือ บมจ. ไทยเบฟ  

โครงการ ประชารัฐ

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จิรานุช ยวงทอง บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี -

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย จันทนา ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปร.ด. การจัดการ วิสาหกิจชุมชน,เศรษฐกิจพอเพียง

,หวงโซมูลคา

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางพิรุณา สุทธิสรณ บริหารธุรกิจ การจัดการ การพัฒนาองคการ และ

สมรรถนะมนุษย

ผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ และ

งานนําเสนอ conference

คณะเทคโนโลยีสังคม ศิลปศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย สุภิญญา  แยมรัตน คม. หลักสูตรและการสอน เภสัชแพทยแผนโบราณ 

ใบอนุญาตที่ บ.ภ.14905

ดานภาษาและวัฒนธรรม

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รุงรัศมี  ดีปราศัย บริหารธุรกิจบริหารบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ศิริวรรณ  สุขประเสิรฐ บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี การบัญชี การบัญชี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ยุบุญ  พฤหัสไพลิน เทคโนโลยีการบริหาร การจัดการประยุกต

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการทรัพยากรมนุษย

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย เจตจรรย  อาจไธสง คอ.ม. ธุรกิจอุตสาหกรรม บธ.ด. บริหารธุรกิจ เรื่องสมุนไพรและสุขภาพ งานวิจัยเรื่องขาวดําทํายากับการพัฒนา

 ผลิตภัณฑใหม ตําราสารสนเทศทาง

การตลาดเพื่อการทองเที่ยว

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย อัชฌวรรณ  สาหราย บธ.ม. บริหารธุรกิจ การตลาด

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา ทานมีความเชี่ยวชาญดานใด
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

ดาน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุมทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาววาสนา เลิกเปลี่ยน ศศ.ม.ประวัติศาสตรศิลปะ ศศ.ม.ประวัติศาสตร

ศิลปะ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม

ศาสตร

ดานการทองเที่ยว ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชา

การทองเที่ยวและการโรงแรม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวญาดา ชอบทําดี ศศ.ม.(การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว)

การจัดการโรงแรมและ

การทองเที่ยว
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ การทองเที่ยว, การจัดการ, 

อุตสาหกรรมบริการ

บทความวิจัย, บทความวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวมนษิรดา ทองเกิด ธุรกิจมหาบัณฑิต (การ

จัดการการทองเที่ยว)

การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจระหวางประเทศ

ดานอุตสาหกรรมบริการ การ

ทองเที่ยว การโรงแรม, ผูสูงอายุ

ผลงานการลงพื้นที่บริการวิชาการ -

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นายณัฏฐกิตติ์ ตันสมรส วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว)
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรการกีฬา

 แขนงวิชาการ

จัดการนันทนาการ

และการทองเที่ยว

การจัดการนันทนาการและการ

ทองเที่ยว, การจัดการทองเที่ยว

โดยชุมชน, การจัดการทองเที่ยว

เชิงนิเวศ

การวิจัยการดานการทองเที่ยวเชิง

ปฏิบัติการและแบบมีสวนรวม
-

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย มนษิรดา ทองเกิด บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการการทองเที่ยว วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจ

บริการระหวาง

ประเทศ

ดานอุตสาหกรรมการบริการ , 
การจัดการการทองเที่ยว, การ

จัดการโรงแรม

ผลงานบริการวิชาการแกชุมชน, การ

จัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนปากน้ํา

ประแส  อ.แกลง  จังหวัดระยอง,  

ผูดําเนินการชุมชนทองเที่ยว OTOP 

นวัตวิถี  บานแสมผู  ปากน้ําประแส  จ.

ระยอง, ที่ปรึกษาและรางหลักสูตร

โรงเรียนผูสูงอายุชมชนปากน้ําประแส  
จ.ระยอง

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร หลักสูตรอุตสาหกรรม

อาหารและการบริการ

กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นางสาวปภากร ศรีสอน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(วท.ม.)

พัฒนา

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม

เกษตร

การพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร เปนผูรวมฝกซอมนักศึกษาเขารวม

แขงขันการประกวดทําอาหารระดับ

นานาชาติ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 2

 รางวัล

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย รัชดา ไชยเจริญ วท.ม. พฤกษศาสตร ปร.ด. ชีววิทยา แพลงกตอนสัตวน้ําจืด 

เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

ประเมินคุณภาพแหลงน้ําจากแพลงกตอน ไมมี

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ชัยวัฒน หฤทัยพันธ ศ.ม. เศรษฐศาสตรธุรกิจ/การ

วิเคราะหโครงการ
ค.ด. การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา

การวัดและการประเมิน, 

แผนธุรกิจ, การจัดการองคกร

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย นันทนปพร ดุรงคพันธุ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร
ปร.ด. การวิจัยและสถิติ

ทางวิทยาการปญญา

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย ดนุชวัฒน สุวรรณศิลป MA. (TESOL) การสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาที่สอง

การสอนภาษาอังกฤษ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร การจัดการ กลุมอุตสาหกรรมการทองเที่ยว กลุม

ทองเที่ยวรายไดดีและการทองเที่ยวเชิง

สุขภาพ

อาจารย วรพล แจมสวัสดิ์ บธ.ม. การจัดการธุรกิจโลก การจัดการองคกร, แผนธุรกิจ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย วทัญู รอดประพัฒน วท.ม. เทคโนโลยีพลังงาน เทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด.เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีพลังงาน การอนุรักษพลังงาน

 การอบแหง

การพัฒนาตนแบบเครื่องอบแหง

ขาวเปลือกงอกดวยเทคนิคฟลูอิไดซเบด

 ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย น.ส. นันทพร พึ่งสังวร วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา เทคโนโลยีการหมัก การคัดแยกจุลินทรียผลิตพลาสติก

ชีวภาพ การผลิตน้ําสมสายชูหมัก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ ปร.ด. เทคโนโลยีอุณหภาพ เทคโนโลยีการอบแหง, การจัด

การพลังงาน

งานวิจัยดานอบแหงผลิตภัณฑทางการ

เกษตร และการจัดการพลังงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีพลังงาน อาจารย กมลวรรณ  จิตจักร การศึกษามหาบัณฑิต ฟสิกส ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เทคโนโลยีพลังงาน ดานการอบแหงผลิตผลทางการเกษตร งานวิจัยดานโรงเรือนอบแหงพลังงงาน

แสงอาทิตย

ไมมี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร อาจารย กรรณพต แกวสอน วท.ม. วิทยาการหลังการเก็บ

เกี่ยว

วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว,วิศวกรรม

หลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพผลิตผล

เกษตร

ผลงานตีพิมพวารสารในสายงานที่

เกี่ยวของ, ที่ปรึกษาและวิทยากรดาน

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว และการ

ตรวจสอบคุณภาพผลิตผลเกษตรแบบ

ไมทําลายผลิตผล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ ผูชวยศาตราจารย นิภาพร กานทอง วท.ม. พันธุศาสตร ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ Molecular genetics and biology Rapid methods, pathogens 

detection in herb., New 

assumption in viral 

accommodation.

Shrimps virus in 

insect cell line.

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเกษตร ผูชวยศาตราจารย ระวิน สืบคา วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปฐพีศาสตรและการ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

วิศวกรรมแปรสภาพทางการเกษตร, 

วิศวกรรมชลประทานทางการเกษตร

1) สุเนตร สืบคา, พรฉวี กลิ่นสุคนธ, 

กรวรรณ ทวมเงิน, ทัศนวรรณ ใจบุญ 

และ ระวิน สืบคา.  2561.  

กระบวนการอบแหงเครื่องเทศและ

สมุนไพรเพื่อ SMEs.  วารสาร

วิทยาศาสตรเกษตร, 49: 4 (พิเศษ): 

339-342 (2561). 2) สุเนตร สืบคา, 

บัณฑิต หิรัญสถิตยพร, เสมอขวัญ ตันติ

กุล และ ระวิน สืบคา.  2560.  การหา

แรงที่ใชในการตัดผลผลิตทางการเกษตร.

  วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 24(2): 11-22. 

3) สุเนตร สืบคา, โชติพงศ กาญจนประ

โชติ และ ระวิน สืบคา.  2558.  การหา

พื้นที่หนาตัดประสิทธิพลของชิ้นวัสดุ

ทางการเกษตรที่มีรูปรางไมแนนอน.  

วารสารวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 22(3): 63-75.   

 4) มัตติกา พนมธรนิจกุล, ระวิน สืบคา,

 กนิษฐา เอื้องสวัสดิ์, ศิวพงศ นฤบาล, 

เมธินี พลอินตะ และ ธเนศ แซวหลี   

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโลยีชีวภาพ

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย สุชวัล พรสุขอารมณ Master of Public Health Veterinary Preventive MPh.D. Comparative 

Biomedical Sciences

Molecular epidemiology Publication in lists NA

คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพสัตว ผูชวยศาตราจารย สุวรักษ. วรรณรัตน วทบ อายุรศาสตร ปรด. อายุรศาสตร โรคไวรัสในสัตวปก ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืชและภูมิทัศน อาจารย ธิติ ทองคํางาม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

 (โรคพืช)

เทคโนโลยีการผลิตพืช ปริญญาดุษฏีบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช โรคพืชและ การปลูกพืชโดยไมใชดิน คนพบเชื้อราที่กระตุนการเจริญเติบโต

ของพืช

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประมง ผูชวยศาตราจารย อโนชา  กิริยากิจ วท.ม วาริศาสตร Dr. of Tech Sience Aquaculture and aqua   เพาะพันธุปลาทะเล เพาะพันธุปลากะรัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและเทคโนโลยี

ชีวภาะ

อาจารย ปฐมาภรณ ทิชารักษ วท.ม. ชีววิทยา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืข การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกลวยไม และพืช

สมุนไพร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร โครงการจัดตั้งสาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร

อาจารย นายบัญชา เวียงสมุทร วท.ม. พืชไร ปรด. พืชไร ขาว ออย ยางพารา ปาลมน้ํามัน ไมผล

 พืชสมุนไพร

การวิจัยดานขาว ยางพารา ไมมี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร อาจารย กมลมนัส วัฒนา วท.ม. วิทยาการพืช วิทยาการพืช สรีรวิทยาพืช, เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช , ปาลมน้ํามัน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกตและ

เทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย พิริยาภรณ อันอาตมงาม วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพ อนุกรมวิธาน, สกัดสารจากพืชทดสอบ

ฤทธิ์ทางชีวภาพ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว ผูชวยศาตราจารย เทอดศักดิ์ ปุระมงคล วท.ม.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร ปร.ด.เกษตรศาสตร สัตวศาสตร โภชนศาสตรสัตวเคี้ยวเอื้อง, การผลิต

สัตวปก

เอกสารประกอบการสอน อาหารและ

การใหอาหารสัตวกระเพาะรวม

งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ 

3 เรื่อง งานวิจัย 16 เรื่อง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการผลิตสัตว อาจารย นายวิทวัส เวชกูล วท.ม สัตวศาสตร การผสมพันธุสัตว งานวิจัย เกี่ยวกับสรีรวิทยาการสืบพันธุ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย นฤมล มงคลธนวัฒน เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยีทางอาหาร เทคโนโลยีทางอาหาร การแปรรูปอาหารโดยใชจุลินทรีย การ

วิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑทางเคมีและ

จุลินทรีย

ไดรับรางวัลการนําเสนองานวิจัยดีเดน

ประเภทโปสเตอรจากงานประชุม

โภชนาการแหงชาติ ป 2560 และการ

นําเสนอผลงานวิจัยภาพคบรรยายดีเดน

จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

 ที่ประเทศอินโดนีเซีย ป 2561

-

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วท.ม เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied Molecular

Bioscience

biotechnology and food 

processingแปรรูปอหาร

เปนผูประสานงานความรวมมือทางดาน

วิชาการ วิจัยและแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

moa กับ Yamaguchi university

กรรมวิธีการผลิต

น้ําตาลเงาะ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาสตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธพืช, ผลิตผักปลอดภัย พันธุถั่วฝกยาว, แตงไทย -

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชีววิทยา อาจารย วิจิตร วิโสรัมย วท.ม พันธุศาสตร ปร.ด. พันธุศาสตร พันธุศาสตรโมเลกุล พันธุศาสตรเซลล Cytogenetic

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรณัฏฐ นาคภิบาล วท.ม พฤกษศาสตร ปร.ด วิทยาศาสตรชีว

ผลิตภัณฑ

นาโนเซลลูโลส สรีรวิทยาพืช วิทยาการ

หลังการเก็บเกี่ยว

การผลิตนาโนเซลลูโลสจากพืช หรือ เศษ

เหลือใชทางการเกษตร

หนาที่ 126 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย จตุพร อรุณกมลศรี วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร Ph.D. Food Science Food Processing, Food 

Engineering, Food Chemistry, 

Food Safety

ระดับชาติ 1. ลําดับที่ 1 ทุนรัฐบาลไทย"ครัว

ไทยสูครัวโลก" (พ.ศ.2548) 2. รางวัล

ชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันนวัตกรรม

อาหาร ปที่ 7 (พ.ศ 2558) 3. รางวัล

ออกแบบบรรจุภัณฑยอดเยี่ยม (

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สุพัตรา  พูลพืชชนม วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร แปรูปอาหาร ผัก ผลไม ธัญพืช 

ขนมหวาน (Confectionary)

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ผูชวยศาสตรจารย สายใจ  จริยาเอกภาส วท.ม วิทยาศาสตรการอาหาร แปรรูปอาหาร  - แปรรูปผลิตภัณฑเนื้อ

 - ผลิตภัณฑประมง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย ปฏิยุทธ  ขวัญออน วท.ม พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

ปร.ด ผลิตภัณฑประมง  - ผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

 - ขนมไทย

 - การบริการดานวิชาการผลิตภัณฑเนื้อขึ้นรูป

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการและ

พัฒนาผลิตภัณฑ

อาจารย ธนะวัฒน  ชนะวรรโณ วท.ม. ผลิตภัณฑประมง พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร แปรรูปผลิตภัณฑ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา

ผลิตภัณฑ

ผูชวยศาตราจารย กรรณิการ เจริญสุข วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ Ph.D Applied molecular Bioscience แปรรูปอาหาร อนุสิทธิบัตร "กรรมวิธีการผลิตน้ําตาลเงาะ" น้ําตาลเงาะ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย วรรณศิริ หิรัญเกิด วท.ม.(เทคโนโลยีการอาหาร) เทคโนโลยีการอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีการอาหาร อาจารย บุณฑริกา สุมะนา วท.ม. วิทยาศาสตรการอาหาร วท.ด. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร

อุตสาหกรรมเกษตรและการแปรรูป จุลินทรียในอุตสาหกรรมอาหาร น้ํานมและ

ผลิตภัณฑ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร

หนาที่ 127 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย อภิวัฒน  จันโท วศ.ม. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส หุนยนตอุตสาหกรรม ทํางานกับโรงงาน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส อาจารย ทัศพันธุ สุวรรณทัต วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา ระบบอัตโนมัติและหุนยนต การ

ประมวลผลภาพ การโปรแกรม

คอมพิวเตอร

การพัฒนาโปรแกรมหุนยนต

อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 

สําหรับเครื่องจักรผลิตเครื่องซักผา

แบบอัตโนมัติ รถไฟฟาแบบรางสําหรับ

งานลําเลียงถังหลออลูมิเนียมแบบ

อัตโนมัติ เครื่องตรวจสอบคุณภาพการ

ผลิตพวงมาลัยรถยนต หุนยนตจับ

ชิ้นงานเขาเครื่องปมอุตสาหกรรมแบบ

อัตโนมัติ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล ผูชวย

ศาสตราจารย
ผศ.ไกรสร รวยปอม วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร  - การออกแบบดวยคอมพิวเตอร

 - นิวแมติกสและไฮดรอลิกส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย นายอัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม

หนาที่ 128 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสุมิตตา  ทนงศักดิ์วิเศษ ครุศาาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต
ธุรกิจอุตสาหกรรม ระบบโลจิสติกสและการจัดทําแผนกล

ยุทธ

รองคณบดีฝายบริหารและแผน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลติสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย จิตสุภา  สาคร วท.ม การจัดการโลติสติกสและโซ

อุปทาน

โลจิสติกสและซัพพลายเชน  ,การ

จัดการขนสง,traffic simulation

เจารวมประชุมวิชาการดานการขนสง,

เสนอหัวของานวิจัยเรื่อง การแกไข

ปญหาจราจรโดยใชสื่อประขาสัมพันธ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย ทรงธรรม เจริญจันทร วท.ม การจัดการการขนสงและ

โลจิสติกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย เสกสรร สวัสดิรักษา วท.ม เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส

เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การบินและอวกาศ โลจิสติกส และ การบริการ อาจารย ดร.คุณานันท สุขพาสนเจริญ การบริหารการบิน การบริหารการบิน การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ

การบริหารการบินและอวกาศ โลจิ

สติกส และ ธุรกิจการบริการ

ผูเชี่ยวชาญดานอากาศยานEEC และ 

อดีตที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการทาง

อากาศ

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายสมพงษ  อัศวริยธิปติ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา) วท.ด. (การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ ผลงานวิจัยการตีพิมพเผยแพรในวารสาร

 TCI 1

 -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ศษ.ม. (พัฒนาอาชีวศึกษา)
วท.ด.

(การจัดการธุรกิจบริการ

ระหวางประเทศ)

ดานการตลาด ดานการบริการ  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นางสาววรรษมนต สันติศิริ บธ.ม.  - ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารธุรกิจ ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายบุญญวัฒน อักษรกิตติ์ วท.ม. (การบริหารการบิน) ปร.ด. การจัดการโลจิสติกสและ

โซอุปทาน

ดานบริหารการบิน ดานโลจิสติกส  -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายพุทธชน อนุรักษ บธ.ม. (การจัดการการทองเที่ยว

เชิงสรางสรรค)
 -  - ดานบริหารการบิน

ดานการจัดการทองเที่ยว

 -  -

สถาบันเทคโนโลยีการบิน การจัดการการบิน อาจารย นายธํารงค เจียมทองอรุณ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา  -  - ดานการตลาด และสถิติธุรกิจ งานดานกิจกรรมนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปร.ด การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว,สินคาคงคลัง

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการ

ระบบขนสง
อาจารย นางสาวนลินี ชนะมูล วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมอุตสาหการ - - สอนการจัดการการผลิตและการ

ดําเนินงาน

งานวิจัยและผลงานวิชาการดาน

อุตสาหกรรมการผลิต

-

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบ

ขนสง
อาจารย นายธนพงษ รวมสุข บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การนําเขาสงออก การจัดการบรรจุ

ภัณฑ การขนสงสินคาเกษตร  

อุตสาหกรรมเกษตร

1) การนําเสนอผลงานวิชาการเกี่ยวกับ

การใชสิทธิประโยชนทางการคา และ

การจัดการโลจิสติกสขาออกสําหรับ

สินคาเกษตรแปรรูป 

2) งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการโซคุณคา

ในสินคาเสื่อกก และอัญมณี

3) ที่ปรึกษาโครงงานนักศึกษาเกี่ยวกับ

การพัฒนาบรรจุภัณฑ การจัดการโลจิ

สติกสในอุตสาหกรรมเกษตรและเกษตร

แปรรูป

4) การสอนรายวิชานําเขาสงออก การ

ขนสงตอเนื่อหลายรูปแบบ และบรรจุ

ภัณฑ

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการโลจิสติกส อาจารย พูลศิริ ประคองภักดิ์ บธ.ม.การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสและซัพพลายเชน งานสอนวิชาโลจิสติกสและซัพพลายเชน

,วิชาคลังสินคา

คณะเทคโนโลยีสังคม สาขาระบบสารสนเทศ อาจารย วชิรธร  จันทรชมภู วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การรับรจากระยะไกลและ

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

การวิเคราะหภาพถายดาวเทียม, ระบบ

สารสนเทศทางภูมิศาสตร, อากาศยาน

ไรคนขับ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายจิรวัฒน ณ พัทลุง วศ.ม. วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต

วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกสเกษตร  

สถิติวิศวกรรม สรางเครื่องจักรกลการ

ผลิต

ลดตนทุนโลจิสติสผลิตภัณฑทาง

การเกษตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีโลจิสติกสและการจัดการระบบขนสง อาจารย นางสาวเฉลียว  บุตรวงษ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส ไมมี ไมมี ดานสินคาคงคลัง และ ดานการจัดซื้อ ไมมี ไมมี

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส

หนาที่ 129 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ อาจารย มนตรี เรืองสิงห วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เทคโนโลยีชีวภาพ พลังงานชีวภาพ เทคโนโลยี

การหมักแอลกอฮอล

การผลิตเครื่องกลั่นแอลกอฮอล

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย มาโนช รัตนคุณ วท.ม. ปโตรเคมีและวิทยาศาสตรพอลิเมอร เคมี เคมีอินทรีย สารสกัด

ธรรมชาติ ปโตรเคมี

วิจัยเกี่ยวกับสารสกัดธรรมชาติ 

การสังเคราะหสารอินทรีย

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย วรีภรณ รัตนิสสัย วท.ม. นิวเคลียรเทคโนโลยี วศ.ด. วิศวกรรมนิวเคลียร Radiation processing การสังเคราะหตัวดูดจับยูเรเนียมและ

โลหะหนักจากน้ําทะเล

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

วิศวกรรมเคมี อาจารย ศศิธร สรรพอคา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  เคมีเทคนิค วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมีชีวิภาพ Chemical Looping Combustion 

of Methane or Coal by 

Fe2O3/CaSO4 Mixed Oxygen 

Carrier

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมเชื้อเพลงชีวภาพและเคมีชีวภาพ

หนาที่ 130 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย นายศรีชล ภิรมยลาภ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Analysis of frequency-based 

compact genetic algorithm (fb-cGA)

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร)

อาจารย พงศพัฒน สิงหศรี วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ Data Science, IoT, Automation พยากรณนักศึกษา, โรงเรือนอัจฉริยะ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ บุญสง วทม เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีและสาระสนเทศ อาจารย วิชญะ สมเกียรติ วศ.ม. สถาบันเทคโนโลยีเจา

คุณทหารลาดกระบัง

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปญญาประดิษฐ Chansamorn, S., Wongjak, A., 

Aksornnarong, J., & Somgiat, W. 

(2017) The Prototype 

Development of Electronic 

Procurement Information System. 

In Proceedings of The 

International Conference on 

Applied Computer Technology 

and Information Systems (pp. 84-

88). Bangkok: Southeast Bangkok 

College

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจารย สุกัลยา ชาญสมร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Database, Business process, ERP ตอนทํางานบริษัท implement ระบบ 

ERP

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาการตลาด อาจารย ดร.ฆณการ ภัณณิพงส บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การบริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต Marketing, MIS, ERP, AIS, and 

Education Mining

ที่ปรึกษาของบริษัทเอกชนและมหาชนที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยดาน ERP

 และมีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติดาน

 Education Mining

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางปรารถนา 

อังคประสาทชัย

วท.ม.จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคการ

- - การพยาบาล อาจารยชมรมปองกันโรคเอดสและ

ตอตานสารเสพยติดในสถานศึกษา, 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางประติมา บุญเจือ วศ.ม.สถิติประยุกต สถิติประยุกต อยูระหวางศึกษาตอ การวิจัยแะสถิติทาง

วิทยาการปญญา

การวิจัยแะสถิติ การวิจัยกับเทศบาลดอนหัวฬอ จ.ขลบุรี -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย ประติมา บุญเจือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถิติประยุกต สถิติ งานวิจัย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

การกีฬา(การจัดการ

การกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยาการให

คําปรึกษา และการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนงทาง

วิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมดิจิทัล

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มีนนภา รักษหิรัญ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ

การวิเคราะหและออกแบบซอฟตแวร 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ การพัฒนา

โมบายแอปพลิเคชัน

การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ: Design of House 

Bookkeeping Software 

Components Based on Separation

 of Concerns  ในวารสาร Journal of

 Current Science and Technology. 

Vol.8 No.1 , January - June 2018.

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย นายวุฒิภัทร หนูยอด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาเว็บไซต ,ระบบควบคุมสวนผลไม

ดวย Iot ,ทําการตลาดดิจิทัล,เทคโนโลยี

มัลติมีเดียและกราฟฟก

ผลการลิขสิทธิ์ Bitplus cms ,ระบบให

น้ําสวนผลไมดวยคอมพิวเตอร,ระบบ 

Landing page เพื่อขายสินคาทาง

การเกษตร

Bitplus CMS

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย สมมาตร พรหมพุฒ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ Network , system  , security หัวหนางานสารสนเทศ คณะเทคโนโลยี

สังคม

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย ทรงวุฒิ  บุญสง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานขอมูล ออกแบบระบบ

คณะเทคโนโลยีสังคม ระบบสารสนเทศ อาจารย ศรีวารี  สุจริตชัย คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร

คณะเทคโนโลยีสังคม วิทยาการคอมพิวเตอร อาจารย มนัสนันทน  บุญปาลวงศ ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิเคราะหและออกแบบระบบ   

ฐานขอมูล  การโปรแกรมคอมพิวเตอร

งานวิจัยระบบบริหารจัดการขอมูล

สารสนเทศมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.3, มคอ.

5)

การพัฒนาระบบสารสนเทศในงานสห

กิจศึกษา 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ อาจารย นายศราวุธ จันทรกลาง วิศวกรรมมหาบัณฑิต การจัดการงานวิศวกรรม ดานยานยนต ยานยนต

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร

เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย รอยทิศ ญาติเจริญ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล Heat exchanger design Design mechanic
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย นางสาวอนันทญา แสนสวัสดิ์ วิทยาศาตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ การตรวจวิเคราะหทางจุลชีววิทยา การตรวจวิเคราะหจุลินทรียในสมุนไพร 

อาหาร และผลิตภัณฑ การทดสอบฤทธิ์

ทางชีวภาพในสมุนไพร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร อาจารย อนงคนาฏ  โสภณางกูร Master of Science Food Biotechnology Doctor of Philosophy Food Technology การแปรรูปอาหาร บรรจุภัณฑอาหาร 

ผลิตภัณฑเบเกอรี่

การผลิตชุดน้ํายาตรวจไทรอยดฮอรโมน 

 ฟลมบริโภคไดจากไคโตซาน

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร อาจารย อธิคม ชินออน วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  คลินิกศึกษาทางสัตวแพทย อายุรศาตรสัตวเลี้ยง บริการวิชาการ ชุมชน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาจารย กรรณิการ  พิมพรส ค.ม. วิทยาศาสตร Ph.D. Biochemistry and 

Molecular biology

Plant Molecular Biology 1)บทความ:Transcriptional 

regulatory network controlling 

secondary cell wall biosynthesis 

and biomass production in 

vascular plants.African Journal of 

Biotechnology Vol. 11(75), pp. 

13928-13937, 18 September, 2012

2)บทความ:การตรวจสอบทางพฤกษ

เคมีจากพะยอม (Shorea roxburghii 

G.Don)

Phytochemical Screening of 

Shorea roxburghii G.Don

3)บทความ:ฤทธิ์การยับยั้งเชื้อจุลินทรีย

ของสารสกัดจากตนพะยอม

Antimicrobial Activity of Extracts 

from Pa-Yom Tree

(Shorea roxburghii G. Don).วารสาร

วิจัย ปที่ 11 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 

ธันวาคม 2561

4)งานวิจัย:4.1การศึกษาปริมาณตะกั่วที่

มีผลตอการเกิดดอกแฝดของบัวหลวง

-

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ รองาสตรา

จารย
สุธัญญา  พรหมสมบูรณ วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยและสถิติทาง

วิทยาการทางปญญา

 - การประยุกตใชสารสกัดในผลิตภัณฑ

เพื่อสุขภาพและความงาม

 - สุคนธบําบัด

การพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพและความ

งาม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ วิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี อาจารย นฤมล  บุญกระจาง วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร วศ.ด. วิศวกรรมเกษตร เครื่องจักรกลเกษตร, ชลประทาน

เพื่อการเกษตร, การลดความชื้น

ผลผลิตเกษตร

สงไฟลขอมูลที่หลังคะ

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร วิศวกรรมโยธา อาจารย กฤษฎา อนันตกาลต Master of Urban & 

Environment Planning

Urban Planning Ph.D. Engineering Civil Engineering Civil & Surveying Engineering งานกอสรางโครงการดอนเมืองโทล

เวย, งานกอสรางอุโมงคใตดิน, 

งานวิจัยดานสํารวจและงานผังเมือง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิศวกรรมไฟฟา ผศ. ประหยัด กองสุข วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟา การอนุรักษพลังงาน, 

ระบบควบคุมทางไฟฟา

การควบคุมระบบเติมอากาศในบอ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ําเพื่อการอนุรักษ

พลังงาน

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การบริหารจัดการน้ําและทรัพยากรธรรมชาติ
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ อาจารย สัญญา บริสุทธิ์ รัฐประสาศนศาสตร การบริหารทั่วไป การพัฒนาองคการ บทความทางวิชาการ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย ศิริวรรณ คิดประเสริฐ วท.ม. วิทยาศาสตรการประมง การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา (กุงทะเล) ผูอํานวยการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

คณะเกษตรศาสตรและทรนัพยากรธรรมชาติ สัตวศาสตร อาจารย ปทมา ธรรมดี วท.ม. เกษตรศาสตร (การ

ปรับปรุงพันธุสัตว)

Dr.Agr. Molecular Genetics การผลิตสัตวเคี้ยวเอื่อง คณะกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามหลักสูตรสัตวศาสตร ดานการผลิตไก

เนื้อ (โครงความรวมมือกับบริษัทในเครือ

ฉวีวรรณ)

คณะสัตวแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร รองศาตราจารย วรวุฒิ ฤกษอํานวยโชค MS veterinary medicine an   PhD veterinary medicine 

and animal science

การบริหารงานบุคคล อดีต รษก รองอธิการบดีฝายบุคคล -

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วทม.สถิติประยุกต สถิติ สถิติและการวิจัย การบริหารงาน

วิชาการและการวิจัย

การจัดทําแผนบูรณาการดานการศึกษา 

การขับเคลื่อนดานหลักสูตรการเรียนการ

สอน คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการ

จัดทําหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาพื้นฐาน

 อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ภาค 9

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาประมง ผูชวยศาตราจารย มนัส คงศักดิ์ วท.ม. วาริชศาสตร - - การบริหารการศึกษา การขัเคลื่อนการจัดการศึกษา

คณะเทคโนโลยีสังคม การบัญชี อาจารย ปทมา เกรัมย บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี บัญชี ไมมี

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย บุปผา  ภิภพ บธ.ม. การตลาด บธ.ด. การพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและ

ทรัพยากรมนุษย

การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป ผศ. คณาธิป จิระสัญญาณสกุล ศษ.ม.พลศึกษา พลศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการ

กีฬา(การจัดการการกีฬา)

การกีฬาและพลศึกษา ผลงานวิจัยดานกีฬาและพลศึกษา -

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวรักษ หวยเรไร กศ.ม.(จิตวิทยาการแนะแนว) จิตวิทยาการแนะแนว ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.)

สาขาจิตวิทยาการ

ปรึกษา

การพัฒนาบุคลิกภาพ, จิตวิทยา

การใหคําปรึกษา และการพัฒนา

พฤติกรรมมนุษย

วิทยากรการฝกอบรมการพัฒนา

บุคลิกภาพ

-

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน พัฒนาคนและการศึกษา
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช รองศาตราจารย ปราโมทย พรสุริยา วท.ม. เกษตรศาตร พืชสวน วท.ด. พืชสวน ปรับปรุงพันธุพืช ปรับปรุงพันธุพืช, การผลิตผัก

ปลอดภัยจากสารพิษ, การ

วิเคราะหขอมูลและการวาง

แผนการทดลอง

พันธุถั่วฝกยาว สายพันธุบางพระ 1, 

บางพระ2, มวงบางพระ; พันธุลูกผสม

แตงไทยxแคนตาลูป

-

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย จันทนี  กองสุข เศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรเกษตร มีงานวิจัยทางดาเศรษฐศาสตรเกษตร

คณะเทคโนโลยีสังคม การจัดการ อาจารย จันทนา  ฤทธิ์สมบูรณ วท.ม. เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ วิสาหกิจชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียง,หวง

งานวิจัยวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย

คณะเทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีโลจิสติกสและการ

จัดการระบบขนสง

อาจารย มาลัย  โพธิพันธ บธ.ม. วิทยาการจัดการ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส การจัดการโลจิสติกส โลจิสติกสทองเที่ยว

สินคาการคลัง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต

และเทคโนโลยีชีวภาพ

อาจารย นายวิรัตน ขาวสรอย วท.บ.สถิติประยุกต สถิติ การจัดทําแผนยุทธศาสตร คณะกรรมการยุทธศาสตรเกษตรอาหาร

 9 มทร. , คณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรจังหวัดจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เทคโนโลยีเครื่องกล อาจารย อัคฆพงศ  สถาวรินทุ วิศวกรรมศาสตร มหาบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  - เชื้อเพลิงทดแทน

 - พลังงานความรอน

 - เทอรโมไดนามิกส

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน ยุทธศาสตรจังหวัด (ชลบุร,ี จันทบุร)ี และแผนพัฒนาพื้นที่ระดับภาคตะวันออก

หนาที่ 136 
  



หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐศาสตร อาจารย อภินันท พัชโรภาสวัฒนกุล เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดรับรางวัลชมเชยในการรําเสนอผลงาน

ระดับชาติของใหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป

2561

คณะศิลปศาสตร ศึกษาทั่วไป อาจารย นางสาวจุฬารัตน ศรีกุล วศ.ม.คณิตศาสตรประยุกต คณิตศาสตรประยุกต ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร

ประยุกต

แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

แบบจําลองทางสถิติ อุตุนิยมวิทยา

- -

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หนวยงานจัดการศึกษา
สาขาวิชา

ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมเคมี อาจารย สมโภช ภูพีระสุพงษ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมีวิศวกรรม วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต เคมีเทคนิค วิศวกรรมเคมี การดูดซับฟอสเฟตในน้ําเสียดวย

ตัวดูดซับจากซีโอไลตธรรมชาติและ

แรดินขาวปรับสภาพ

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีภูมิทัศน อาจารย วณาลี ศักดิ์สุริยผดุง ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิทัศน ภูมิสถาปตยกรรม การ

เลือกใชวัสดุพืชพรรณ

การอนุรักษและพัฒนาพื้นที่

ประวัติศาสตร

คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ Landscape Technology อาจารย ภาณุ เอี่ยมตอม ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภูมิสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม งานวิจัยมหาวิทยาลัยสีเขียว

คณะศิลปศาสตร การทองเที่ยวและการโรงแรม อาจารย นางสาวปาหนัน นุรัญชา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สิ่งแวดลอมศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

ผลกระทบสิ่งแวดลอม - -

คณะเทคโนโลยีสังคม เศรษฐศาสตร อาจารย อัญชณา  คุมญาติ เศรษฐศาสตรหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรประยุกต เศรษฐศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยากรดานการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ

ดาน การจัดการคุณภาพและสิ่งแวดลอม
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หนวยงานจัดการศึกษา สาขาวิชา
ตําแหนง

ทางวิชาการ
ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ (ปริญญาโท) สาขา คุณวุฒิ (ปริญญาเอก) สาขา ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่โดดเดน

ผลงานที่ไดรับ

การจดสิทธิบัตร

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

ศึกษาทั่วไป อาจารย กมนทรรศน ชาวนา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ งานสอน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป อาจารย นางอรดา  ขําอินทร ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ

การสอนภาษาอังกฤษ ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นายอิงคยุทธ พูลทรัพย ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาศาสตร ภาษาศาสตรภาษาอังกฤษ วิทยากรรับเชิญทางดานภาษา และเปน

อาจารยพิเศษใหกับหนวยงานภายนอก

-

คณะศิลปศาสตร ภาษา อาจารย นางสาวปยะภรณ 

บุญชวยรอด

M.A. ( Language and ComLanguage and 

Communication

อยูระหวางศึกษาตอ ภาษาและการสื่อสาร ภาษาและการสื่อสาร การประกันคุณภาพ การจัดทําหลักสูตร -

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

ผูชวยศาสตรจารย ตวงสิริ  สยมภาค วท.ม. พัฒนาผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรมการเกษตร

Ph.D Food science การประเมินคุณภาพทาง

ประสาทสัมผัส

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร

อาจารย วิริยา นิตยธีรานนท Master of science Molecular Genetic Ph.D Food science เคมีอาหาร  - งานวิจัยดานอาหาร

 - คณะกรรมการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู ศตวรรษที2่1

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดาน พัฒนาทักษะทางภาษารองรับการพัฒนาของประเทศ

รายชื่อคณาจารยเพื่อเสนอแตงตั้งเปนงคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศ
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ภาคผนวก ง 

ขอมูลงบประมาณ 

ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2562 

 

  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 68,048,040      52,279,572.04       76.83   65,808,720       51,376,742.78        78.07    72,886,200       27,905,678.39      38.29    73,032,400      58,498,229.57       80.10   78,237,100     59,972,084.85      76.65    76,814,700     18,427,411.00   23.99  

งบดําเนินงาน 54,549,925      41,523,918.28       76.12   60,952,660       62,151,809.55        101.97  149,945,460     52,069,810.01      34.73    185,756,900    77,157,541.81       41.54   70,797,900     71,410,102.93      100.86  99,352,200     16,240,537.00   16.35  

งบลงทุน 6,960,000        4,325,433.08         62.15   3,969,740         2,833,103.85          71.37    38,804,020       13,521,464.49      34.85    25,926,900      9,259,741.17         35.71   750,200          712,894.00           95.03    1,258,600       125,220.00        9.95    

งบอุดหนุน 8,749,960        2,497,721.57         28.55   5,464,100         2,069,788.39          37.88    24,513,200       18,321,073.82      74.74    26,831,200      12,673,885.75       47.24   51,364,400     8,001,602.49        15.58    15,198,600     2,055,665.00     13.53  

งบรายจายอื่น 16,781,930      13,767,148.06       82.04   14,217,700       6,907,631.72          48.58    20,252,000       23,004,893.71      113.59  18,226,000      9,840,346.70         53.99   26,214,300     10,949,454.76      41.77    35,175,800     8,204,041.00     23.32  

งบกลาง 8,807,812        1,168,645.10         13.27   6,723,400         1,168,645.10          17.38    10,740,900       1,913,740.26         17.82    11,951,600      4,147,349.49         34.70   16,480,600     12,913,462.56      78.36    15,186,700     -                     -      

รวม 163,897,667    115,562,438.13     70.51  157,136,320    126,507,721.39     80.51    317,141,780    136,736,660.68    43.12    341,725,000    171,577,094.49     50.21  243,844,500   163,959,601.59    67.24    242,986,600   45,052,874.00   18.54  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 156,937,667    111,237,005.05     70.88   153,166,580     123,674,617.54     80.75    278,337,760     123,215,196.19    44.27    315,798,100    162,317,353.32     51.40   243,094,300   163,246,708         67.15    241,728,000   44,927,654.00   18.59  

รายจายลงทุน 6,960,000        4,325,433.08         62.15   3,969,740         2,833,103.85          71.37    38,804,020       13,521,464.49      34.85    25,926,900      9,259,741.17         35.71   750,200          712,894                95.03    1,258,600       125,220.00        9.95    

รวม 156,937,667    115,562,438.13     73.64  157,136,320    126,507,721.39     80.51    317,141,780    136,736,660.68    43.12    341,725,000    171,577,094.49     50.21  243,844,500   163,959,601.59    67.24    242,986,600   45,052,874.00   18.54  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562
หมวดรายจาย

ง-ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

หนาที่ 141 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 158,938,500  158,743,858.75    99.88    154,058,000   152,412,566.76    98.93    148,802,200   153,882,149.03     103.41  146,255,800   149,409,278.11     102.16  139,662,200   141,827,691.71     101.55  129,760,500   64,737,725.15       49.89  

งบดําเนินงาน 102,288,300  116,401,439.77    113.80  104,818,900   110,499,973.04    105.42  101,789,000   102,171,128.45     100.38  101,200,200   97,329,902.85       96.18    101,200,200   92,514,275.85       91.42    84,523,600     36,619,173.97       43.32  

งบลงทุน 109,081,500  37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600   115,030,525.43     54.50    112,127,600   68,494,147.34       61.09    223,958,600   174,081,224.38     77.73    86,617,700     52,839,400.00       61.00  

งบอุดหนุน 216,858,900  214,283,518.36    98.81    261,222,400   256,396,647.90    98.15    305,266,500   304,416,783.96     99.72    307,797,100   307,647,350.00     99.95    286,243,700   286,220,700.00     99.99    251,175,300   102,763,101.54     40.91  

งบรายจายอื่น 62,837,300    46,895,985.20      74.63    59,933,400     47,990,832.87      80.07    52,072,700     41,793,873.74       80.26    86,368,200      54,951,148.31       63.62    72,571,700      52,180,020.90       71.90    105,889,800   6,228,379.19         5.88    

งบกลาง -                 -                        -        -                  -                        -        -                  -                         -        -                  -                         -        -                  -                         -        -                  -                         -      

รวม 650,004,500  573,349,002.08    88.21    677,640,800   577,888,550.57    85.28    818,987,000   717,294,460.61     87.58    753,748,900   677,831,826.61     89.93    823,636,400   746,823,912.84     90.67    657,966,900   263,187,779.85     40.00  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 109,081,500  37,024,200.00      33.94    97,608,100     10,588,530.00      10.85    211,056,600   115,030,525.43     54.50    112,127,600   68,494,147.34       61.09    599,677,800   572,742,688.46     95.51    86,617,700     52,839,400.00       61.00  

รายจายลงทุน 540,923,000  536,324,802.08    99.15    580,032,700   567,300,020.57    97.80    607,930,400   602,263,935.18     99.07    641,621,300   609,337,679.27     94.97    223,958,600   174,081,224.38     77.73    571,349,200   210,348,379.85     36.82  

รวม 650,004,500  573,349,002.08    88.21    677,640,800   577,888,550.57    85.28    818,987,000   717,294,460.61     87.58    753,748,900   677,831,826.61     89.93    823,636,400   746,823,912.84     90.67    657,966,900   263,187,779.85     40.00  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนาที่ 142 
  



จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

งบบุคลากร 226,986,540     211,023,431         92.97    219,866,720     203,789,310          92.69    221,688,400        181,787,827          82.00   219,288,200       207,907,508         94.81   217,899,300      201,799,777          92.61   206,575,200   83,165,136           40.26   

งบดําเนินงาน 156,838,225     157,925,358         100.69  165,771,560     172,651,783          104.15  251,734,460        154,240,938          61.27   286,957,100       174,487,445         60.81   171,998,100      163,924,379          95.31   183,875,800   52,859,711           28.75   

งบลงทุน 116,041,500     41,349,633           35.63    101,577,840     13,421,634            13.21    249,860,620        128,551,990          51.45   138,054,500       77,753,889           56.32   224,708,800      174,794,118          77.79   87,876,300     52,964,620           60.27   

งบอุดหนุน 225,608,860     216,781,240         96.09    266,686,500     258,466,436          96.92    329,779,700        322,737,858          97.86   334,628,300       320,321,236         95.72   337,608,100      294,222,302          87.15   266,373,900   104,818,767         39.35   

งบรายจายอื่น 79,619,230       60,663,133           76.19    74,151,100       54,898,465            74.04    72,324,700          64,798,767            89.59   104,594,200       64,791,495           61.95   98,786,000        63,129,476            63.91   141,065,600   14,432,420           10.23   

งบกลาง 8,807,812         1,168,645             13.27    6,723,400         1,168,645              17.38    10,740,900          1,913,740              17.82   11,951,600         4,147,349             34.70   16,480,600        12,913,463            78.36   15,186,700     -                       -       

รวม 813,902,167    688,911,440.21    84.64   834,777,120    704,396,271.96    84.38   1,136,128,780    854,031,121.29    75.17  1,095,473,900   849,408,921.10   77.54  1,067,480,900  910,783,514.43    85.32  900,953,500  308,240,653.85   34.21  

จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ จัดสรร เบิกจาย รอยละ 

รายจายประจํา 266,019,167     148,261,205         55.73    250,774,680     134,263,148          53.54    489,394,360        238,245,722          48.68   427,925,700       230,811,501         53.94   842,772,100      735,989,396          87.33   328,345,700   97,767,054           29.78   

รายจายลงทุน 547,883,000     540,650,235         98.68    584,002,440     570,133,124          97.63    646,734,420        615,785,400          95.21   667,548,200       618,597,420         92.67   224,708,800      174,794,118          77.79   572,607,800   210,473,600         36.76   

รวม 813,902,167    688,911,440.21    84.64   834,777,120    704,396,271.96    84.38   1,136,128,780    854,031,121.29    75.17  1,095,473,900   849,408,921.10   77.54  1,067,480,900  910,783,514.43    85.32  900,953,500  308,240,653.85   34.21  

หมายเหตุ : ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ.2562 ( 1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562 (หมวดรายจาย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

พ.ศ. 2562

ตารางสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ(แผนดิน+เงินรายได) ยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2557 - 2562

หมวดรายจาย
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560

หนาที่ 143 
  



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศ 

 

 

 

 

 

 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 145 
 

จ-ความตองการกําลังคน EEC 

 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 146 
 



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 147 
 

 

 

  



                          แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
                                                                                                                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หนาท่ี 148 
 

 



 

การประชุม 
คณะกรรมการปฏิบัติหนา้ทีแ่ทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ 
วันพฤหสับดีที ่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๓    

ณ  ห้องประชมุพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ๒  ชั้น ๖  อาคารอุดมศึกษา ๑   
สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

------------------------------ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่อง   
ระเบยีบวาระที่ ๓.๓ เรื่อง พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และ แผนพฒันาระยะยาว 
   ๒๐ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ 

สรุปเรื่อง  

 ตามท่ี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ วาระที่ ๕.๕ พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการและมอบ
มหาวิทยาลัยฯ นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒  
ไปปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการฯ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
อีกคร้ัง รายละเอียดตามมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย วาระ ๕.๕ ที่แนบ 

 ในการน้ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนา 
ระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ แลว้ และเพ่ิมเติมส่วนของ
การติดตามประเมินผลในส่วนของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (แผน ๓ ปี) และปรับปรุงรายละเอียดให้ครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ จึงนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ เสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติ  

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ที่แทนสภามหาวิทยาลัย 
๑. การจัดทําแผนระยะยาวจะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ Disruption แล้วนํามา

ปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อเหตุการณ์ เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 

 



 

 

๒. การจัดทําแผนระยะสั้นจะมีความเร่งด่วนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มหาวิทยาลัย     
จึงต้องปรับให้ทันต่อการจัดทําแผนการใช้เงิน แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเรียนการศึกษายุคใหม่ แผนพัฒนา
เทคโนโลยี และแผนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าอย่างถูกต้อง ท้ายที่สุด แผนเหล่านี้จะเช่ือมโยง 
ไปหาผังแม่บทของมหาวิทยาลัย 

๓. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๑๖ ระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทํา
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง” น่ันหมายความว่า    
การเสนอขอแผนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีก่อนจึงจะต้ังงบประมาณรายจ่ายได้ ถ้าไม่ได้รับ   
ความเห็นชอบห้ามมิให้ต้ังงบประมาณรายจ่าย ดังน้ัน แผนที่เสนอขอควรมีโครงการที่สัมพันธ์กับยุทธศาสตร์ 
ของชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสได้รับการอนุมัติงบประมาณที่มากขึ้น 

๔. ในอนาคตอีก ๒๐ ปี ข้างหน้าจํานวนประชากรผู้สูงอายุจะมากข้ึน ดังน้ัน สังคมจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลง การจัดทําแผนจึงต้องเตรียมให้สอดคล้องกับอนาคต 

 มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนาระยะยาว ๒๐ ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๒ และให้นําข้อเสนอแนะคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      .  
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