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ค าน า 
 

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้  ได้จัดท าตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพ          
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไป              
ของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผล            
การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง  และข้อมูล
เพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพภายในของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2562 หากท่านผู้ อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 

 
      
                                 

                       นางสาวละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 
          รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เป็นคณะหนึ่งในจ านวน 9 
คณะ 1 สถาบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                        
เป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพ ได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา”      
เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ในนาม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหากรุณาธิคุณ           
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล” เมื่อวันที่  15 กันยายน พ.ศ. 2531 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรมในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้
เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology 
Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548  ประกอบด้วยวิทยา
เขต  4 แห่ง คือ วิทยาเขตบางพระ ซึ่งเป็นที่ตั้งส านักงานอธิการบดี วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตจันทบุรี และ
วิทยาเขตอุเทนถวาย 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลตะวันออก เป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นก าลังคนของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี
ด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด และเป็นไปตามภารกิจ               
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
           คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในกลุ่มสาขาวิชา ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น 10 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรีทั้ง 10 
หลักสูตร และมีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 2,772 คน จ านวนอาจารย์รวมทั้งหมด 92.5 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 84.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน รองศาสตราจารย์ 3 คน โดยมีจ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 10 คน 
ผลการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก              
ได้ด าเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ซึ่งปรากฏผล      
การประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี  ที่ 3.92 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 3 
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3, 4, 5 องค์ประกอบที่มีผลระดับดี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2 และอยู่ใน
ระดับพอใช้ 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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   ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 2.24,0.82,2.61 5.00,5.00 3.52 3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 การวิจัย 1.09 5.00 4.62 3.57 การด าเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00,5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 1.69 5.00 4.07 3.84 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน

ระดบัดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
 

 

* หมายเหตุ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเด่น 
1. มีแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) ที่ชัดเจน ครอบคลุม
ทุกพันธกิจและสามารถวัดได้อย่างชัดเจน 
2. มีการด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่มีการก าหนดชุมชนเป้าหมายและร่วมมือกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง สร้างธุรกิจของชุมชนได้ตามอัตลักษณ์ของตนเอง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยยังมีน้อย และไม่มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีกลยุทธ์ท าการวิจัยเป็นทีม เพ่ือพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ และมีแนวทางจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพ่ือของบประมาณภายนอกสถาบัน และมีข้อตกลงเพ่ิมเติมภายในคณะ เพ่ือมีเงื่อนไขของการขอรับทุนสนับสนุน
การวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ประวัติของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ 122/41 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีเนื้อที่ประมาณ 
12 ไร่ โดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นคณะหนึ่งในจ านวน 9 คณะ 1 สถาบัน ที่เปิดท าการสอน  
ที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ รหัสหลักสูตร 25481931101864 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด รหัสหลักสูตร 25481931102022 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ รหัสหลักสูตร 25421931100484 
4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต รหัสหลักสูตร 25481931101976 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รหัสหลักสูตร 25501931110078 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย รหัสหลักสูตร 25511931103149 
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ รหัสหลักสูตร 

25511931103151 
8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) รหัสหลักสูตร 

25591931101258 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) รหัส

หลักสูตร 25591931101361 
10. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ.2559) รหัสหลักสูตร 25591931101372 
สถานที่ตั้ง  

  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยู่เลขที่ 
122/41 ถนนวิภาวดี - รังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 อาคาร 8 ชั้น 4 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงสร้างการบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดี ส านักงานคณบดี 

สาขาวิชา 

ฝ่ายบริหารและแผน ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 

แผนกบริหารงานทั่วไป 

แผนกการคลัง 
 

แผนกบริหารงานบุคลากร 

แผนกงานพัฒนานักศึกษา 

การจัดการ 

การบัญชี 

การตลาด 

เศรษฐศาสตร์ 

ระบบสารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

แผนกงานนโยบาย 
และแผน 

แผนกงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

แผนกงานประกันคุณภาพ 

แผนกงานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณบดี 

ผู้ช่วยคณบดี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ปรัชญา 

 มีคุณธรรม เลิศล้ าวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ 
 วิสัยทัศน์ 

 เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระดับประเทศ และภูมิภาคอาเซียน 

 ปณิธาณ 
            สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน 
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าต่อสังคม 
3. บริการวิชาการแก่สังคม โดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน สังคม 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. บริหารจัดการองค์กรที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล  

 อัตลักษณ์ 
             บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 เอกลักษณ์ 
            เป็นผู้น าด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ค่านิยม   
                สร้างความสัมพันธ์ การมีส่วนร่วม และจิตส านึกในองค์กร 
 จุดเน้น/จุดเด่น ของคณะ 
              ความหลากหลายด้านวิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
ข้อมูลทั่วไปของคณะ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการ
ด าเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจ   เป้าหมายและกลยุทธ์ 
ตามพันธกิจหลัก คือ 

1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย  
3. งานบริการวิชาการแก่สังคม 
4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. งานบริหารจัดการ 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก มีจ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 10 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี ้
 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมท้ังหมด 
จ านวนหลักสูตร 10 - 10 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 

คณะ/ระดบัการศึกษา ปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ านวน 10 หลักสูตร 

ปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558) 
TQF รหัสหลักสูตร 25481931101864 
สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558) 
TQF รหัสหลักสูตร 25481931102022 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2558) TQF รหัสหลักสูตร 25421931100484 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(หลั กสู ต ร ให ม่  พ .ศ .2559 ) TQF รหั สหลั กสู ต ร 
25591931101372 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555) TQF รหัสหลักสูตร 25501931110078 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2559) TQF รหัสหลักสูตร 25591931101361 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
บัญชีบัณฑิต (พ.ศ.2558) TQF รหัสหลักสูตร 
25481931101976 

หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (พ.ศ.2556) TQF     
รหัสหลักสูตร 25511931103149 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
(พ.ศ.2556) TQF  
รหัสหลักสูตร 25511931103151 

หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559) TQF 
รหัสหลักสูตร 25591931101258 

 

                      ข้อมูลจาก : แผนกประกันคณุภาพ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตารางท่ี 1-2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวมทั้งหมด 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

1. สาขาวิชาการจัดการ 536 - 536 
2. สาขาวิชาการตลาด 340 - 340 
3. สาขาวิชาการบัญช ี 526 - 526 
4. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 354 - 354 
5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 144 - 144 
6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 89 - 89 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 147 - 147 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และ
การจัดการระบบขนส่ง 

356 - 356 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 209 - 209 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

71 - 71 

รวมทั้งสิ้น 2,772 - 2,772 
 ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันท่ี  6 มีนาคม 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ทั้งหมด ลา

ศึกษา
ต่อ 

เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

การจัดการ 13.50 1 12.50 - 11.50 2 13.50 13.50 - - - 13.50 
การตลาด 10 1 9 - 8 2 10 10 - - - 10 
การบัญชี 8 - 8 - 8 - 8 7 1 - - 8 
ระบบสารสนเทศ 10 2 8 - 7 3 10 9 1 - - 10 
เศรษฐศาสตร์ 10 - 10 - 6 4 10 7 1 2 - 10 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 7.50 1 6.5 - 7 0.5 7.50 6.50 1 - - 7.50 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 2 9 - 10 1 11 9 1 1 - 11 
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และ 
การจัดการระบบขนส่ง 

8 - 8 - 6 2 8 8 - - - 8 

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 8 - 8 - 7 1 8 8 - - - 8 
เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 

6 1 5 - 4 2 6 5 1 - - 6 

รวมทั้งสิ้น (ใช้ในการประเมิน) 92 8 84 - 74.50 17.50 92 83 6 3 - 92 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
  

แผนกงาน 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน 

ทั้งหมด 
ลาศึกษา

ต่อ 
เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

บริหารงานทั่วไป 6 - 3 - 3 - - 3 
การคลัง 4 - 3 - 3 - - 3 
บริหารงานบุคลากร 1 - 1 - 1 - - 1 
พัฒนานักศึกษา 3 - 3 - 2 1 - 3 
นโยบายและแผน 2 - 2 - 2 - - 2 
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 14 - 14 2 12 - - 14 
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 - 1 - 1 - - 1 

ประกันคุณภาพการศึกษา 2 - 2 - 1 1 - 2 
รวมทั้งสิ้น 33 - 29 2 27 2 - 29 

 
หมายเหตุ :  ข้าราชการ    จ านวน 2 อัตรา 
 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 9 อัตรา 
 ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน 18 อัตรา 
 อัตราว่าง ระดับปริญญาตรี  จ านวน 4 อัตรา (ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา, ต าแหน่งพนักงานขับรถ 1 อัตรา, ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา, 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา) 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

งบประมาณ  
งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจ า,  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอยและ
ค่าวัสดุ , ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอื่น, งบเงินอุดหนุน   
ตารางที่ 1 – 5   แสดงงบประมาณประจ าปีของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และ พ.ศ. 2562  จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 
(ปีท่ีแล้ว) 

พ.ศ. 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 2561) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 54,332,300.00 54,155,600.00  

งบด าเนินงาน 3,034,400.00 2,906,200.00 2,801,681.00 

งบลงทุน 6,000,000.00 2,561,000.00 2,559,355.00 

รายจ่ายอื่น  4,777,800.00 1,685,400.00 1,639,269.00 

งบเงินอุดหนุน  1,228,800.00 260,000.00 234,000.00 

รวมทั้งสิ้น 69,373,300.00 61,568,200.00 7,000,305.00 
หมายเหต ุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ไดร้ับจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหว่างปแีละเป็นรายการที่มกีารโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว) 
           - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
งบประมาณเงินรายได้   เป็นงบประมาณที่มหาวิทยาลยั  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสงักัด โดยเบิกจ่ายตามปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้ ตารางที่ 1 – 6  แสดงงบประมาณ
ผลประโยชน์เปรียบเทียบระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ ปี พ.ศ. 2562 จ าแนกประเภทรายจ่าย  ของ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 2561) 
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบเงินอุดหนุน 817,000.00 326,400.00 189,620.00 
รายจ่ายอ่ืน ๆ  188,800.00 1,519,300.00 1,185,688.00 
งบกลาง - - - 
งบด าเนินการ 12,581,300.00 12,616,000.00 8,900,751.00 
งบบุคลากร 5,474,500.00 5,295,000.00  
งบลงทุน - - - 

รวมทั้งสิ้น 19,061,600.00 19,756,700.00 10,276,059.00 
ข้อมูลจาก :: แผนกงานคลัง คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ข้อมูล เมื่อวันที ่31 กรกฎาคม 2562    
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อาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร 
ลักษณะ
อาคาร 

ปีที่
ก่อสร้าง 

จ านวนห้องบนพืน้ที่แต่ละอาคาร อื่น ๆ 

ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ/

LAB 
ห้องพัก

ครู 
ส านักงาน 

ห้อง
ประชุม 

ห้อง
เก็บ
ของ 

ชื่อ จ านวน 

อาคาร 1 อาคารเรยีน 
3 ช้ัน 

2517 6 3 2 2 - - - - 

อาคาร 2 อาคารเรยีน 
4 ช้ัน 

2517 12 2 - 7 1 - - - 

อาคาร 3 อาคารเรยีน 
5 ช้ัน 

2526 - 9 3 1 1 5 โรง
อาหาร 

1 

อาคาร 4 อาคารเรยีน 
5 ช้ัน 

2517 9 - 7 2 - 1 - - 

อาคาร 5 
อาคารเรยีน 

10 ช้ัน 
2555 18 - 4 - 2 11 

ห้องสมุด 1 
Sever/
ควบคุม 

1 

ห้อง
เครือข่าย 

1 

ห้องโสต 1 
ศูนย์การ
เรียนรู ้

1 

อาคาร 6 
อาคาร

โรงยิม 2 
ช้ัน 

2517 - - - 1 - - 

ห้องฟิต
เนส 

1 

โรงยิม 1 
ห้องแอโร

บิค 
1 

อาคาร 7 อาคารเรยีน 
4 ช้ัน 

2540 - - - 5 1 3 - - 

อาคาร 8 อาคารเรยีน 
8 ช้ัน 

2517 2 7 2 13 1 - - - 

อาคาร 9 อาคารเรยีน 
9 ช้ัน 

2542 6 7 4 11 2 1 โรงยิม 1 

เรือนพยาบาล เรือน 2 ช้ัน 2517 - - - - - - - 3 
รวมทั้งสิ้น 53 28 22 42 8 21 - 13 
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บทที่ 2 สว่นส าคัญ 
 
 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.  

 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์สกอ. 
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
1. คุณภาพบัณฑิต 
(6 ตัวบ่งชี้) 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์) คณบดี, รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย,        

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย,รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ปัจจัยน าเข้า) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย,รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย,รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
2. การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

      สร้างสรรค์ (กระบวนการ) 
คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ 
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจัยน าเข้า) คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ 
3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบ่งชี้) 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม(1 ตัวบ่งชี้) 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบ่งชี้) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

แผน 5.1.1 การพัฒนาแผน 
5.1.2 การเงิน 
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5.1.3 การบริหารความเสี่ยง 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 
5.1.5 การจัดการความรู้ 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (กระบวนการ) รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

รวมตัวบง่ชี้ระดับคณะ 13 ตัวบ่งชี้  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



19 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร xxx xxx 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ xxx  

ผลการด าเนินงาน .-  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 10 

หลักสูตร โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้.- 

หลักสูตร 

องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 
(ผ่าน / 
ไม่ผ่าน) 

2. บัณฑิต 
3. นักศึกษา 

 
4. อาจารย์ 

5. หลักสูตร 
การเรียน
การสอน 

การ
ประเมิน
ผู้เรียน 

 
6. สิ่ง

สนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
 

ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน
หลักสูตร 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ  

ผ่าน 4.47 3.00 2.54 3.25 2.00 3.12 

2 .บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการตลาด  

ผ่าน 4.23 3.67 3.41 4.00 4.00 3.82 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  

ผ่าน 4.39 2.67 2.59 3.75 4.00 3.35 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ           
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)  

ผ่าน - 3.67 3.22 3.50 3.00 3.42 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ผ่าน 4.20 3.67 3.78 4.25 4.00 3.98 

6. วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ.2559  
 

ผ่าน - 3.67 2.56 4.00 4.00 3.52 
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7. เศ รษ ฐศ าสต รบั ณ ฑิ ต 
ส าข าวิ ช า เศ รษ ฐศาสต ร์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)   

ผ่าน - 3.00 4.15 3.50 3.00 3.49 

8. บัญชีบัณฑิต  ผ่าน 4.05 3.00 3.15 3.50 4.00 3.43 
9. เ ท ค โ น โ ล ยี บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
มั ลติ มี เดี ย  (เทคโน โลยี สื่ อ
ดิจิทัล) 

ผ่าน 4.61 3.33 3.35 4.00 3.00 3.71 

10. ห ลั ก สู ต ร เท ค โน โล ยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ก า ร โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ (เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน) 

ผ่าน 4.45 3.00 3.11 3.50 3.00 3.40 

รวม  3.53 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

2.33 3.53 3.53 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-1.1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-02 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การตลาด ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-03 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-04 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา      

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-05 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-06 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-07 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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BUSIT-1.1-08 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-09 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.1-10 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชเทคโน   

โลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2561 
 

จุดเด่น 
1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร มีคะแนนเพ่ิมมากขึ้น 
2. คณะบริหารธุรกิจฯ มีหลักสูตรที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตนาภรณ์  ปิน่ทอง นักวิชาการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
xx 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

xx 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
xx 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 

xx 

 

หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ       
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 

บัญช ี
การ 

ตลาด 
การ

จัดการ 

ระบบ
สารสน 
เทศ 

วิทยา 
การคอม 
พิวเตอร ์

เทคโน 
โลยี

สารสนเทศ 

โลจสิ 
ติกส์ฯ 

เศรษฐ 
ศาสตร ์

มัลตมิีเดยี โฆษณาฯ คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ า            
- ปฏิบัติงานจริง 8 9 12.50 8 6.50 9 8 10 8 5 84.00 
- ลาศึกษาต่อ - 1 1 2 1 2 - - - 1 8 

จ านวนอาจารย์ประจ า 
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- 2 2 2 0.50 1 2 4 1 2 16.50 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 11. ดร.กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ฯ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ชยากรโศภิต สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  12. ดร.เกษร  อึ้งสวรรค์ สังกัดสาขาวิชาการจัดการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพทูล สีใส สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   13. ดร.สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต สังกัดสาขาวิชาการตลาด  
4. ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   14. ดร.ขวัญชีวา ไตรพิริยะ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
5. ดร.สุนทรวาสิทถ์ คุมมานนท์ สังกัดสาขาวิชาการจัดการ                       15. ดร.วิรัตน์ รัตนพิทักษ์ สังกัดสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
6. ดร.จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาฯ                    16. ดร.พิชัย จอดพิมาย สังกัดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (นับค่า 0.50) 
7. ดร.จิรายุ อัครวิบูลย์กิจ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง  17. ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
8. ดร.ภาวิณี ทองแย้ม สังกัดสาขาวิชาการตลาด 
9. ดร.มณีรัตน์ ภารนันท์ สังกัดสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
10. ดร.วีระ สุภะ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 10 
 

16.50x100/92 
=17.93% 
แปลงค่า 

17.93x5/40 
=2.24 

ร้อยละ 17.84 

2.24 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-1.2-01 แบบรายงานข้อมูลอาจารย์ประจ าของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี

การศึกษา 2561 
  

 
จุดเด่น 

1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะบริหารุรกิจฯ ได้รับทุนการศึกษาให้ศึกษาต่อที่สนับสนุน

จากมทร.  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง นักวิชาการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
xx 

 
xx 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด xx 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
xx 

 
xx 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 

xx 

 

 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับที่ปฏิบัติงานจริง ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุ
ใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน สาขาวิชา รวม 

บัญช ี
การ 

ตลาด 
การ

จัดการ 

ระบบ
สารสน 
เทศ 

วิทยา 
การ
คอม 

พิวเตอร ์

เทคโน 
โลยี

สารสนเทศ 

โลจิ
สติกสฯ์ 

เศรษฐ 
ศาสตร ์

มัลตมิีเดยี โฆษณาฯ คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด            
- ปฏิบัติงานจริง 8 9 12.50 8 6.50 9 8 10 8 5 84 
- ลาศึกษาต่อ - 1 1 2 1 2 - - - 1 8 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

7 10 13.50 9 6.50 9 8 7 8 5 83 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

1 - - 1 1 1 - 1 - 1 6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

- - - - - 1 - 2 - - 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

- - - - - - - - - - - 

รวม 8 10 13.50 10 7.50 11 8 10 8 6 92 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าคณะทั้งสิ้น  จ านวน 92 ท่าน         
และอาจารย์ลาศึกษาต่อ จ านวน 8 ท่าน ดังนั้น อาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 84 ท่าน และมีอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 9 ท่าน (BUSIT-1.3-01) โดยด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 3 ท่าน และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 ท่าน ดังนี้ 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ได้แก่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรี ชยากรโศภิต สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพทูล สีใส สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ สังกัดสาขาวิชาการบัญชี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ รักเกียรติวินัย สังกัดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรภา เพชรวัฒนานนท์ สังกัดสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวลละออ อานามวัฒน์ สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระชาติ มัตติทานนท์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าพล ดวงพรประเสริฐ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาฯ 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 10 9*100/92 
= ร้อยละ 9.78 

แปลงค่า 
9.78*5/60 

= 0.82 คะแนน 

0.82 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-1.3-01 แบบรายงานข้อมูลอาจารย์ประจ าของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี

การศึกษา 2561 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะบริหารุรกิจฯ ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2.  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่าง

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณาดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 20 ก าหนด

เป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 0.01 และไม่

เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบญัญัติไตรยางศ์ตามสตูรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ  
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า:  

1. ค านวณค าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจาก
นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH = Σnici   
 เมื่อ    ni= จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci= จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

กลุ่มสาขา 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็ม

เวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทย์ศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1  
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชีการ 
จัดการการท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร ์ 50:1 
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3.วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์

8:1 

5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 
 

คะแนนที่ได้ =   5 - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

4 
ผลการด าเนินงานกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค.62) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
 - ระดับปริญญาตรี 1,414.70 
 - ระดับปริญญาโท - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 47.50 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 
(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

29.78 

วิธีการค านวณ ; 1,414.70/47.50 = 29.78 
คิดเป็นร้อยละ (29.78 - 25)*100/25 = 19.12  

ดังนั้น ค่าร้อยละ 17.88 ค านวณคะแนน = 5 – (19.12/4) = 5 – 4.78 คิดเป็น 0.22 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

(Common Data Set) 
ปีการศึกษา 2561 

(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62) 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
 - ระดับปริญญาตรี 553.59 
 - ระดับปรญิญาโท - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 36.50 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 : 1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 
(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

15.17 

วิธีการค านวณ ; 553.59/36.5 = 15.17 
คิดเป็นร้อยละ (15.17 - 20)*100/20 = (-24.15)  

ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 = 5 คะแนน 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

กายภาพ 
ร้อยละ 15  

กลุ่มสาขาวิชา
บริหารธุรกิจฯ 
ร้อยละ 15 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

กายภาพ  
ร้อยละ 15.17  
กลุ่มสาขาวิชา
บริหารธรุกิจฯ 
ร้อยละ 29.78 

0.22+5.00/2 
= 2.61 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-1.4-01 แบบแสดงนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTES) ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ สมบัต ิ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวรุ้งรุจี โซะ๊มาลี นักวิชาการศึกษา 
 นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ     
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้                                                                                                                                                                               
 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
      ในปีการศึกษา 2561  คณะบริหารธุรกิจฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (BUSIT-1.5–1–01) โดยการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษานั้นจะเลื่อนชั้นตามนักศึกษาจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา และจะเวียนมา เป็นที่ปรึกษานักศึกษา
ใหม่ชั้นปีที่ 1 ต่อไป อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา ก ากับดูแลนักศึกษาในเรื่องต่างๆ  
      การให้ค าปรึกษาทางคณะได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าปรึกษาทั้งเรื่องของวิชาการ และการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยในแต่ละสัปดาห์ทางคณะได้จัดสรรเวลาให้ทุกวันจันทร์ ซึ่งในวันจันทร์จะไม่มีการเรียน
การสอนหรือวันที่อาจารย์ผู้สอนไม่มีการเรียนการสอน  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบและขอรับค าปรึกษา หากมีกรณี
เร่งด่วนที่นักศึกษาต้องการค าปรึกษานักศึกษาสามารถเข้านัดเวลาขอเข้าพบได้ ช่องทางในการให้ค าปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่นในระบบ vision net การตั้งกลุ่ม Line Faecbook  
E-mail แ ล ะ เบ อร์ โท รศั พ ท์   น อกจากนั้ น ท างคณ ะบ ริห ารธุ รกิ จ ฯ ได้ มี ก าร โค รงก ารป ฐม นิ เท ศ                
(BUSIT-1.5–1–02),(BUSIT-1.5–1–05)ให้นักศึกษาเพ่ือให้สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและ
การใช้ชีวิตในสังคม  
      ส าหรับอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาจะต้องผ่านการอบรม จากทางคณะฯหรือทางมหาวิทยาลัย และได้มีการจัดท า
คู่มือการให้ค าปรึกษา ในกรณีนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษาแล้วแต่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อาจารย์ที่ปรึกษาก็
จะส่งเรื่องไปยังวิทยเขตในส่วนของการพัฒนานักศึกษาช่วยเข้าแก้ไขปัญหาร่วมด้วย เช่น ในกรณีการหางานท า
นอกเวลา หรือต้องการนักจิตวิทยา เป็นต้น  
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
      คณะบริหารฯมีร่วมมือกับส านักงานวิทยาเขต คณะศิลปศาสตร์และศิษย์เก่า รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ให้นักศึกษา และได้มีการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
      โครงการพัฒนาฝีมือเสริมความรู้สู่อาชีพจักรพงษ์นัดพบแรงงาน (BUSIT-1.5–2–01) กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาชีวิตชุมชนแบบมีส่วนร่วม ที่จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกิจกรรมกับ 
ส านักงานเขตดินแดง ในการรณณรงค์สิ่งเสพติดและคณะฯ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง โดย
การให้เข้าร่วมการแข่งขันในศาสตร์ต่างๆ  
      ด้านบริการวิชาการกับชุมชนภายนอก ได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมการบริการวิชาการในระดับคณะที่ชุมชนบาง
น้ าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ โดยนักศึกษาได้คิดแผนการเปิดตลาดนัดชุมชนให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต) บางน้ าผึ้ง  
      บริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่ชุมชนตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรีโดยได้สร้างผลงานการสร้างและ
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ออกแบบตราสินค้า ชุมชนตะเคียนเตี้ย และได้มีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ใหม่ 
       และนอกจากนั้นทางคณะได้สนับสนุนให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการจัดกิจกรรมจัดตลาด
นัดแรงงานโดยมีบริษัทเข้ามาร่วมจัดบูทประชาสัมพันธ์ต าแหน่งและรับสมัครงาน มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนสมัคร
งานพาสไทม์จ านวนมากและนอกจากนั้นระหว่างภาคการศึกษายังมีบริษัทต่างๆขอมาตั้งบูธรับสมัครงานในวิทยา
เขตบริเวณโรงอาหาร เช่น บริษัทในเครือไมเนอร์ จ ากัด เช่น KFC พิซซ่าฮัท สเว่นเซน   เป็นต้น 
       ซึ่งจะพบว่านักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ ท างานพิเศษนอกเวลา กระจายตามสาขาวิชาต่ างๆ โดยพบมาก
ที่สุดเป็น สาขาการจัดการ รองลงมา สาขาวิชาการตลาด และ สาขาวิชาการบัญชี ตามล าดับ เช่น พิธีกรกิจกรรม
การทางการตลาด พนักงานร้าน (ท างานเป็นกะเวลา) ตัวแทนจ าหน่ายสินค้าออนไลน์  เป็นต้น    
      โดยช่องทางการให้บริการข้อมูลนักศึกษาของคณะบริหารฯจากหน่วยงานภายนอก โดยข้อมูลข่าวสารแหล่ง
งานภายนอกเข้าคณะบริหารธุรกิจฯ โดยผ่านงานสารบรรณของวิทยาเขต สารบรรณคณะบริหารธุรกิจฯ ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นแผนกสารบรรณจะน าส่งหนังสือมายังฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ซึ่งทางฝ่ายกิจการ
นักศึกษาได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ได้รับมาจากแหล่งงานและหน่วยงานภายนอกให้กับนักศึกษาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
      - เว็บไซต์ www.cpc.ac.th  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารก าหนดการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับนักศึกษา  เช่นการ
ลงทะเบียน  การจัดกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษา ภาพกิจกรรมต่าง ๆ สถานประกอบการที่รับสมัครงาน  
      - BUSIT-CPC Fanpage  มีผู้ติดตาม 8,000 กว่าคน  กลุ่มไลน์หัวหน้าสาขา และอาจารย์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์คณาจารย์ในคณะ   
      - เว็ บ ไซ ต์   http://www.cpc.ac.th/cpcstudent/index2.php  Fan page ง าน พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ า          
วข.จักรพงษฯ ที่ให้ข้อมูลด้าน กยศ. แหล่งข้อมูลทุนการศึกษา   
      - Fan page แนะแนวการศึกษาและอาชีพ วิทยาเขตจักรพงภูวนารถ 
      - บอร์ดให้ความรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ มีการจัดบอร์การรับสมัครงาน จัดหางาน บอร์ดกิจกรรมของนักศึกษา 
บอร์ดให้ความรู้ด้านวิชาการ บอร์ดกองทุนกู้ยืม กยศ. บอร์ดนักศึกษาวิชาการทหาร  
-ประกาศเสียงตามสาย ประกาศข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  ในวิทยาเขตฯ (BUSIT-1.5–2–02) 
      -ป้ายไฟวิ่ง / ป้ายไวนิล มีการท าประกาศข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  ในวิทยาเขตฯ ป้ายรณรงค์ต่าง ๆ  
      -การประชาสัมพันธ์จากแหล่งภายนอกและสถานประกอบการ ให้นักศึกษาทราบ ผ่านเว็บไซต์ หน้าเฟสบุ๊ค 
      -จุลสารราชมงคลตะวันออกประชาสัมพันธ์ข่าวสารความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัยฯ และงานกิจกรรม
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย  
       นอกจากนั้น ทางคณะได้แจ้งเวียนหนังสือไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา สโมสรนักศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสารไปยังนักศึกษา  
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
        คณะบริหารฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในโครงการปัจฉิมนิเทศ  (BUSIT-1.5–3–01) ใน
วันที่ 15 มีนาคม 2562 จัดที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ กรุงเทพฯ ในภาคเช้า 8.00-12.00 น. จะเป็นการจัด
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในด้านการสมัครงาน การเลือกงาน การสัมภาษณ์งาน จากทีมวิทยากร จาก
ผู้เชี่ยวชาญ บริษัท BKKJOBจ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน าด้านการจัดหางานให้กับบริษัทขนาดใหญ่เป็นวิทยากร  
เรื่อง“กลยุทธ์การสมัครงาน-สัมภาษณ์งานแบบขั้นเทพ” ที่ให้ความรู้การสมัครงาน การเตรียมความพร้อมก่อน
สมัคร พร้อมสอนให้นักศึกษากรอกสมัครงานออนไลน์  และได้มีการแบ่งกลุ่มท า work shop ในภาคบ่าย เริ่ม 

http://www.cpc.ac.th/cpcstudent/index2.php
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13.00 น. จะเป็นการเตรียมด้านการพัฒนาบุคลิกภาพคณะได้เชิญ ดร.จันจิรา จันทร์โฉม เป็นวิทยากรในเรื่อง 
“การพัฒนาบุคลิกภาพและการคิดเชิงบวก” ให้ค าแนะน าการพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน การสมัครงาน และ
การสร้างคิดเชิงบวกทั้งการท างานและการด าเนินชีวิต ในเวลา 15.00 น คณะบริหารได้เชิญผู้บริหารจากบริษัท
เซ็นทรัลพัฒนา ได้มาช่วยสร้างแรงบันดาลใจ ตั้งเข็มทิศชีวิตและทางเลือกในการประกอบอาชีพ และในวันเดี่ยว
ทางคณะยังได้เชิญบริษัทชั้นน ามาตั้งบูธรับสมัครในวันดั่งกล่วามากกว่า 20 บูธ 
        นอกจากนั้น คณะบริหารฯ ได้เชิญกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มาให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ 
และให้แรงงานตระหนักถึงสิทธิเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต โดยเฉพาะนักศึกษาจบใหม่ 
       ทั้งคณะได้ให้ข้อมูลทางเลือกแก่นักศึกษาเพ่ือเป็นทางเลือกในการเป็นผู้ประกอบการโดยการได้น าความรู้
จากการบริการวิชาการมาเล่าประสบการณ์ ถ่ายทอด และให้นักศึกษาที่สนใจและได้ประสานไปยังสถานศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามาเปิดบูธในวันวิชาการเพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจจะศึกษาต่อทราบข้อมูลในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท  จากการประเมินโครงการนักศึกษาเข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศจ านวน  820 คน มีความพึงพอใจใน
ระดับ 4.63 
       ตลอดจนการส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกทางสังคม จิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม เรียนรู้การให้  ก่อน
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาผ่านโครงการระดับคณะและวิทยาเขต เช่น กิจกรรมอาสารักสิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุง
สถานศึกษา  เป็นต้น  
 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5  
      คณะบริหารฯ มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ  โดยมีการประเมินดังนี้ 
      1.การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ได้มีการท าแบบสอบถามที่มี
ข้อค าถามความพึงพอใจด้านกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาและด้านกิจกรรมนักศึกษา และ ความพึงพอใจ
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับนักศึกษาทุกสาขาวิชาประเมินผ่านแบบสอบถามออนไลน์ มีผลประเมินได้
คะแนนระดับความพึงพอใจมาก – มากท่ีสุด  (จากการประเมินผลความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ
และการประเมินผลความพึงพอใจในการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา)  ทั้งนี้ ผล
ประเมินระดับหลักสูตรในองค์ประกอบ 3.2 การส่งเสริมนักศึกษาและพัฒนานักศึกษา ด้านการควบคุมดูแลให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ของทุกหลักสูตรอยู่ในระดับคะแนนประเมิน 2-4 คะแนน โดยมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 3 คะแนน มีระบบกลไกการประเมินกระบวนการที่มีการปรับปรุง   

      2.การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลา
แก่นักศึกษา ผลการประเมินจากนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 4.20 ผลการประเมินจากนักศึกษาท่ีขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 4.03  มีผลการประเมินรวมได้คะแนนเฉลี่ยที่  4.11 ระดับความพึงพอใจมาก (มาจากผลส ารวจนักศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการและนักศึกษาท่ีขอรับข้อมูลข่าวสาร) 
     3.การจัดกิจกรรมพัฒนาฝีมือเสริมความรู้สู่อาชีพจักรพงษ์นัดพบแรงงาน มีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย 
4.06 ระดับพอใจมาก มาจากผลการด าเนินโครงการ ดังนี้  
     1. โครงการปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2561  (BUSIT-1.5–4–01) มีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย 4.63  
ระดับคะแนนพอใจมาก  
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     2. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา   มีผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย 4.12   
ระดับความพึงพอใจมาก 
     3. โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมพัฒนาฝีมือเสริมความรู้สู่อาชีพจักรพงษ์นัดพบแรงงาน มีผล
การประเมินได้คะแนนเฉลี่ย 4.06 ระดับคะแนนพอใจมาก 
     สรุปภาพรวมในการจัดกิจกรรม มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมในข้อ 1 -2 มีผลการประเมินได้
คะแนนเฉลี่ย 4.12 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
     สรุปข้อเสนอแนะในการให้บริการนักศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ละด้านดังนี ้
     1. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลา
แก่นักศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     -มีต าแหน่งงานไม่ตรงกับความของการและต าแหน่งงานควรจะมีความหลากหลายและควรมีการอัพเดรตให้
เป็นปัจจุบัน 
     2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
     - อยากให้มีการให้ความรู้เรื่องการเริ่มต้นท าธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการหน้าใหม่ ที่องออนไลน์และจัดตั้ง
แบบมีหน้าร้าน 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ 
ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
      คณะบริหารธุรกิจฯ ได้มีการน าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2560 ข้อ  4 มาปรับปรุงพัฒนาในปี
การศึกษา 2561 ดังนี้ 
     ข้อที่  1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
      ข้อเสนอแนะในปี 2560 จ านวนอาจารย์ที่ให้ค าปรึกษาไม่เพียงพอและการเข้าพบอาจารย์ค่อนข้างยากด้วย
ภาระกิจการสอน และระยะเวลาในการให้ค าปรึกษาและไม่มีห้องให้ค าแนะน าปรึกษา  การน ามาปรับปรุงคณะ
บริหารธุรกิจฯ มีการวางแผนงาน การจัดอบรมให้ความรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพิ่มจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 มากขึ้น กลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ที่บรรจุใหม่  และมีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ประจ าอยู่ที่ อาคาร 5 ชั้น 3 (ห้องสมุด) (BUSIT-1.5–5–01) และจะมอบหมายหน้าที่เพ่ิมเติมให้
คณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษาที่ประประกอบไปด้วย อาจารย์ทุกสาขา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในกรณี
ที่อาจารย์ที่ปรึกษาหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ปรึกษาทั้งวิชาการและการใช้ชีวิต 
     ข้อที่ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
      ข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2560 การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงในการจัดกิจกรรมและการจัดกรรมมี
ระยะเวลาที่สั้น และมีต าแหน่งงานไม่ตรงกับความของการ 
       การน ามาปรับปรุง ทางหน่วยงานพัฒนานักศึกษาได้กลั่นกรองต าแหน่งงานบริษัทในเบื้องต้น และได้มีการ
เก็บสถิติข้อมูล การสอบถามต าแหน่งงานของนักศึกษาที่สนใจ การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา ในการปรับแก้ไขการให้ข้อมูลข่าวสารที่ไม่
ทั่วถึงทางคณะบริหารธุรกิจได้เพ่ิมช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารเพ่ิมขึ้นโดยได้มีการจัดท า Fanpage Busit-
CPC และ Busit New ขึ้นมาเพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร และใช้ www.cpc.ac.th อีกช่องทาง และจะมีการแจ้ง
หนังสือเวียนให้อาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา ทราบและช่วยใน
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การกระจายข้อมูล  รวมกันท าป้ายประชาสัมพันธ์ นอกจากนั้นคณะได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์
ขึ้นมาก ากับดูแล และในการจัดกิจกรรมจะมีการสอบถามความต้องการของนักศึกษาก่อนว่าต้องในลักษณะไหน
โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลมายังคณะเพ่ือจะได้ด าเนินการต่อไป  
      ข้อที่ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
      ข้อเสนอแนะในปี 2560 อยากให้มีการเตรียมความพร้อมด้านภาษามาก ในปีการศึกษา 2561  คณะได้มี
วางแผนงานการจัดโครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาให้นักศึกษาใหม่สมัครทดสอบด้านภาษาฟรีโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือจะได้รู้พ้ืนฐานด้านภาษาและน ามาประเมินผลเทียบก่อนจบการศึกษา และทางคณะได้เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาที่สนใจเรียนภาษาต่างชาติเช่น จีน เกาหลี เยอรมนี ซึ่งสามารถลงเรียนเพ่ิมเติมได้โดยไม่นับหน่วยกิต
แต่โชว์ในใบรับรองผลการศึกษา และได้มีการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา และคณะบริหารธุรกิจฯ ได้วางแผน
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมีแผนจัดตั้งห้องปฏิบัติการธุรกิจจ าลอง เป็นต้นแบบ
ในการประกอบธุรกิจ และนอกจากนั้นได้มีการรวมกลุ่ม 9 ราชมงคลเพ่ือพัฒนาวิชาแกนธุรกิจ (SMEs) และคณะ
ได้มีการจัดอบรมในเรื่องของการประกอบธุรกิจ และได้พัฒนาหลักสูตรใหม่เป็น เทคโนโลยีการจัดการธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม เพ่ือให้นักศึกษาสนใจที่จะประกอบธุรกิจเลือกที่จะเรียน    
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 คณะบริหารธุรกิจฯ มีการบริหารให้ข้อมูลข่าวและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่าผ่านทางช่องทางดังต่อไปนี้ 
          - เ ว็ บ ไ ซ ต์   http://www.cpc.ac.th/alumni/director.php   ห น้ า เพ จ ศิ ษ ย์ เ ก่ า จั ก ร พ ง ษ์                                 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดกิจกรรมของวิทยาเขต  ภาพกิจกรรม ต่างๆและร่วมงานกิจกรรมส าคัญของ
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เช่น ไหว้เจ้าฟ้า สานสัมพันธ์จักรพงษ์ ที่มีศิษย์เก่าเข้าร่วมงาน   
          - Facebook สมาคมศิษย์เก่า (BUSIT-1.5–6–01) 
          - Fanpage Busit-CPC และ Busit New  (BUSIT-1.5–6–02) 
          - จุลสารราชมงคลตะวันออก ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความเคลื่อนไหวของมหาวิทยาลัย 
          - สมาคมศิษย์เก่าจักรพงษภูวนารถ (BUSIT-1.5–6–02) 
          - หอประวัติศาสตร์จักรพงษภูวนารถ               
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
 
 
 
 

http://www.cpc.ac.th/alumni/director.php
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน    รายการ  
BUSIT-1.5–1–01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
BUSIT-1.5–1–02 ค าสั่งโครงการปฐมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.5–1–03 ค าสั่งอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 
BUSIT-1.5–1–04 คู่มือการปฐมนิเทศ 
BUSIT-1.5–1–05 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2561 
BUSIT-1.5–1–06 สรุปผลโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา  
BUSIT-1.5–2–01 สรุปผลโครงการพัฒนาฝีมือเสริมความรู้สู่อาชีพจักรพงษ์นัดพบแรงงาน 
BUSIT-1.5–2–02 หน้าเว็บประชาสัมพันธ์ - ภายถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
BUSIT-1.5–2–03 หน้าเพจเฟชบุ๊คของงานแนะแนว – ภาพถ่ายโปรแกรม Messages ในการให้

ค าปรึกษาและสามารถเข้าถึงได้ง่าย - สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการงานแนะแนวการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

BUSIT-1.5–3–01 สรุปผลโครงการปัจฉิมนิเทศ   
BUSIT-1.5–4–01 สรุปผลประเมินความพึงพอใจในโครงการปัจฉิมนิเทศ 
BUSIT-1.5–5–01 ตัวอย่างใบค าร้องขอใช้บริการให้ค าปรึกษาฯนักศึกษาในคณะ  
BUSIT-1.5–6–01 Facebook สมาคมศิษย์เก่า 
BUSIT-1.5–6–02 Fanpage Busit-CPC 
BUSIT-1.5–6–03 Facebook Page สมาคมศิษย์เก่าจักรพงษภูวนารถ 
BUSIT-1.5–6–04 Facebook Page หอประวัติวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

(หอประวัติศาสตร์จักรพงษภูวนารถ) – สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

  
จุดเด่น 

1. มีการให้ค าแนะน าและแนะแนวใกล้ชิดทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หน่วยงานวิทยาเขต เจ้าหน้าที่ฝ่าย
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. -  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์สัญญา บริสทุธิ ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายเวนสิ   บรรพตา  

นางสาวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย ์  
เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 จากผลการประเมินในปีการศึกษา 2560  มีการจัดกิจกรรมซ้ าซ้อนใน 3 หน่วยงานและการด าเนินกิจกรรม
ยังไม่มีแผนการจัดกิจกรรมร่วมกัน ท าให้ปริมาณโครงการมีจ านวนมากส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2561 คณะบริหารฯมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา (BUSIT-1.6–1–01) และค าสั่ง
แต่งตั้งสโมสรนักศึกษา คณะบริหารฯ (BUSIT-1.6–1–02)เพ่ือปฏิบัติหน้าที่งานด้านกิจกรรมนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561 และการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมจะมีการด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าปฏิทินและแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา  ร่วมกัน 3 ส่วน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจฯ งานพัฒนานักศึกษาวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และ
คณะศิลปศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา งานพัฒนา
นักศึกษาวิทยาเขตฯ นายกสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ และ นายกสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ และ
ตัวแทนของนักศึกษาทั้ง 2 คณะ เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าแผนปฏิทินกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 (BUSIT-1.6–1-03) โดยในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาได้มุ่งไป 5 ด้าน ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่  

(1) คุณธรรม จริยธรรม ได้มีวางแผนกิจกรรมรองรับดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

1. โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

- เพือ่พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
- เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิต
พึงประสงค์ 
- เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกให้นักศึกษา
เป็นคนดีมีคุณธรรม 
และมีจิตสาธารณะ 
 

127 คน  วิ ท ย า เข ต
จักรพงษฯ 

         



38 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
(2) ทักษะความรู้ ได้มีวางแผนกิจกรรมรองรับดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่ อ โค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่ จั ด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

1. โครงการพัฒนา
ทักษะความรู้
ภาษาต่างประ 
เทศให้กับ
นักศึกษา 

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้
ทางด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และ
ความรู้
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษามากข้ึน 

30 คน  วิทยาเขต
จักรพงษ 
ภูวนารถ 

2 โครงการกิจกรรม
พัฒนา
ประสบการณ์
วิชาการและ
วิชาชีพ 

-เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพให้กับ
นักศึกษา 
 

45  คน มกราคม 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษภู
วนารถ 
จ.กรุงเทพ  
มหานคร 

(3) ทักษะทางปัญญา ได้มีวางแผนกิจกรรมรองรับดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่ จั ด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

1. โครงการ พัฒ นา
ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักศึกษา 

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้
ทางด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และ
ความรู้
ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา
มากขึน้ 

30 คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ 
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(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้มีวางแผนกิจกรรมรองรับดังนี้ 
 

ล า ดั บ
ที ่

ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่ จั ด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

1 โครงการกีฬา
ภายในอินทนิล
เกมส์ 

- เพ่ือสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
อินทนิลเกมส์ 
-เพ่ือคัดเลือก
ตัวแทนนักศึกษา
ในการแข่งขัน
ระดับมหาวทิยา
ลัย 

1,500 
คน 

13 – 23  
ก.พ. 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

         
      (5)ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีวางแผนกิจกรรมรองรับ
ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

1 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
เข้าร่วมการแข่งขัน 
MOS 

- เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
เข้าร่วมแข่งขัน 
MOS Thailand 
ให้กับนักศึกษา 

 35 คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ        

 

2 โครงการแข่ งขัน
ทักษะทางระบบ
สารสนเทศ 

- นักศึกษา
สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
งานในด้านต่าง ๆ  

40  คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

3 โครงการจักรพงษ์
วิชาการ 

- เพ่ือพัฒนา
ทางด้านการจัด
การศึกษาโดยเปิด
รั้ววิชาการ การ
แข่งขันทักษะ 
การจัดสัมนา
ปฏิบัติการ      
จัดนิทรรศการ 
ฯลฯ ในการ

160 คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ 



40 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ก าหนดแนวทาง
สร้างเครือข่าย
ของคณะ
บริหารธุรกิจฯ  

 
            2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

           คณะบริหารธุรกิจฯ  มีท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (BUSIT-1.6-2-01) โดยมีรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ,สาขาวิชา และ สโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดที่
ด าเนินการในปีการศึกษา 2561 โดยมีกิจกรรมดังนี้   
          (1) คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมนักศึกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม (BUSIT-1.6–2-02) เป็นต้น มีรายละเอียดโครงการ ดังต่อไปนี้  

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

ผล 
(ร้อยละ) 

1. โครงการพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

- เพือ่พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
- เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิต
พึงประสงค์ 
- เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกให้นักศึกษา
เป็นคนดีมีคุณธรรม 
และมีจิตสาธารณะ 

127 คน 
 
 

 วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

96 
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     (2) ความรู้ ส่งเสริมความรู้ทั้งด้านวิชาการ ตามศาสตร์ของบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดกิจกรรม 
เช่น  โครงการก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ โครงการจักรพงษ์วิชาการ  มีรายละเอียดโครงการ ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

ผล 
(ร้อยละ) 

1. โ ค ร ง ก า ร ก้ า ว สู่
ความเป็นเลิศด้าน
บริหารธุรกิจ 

- เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาก้าวสู่
ความเป็นเลิศ 
ด้าน
บริหารธุรกิจ
และเป็นการ
สร้าง
ความสัมพันธ์
และเครือข่าย
ด้าน
บริหารธุรกิจใน
ระดับ
มหาวิทยาลัย 

30 คน มกราคม 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษภู

วนารถ 

82 
 

2 โครงการจักรพงษ์
วิชาการ 

- เพ่ือพัฒนา
ทางด้านการจัด
การศึกษาโดย
เปิดรั้ววิชาการ 
การแข่งขัน
ทักษะ การจัด
สัมนา
ปฏิบัติการ      
จัดนิทรรศการ 
ฯลฯ ในการ
ก าหนดแนวทาง
สร้างเครือข่าย
ของคณะ
บริหารธุรกิจฯ  
 

140 คน มกราคม วิ ท ย า เข ต
จักรพงษฯ 

84 
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         (3) ทักษะทางปัญญา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด วิเคราะห์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ได้แก่  
โครงการกิจกรรม การพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา (BUSIT-1.6–2-03)  ดังต่อไปนี้  

ล าดับ
ที ่

ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่ ม เป้ า
หมาย 

วั น ที่ จั ด
กิจกรรม 

ส ถ า น ที่ ใ น
การจัด 

ผล 
(ร้อยละ) 

1. โครงการกิจกรรม 
การพัฒนาทักษะ
ความรู้
ภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักศึกษา 

- เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้
ทางด้านวิชาการ 
ด้านวิชาชีพ และ
ความรู้
ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา
มากขึ้น 

30 คน  
 
 
 

วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

88 
อ้างอิง
ฝ่าย

วิชาการ
และวิจัย
ผลในการ

จัด
กิจกรรม 

         
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาให้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เรียนรู้การอยู่เป็นสังคม ดังนี้  โครงการกิจกรรม กิจกรรมด้านกีฬาพัฒนาการนักศึกษา  โครงการกีฬาภายใน
อินทนิลเกมส์ เป็นต้น 

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า

หมาย 
วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

ผล  
(ร้อยละ) 

1. โครงการกิจกรรม 
กิจกรรมด้านกีฬา
พัฒนานักศึกษา 

 - เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะทางด้าน
การกีฬาของ
นักศึกษา 

35 คน พฤศจิกายน 
2561 
 

 

วิทยาเขต
บางพระ 

82 
รางวัลที่ได้
จากการ
แข่งขัน   

2. โค ร ง ก า ร กี ฬ า
ภายใน อินทนิ ล
เกมส์ 

- เพ่ือสนับสนุน
ให้นักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาอินทนิล
เกมส์ 

1,500 
คน 

ก.พ. 2562 วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

82 
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    (5)ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้จัดกิจกรรมดังนี้โครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน MOS โครงการแข่งขันทักษะทางระบบสารสนเทศ โครงการจักรพงษ์
วิชาการ เป็นต้น 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด 

ผล 
(ร้อยละ) 

1 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
เข้าร่วมการแข่งขัน 
MOS 

- เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการ
เข้าร่วมแข่งขัน 
MOS Thailand 
ให้กับนักศึกษา 

 35 คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ        

 

80 
 

2 โครงการแข่ งขัน
ทักษะทางระบบ
สารสนเทศ 

- นักศึกษา
สามารถน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
งานในด้านต่าง ๆ  

40  คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

80 
 

3 โครงการจักรพงษ์
วิชาการ 

- เพ่ือพัฒนา
ทางด้านการจัด
การศึกษาโดยเปิด
รั้ววิชาการ การ
แข่งขันทักษะ 
การจัดสัมนา
ปฏิบัติการ      
จัดนิทรรศการ 
ฯลฯ ในการ
ก าหนดแนวทาง
สร้างเครือข่าย
ของคณะ
บริหารธุรกิจฯ  

160 คน ม.ค.
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

84 
 
 

 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
         คณะบริหารธุรกิจฯ มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการจัด
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษาและ  
         ในปีการศึกษา 2561 นั้นได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้กับเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ในช่วง
เวลาที่คณะจัดสรรให้ในทุกวันจันทร์ และในส่วนของหน่วยงานพัฒนานักศึกษา ได้จัดอบรมประกันคุณภาพโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 2 : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ส าหรับนักศึกษา มีอาจารย์อาจารย์สุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ ที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญด้าน
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ประกันคุณภาพ เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ การประกันคุณภาพการศึกษา และ การให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพกับนักศึกษา  และบทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา สรุปผลการแบ่งกลุ่มปฏิบัติ
และตอบข้อซักถาม  โดยมีการให้ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมสู่สื่อสังคมออนไลน์ ที่มีการบรรยาย
นักศึกษากับประกันคุณภาพ สถานการณ์ภาวะมีงานท าในปัจจุบัน บทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพใน
การพัฒนาทักษะตนเองสู่บัณฑิตที่พึงประสงค์    
       และในส่วนของกองพัฒนานักศึกษาในระดับมหาวิทยาได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมประกันคุณภาพให้
นักศึกษา และได้สร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา 9 สถานศึกษา ที่ มหาวิทยาลัยราช
มงคลเทคโนโลยีวิทยาเขต วิทยาเขตอีสาน   
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
            คณะบริหารธุรกิจฯ มีการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตามกระบวนการ PDCA และตามแผนการจัด
กิจกรรมปีการศึกษา 2561 ครบตามแผน โดยทุกโครงการ/กิจกรรม มีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จากการด าเนินกิจกรรมพบว่า ปัญหาการจัดโครงการต้อง
หยุดชะงักหลายโครงการ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของมหาวิทยาลัย จากการใช้อ านาจ ม. 44 จาก
รัฐบาล ท าให้การอนุมัติงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ในไตรมาสแรก ส่งผลให้การด าเนินงานทุกโครงการทุก
กิจกรรมล่าช้าไม่เป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ และจากการจัดกิจกรรมมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ดังนี้  
ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าอยากให้ทางคณะแจ้งก าหนดการโครงการให้
ทราบล่วงหน้าก่อนการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง และควรแจ้งสถานที่ในการจัดอบรมให้ทราบล่วงหน้า 
การปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการ
วางแผนกิจกรรมโดยมีการแบ่งออกเป็น 3 ไตรมาส และมีการวางกิจกรรมโดยมีการ าหนดตามมาตรการเบิกจ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัยโดย ในไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย 35%,ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย 30%,ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่าย 
25%,ไตรมาสที่ 4 เบิกจา่ย 10% และได้มีการประชุมร่วมกัน 3 หน่วยงาน เพ่ือก าหนดปฏิทินการศึกษา 
           หลังจากมีการด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้วทุกกิจกรรมหรือโครงการ ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการน าเสนอ
ในที่ประชุมแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมทราบและพิจารณาน าผลการประเมิน  ข้อเสนอแนะจะน า มา
ปรับปรุงหรือแก้ไขและวางแผนงานในปีการศึกษาต่อไป 
 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
         คณะบริหารธุรกิจฯ ได้ประเมินความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560  (BUSIT-1.6–5-01)ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  บรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ทั้ง 5  ด้าน และครอบคลุมกิจกรรมเชื่อมโยงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยมี  3 
กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1.ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) มีตัวช้ีวัด 2   ตัวช้ีวัด  
       ตัวชี้ วัด1.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ ส่ งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุกด้าน 
       ตัวชี้วัด 1.2 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบทุกด้าน  
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       โดยมีรายละเอียด การจัดกิจกรรมครบทุกด้านและร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดกิจกรรม ตาม TQF 5 ด้าน 
ดังนี้  
        (1) คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมนักศึกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม  เป็นต้น มีรายละเอียดโครงการ ดังต่อไปนี้  
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
ส าเร็จ/
ไม่ส าเร็จ 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

127 คน  วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

4.83 96 ส าเร็จ 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.83 96  
             (2) ความรู้ ส่งเสริมความรู้ทั้งด้านวิชาการ ตามศาสตร์ของบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัด
กิจกรรม เช่น  โครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา (BUSIT-1.6–2-03) โครงการ
กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ  (BUSIT-1.6–2-04) มีรายละเอียดโครงการ ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
ส าเร็จ/
ไม่ส าเร็จ 

1. โครงการพัฒนาทักษะ
ความรู้ภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักศึกษา 

50 คน ม.ค. 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษภู

วนารถ 

4.55 91 ส าเร็จ 

2 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพ 

45  คน ม . ค . 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษภู

วนารถ 

4.93 98 ส าเร็จ 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.61 92  
         (3) ทักษะทางปัญญา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด วิเคราะห์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ได้แก่  
โครงการกิจกรรม การพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา  (BUSIT-1.6–2-03) ดังต่อไปนี้  

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
ส าเร็จ/
ไม่ส าเร็จ 

1. โครงการกิจกรรม  การ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศให้กับ
นักศึกษา 

30 คน ม.ค. 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

4.52 90 ส าเร็จ 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.52 90  
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        (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษาให้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เรียนรู้การอยู่เป็นสังคม ดังนี้  โครงการกิจกรรม กิจกรรมด้านกีฬาพัฒนานักศึกษา (BUSIT-1.6–4-02)  
โครงการกีฬาภายในอินทนิลเกมส์ (BUSIT-1.6–4-01) เป็นต้น 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
ส าเร็จ/
ไม่ส าเร็จ 

1. โครงการกิจกรรม กิจกรรม
ด้านกีฬาพัฒนานักศึกษา 

35 คน พ.ย. 
2561 

วิทยาเขต
บางพระ 

4.59 91 ส าเร็จ 

2 โค ร งก า ร กี ฬ าภ า ย ใน
อินทนิลเกมส์ 

1,600 
คน 

24 ก.พ. 
2562 

วิทยาเขต
จักรพงษฯ 

4.68 93 ส าเร็จ 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.50 92  
          (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้จัดกิจกรรมดังนี้
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน MOS โครงการแข่งขันทักษะทางระบบสารสนเทศ และโครงการ
โครงการจักรพงษ์วิชาการ เป็นต้น 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้า
หมาย 

วันที่จัด
กิจกรรม 

สถานที่ใน
การจัด
กิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 
ส าเร็จ/
ไม่ส าเร็จ 

1 โครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเข้าร่วมการ
แข่งขัน MOS 

 35 คน  วิ ท ย า เข ต
จักรพงษฯ        

 

4 80 ส าเร็จ 

2 โครงการแข่งขันทักษะทาง
ระบบสารสนเทศ  

40  คน  วิ ท ย า เข ต
จักรพงษฯ 

4 80 ส าเร็จ 

3 โครงการจักรพงษ์วิชาการ 160 คน  วิ ท ย า เข ต
จักรพงษฯ 

4.1 84 ส าเร็จ 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 4.30 81.3  
 
กลยุทธ์ที่ 2.ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา มี 1 ตัวชี้วัด  
     ตัวชี้วัด 2.1 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยที่ 2 : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ มิถุนายน พ.ศ 2562  มีอาจารย์สุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ ที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญด้าน
ประกันคุณภาพ เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกปฏิบัติ หัวข้อ การประกันคุณภาพการศึกษา และ การให้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพกับนักศึกษา  และบทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา สรุปผลการแบ่งกลุ่มปฏิบัติ
และตอบข้อซักถาม  โดยมีการให้ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมสู่สื่อสังคมออนไลน์ ที่มีการบรรยาย
นักศึกษากับประกันคุณภาพ สถานการณ์ภาวะมีงานท าในปัจจุบัน บทบาทของนักศึกษากับการประกันคุณภาพใน
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การพัฒนาทักษะตนเองสู่บัณฑิตที่พึงประสงค์    
     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมตามเกฑณ์การประกันคุณภาพการศึกษา มี 2 ตัวชี้วัด 
    ตัวชี้วัด 3.1 มีกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการโดยนักศึกษาครบทุกด้านตามเกณฑ์ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ 
     ตัวชี้วัด 3.2 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมโดยนักศึกษาครบทุกด้านตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพ 
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 2561 (BUSIT-1.6–6-01)ดังนี้ 

1.วันเวลาในการด าเนินการ จากข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2561 ในปีการศึกษา  
2560 คณะบริหารธุรกิจได้มีการวางแผนให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณของทางมหาวิทยาลัย ตามไตรมาส
เช่น ในไตรมาสแรกเบิกจ่าย 35 % ไตรามาสที่ 2 เบิกจ่าย 30% และไตรมาสที่ 3 มีการเบิกจ่าย 25% และไตรมาส
สุดท้าย 10% รวม 100 % แต่ด้วยในปีงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานภายใต้ 
มาตรการ ม.44 จึงท าให้เกิดปัญหาในเรื่องก าหนดการจัดกิจกรรม 

2.การเข้าร่วมโครงการของอาจารย์เจ้าหน้าที่ จากการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 นั้นการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์-เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนน้อย ในปีการศึกษา 2560 คณะบริหารธุรกิจฯได้มีแนว
ทางการปรับปรุงโดยได้ก าหนดกิจกรรมขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ส่วนร่วม แล้วน าผลการเข้าร่วมมาประเมินภาระงานของอาจาย์เจ้าหน้าที ่

3.การประชาสัมพันธ์โครงการ ในการจัดกิจกรรมด้วยปีการศึกษา 2559 ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการมี
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารน้อยไม่ทั่วถึง ในการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 นั้น คณะได้มีการเพ่ิมช่องทางในการ
สื่อสารเพิ่มข้ึน ทั้งการติดประกาศตามโรงอาหาร อาคารเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์กลาง สื่อสังคมออนไลน์ จดหมาย
อิเลคทรอนิกส์และมีการท าบันทึกแจ้งสาขาทุกสาขาให้ส่ง อาจารย์ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมในทุกๆครั้งที่มีการจัด  

4.สถานที่ในการจัดโครงการ ในการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 นั้น สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่
สามารถรองรับจ านวนนักศึกษาได้ ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการวางแผนเรื่องสถานที่ในการจัดโดยได้มีการ
ประสานงานไปยัง สโมสรทหารบก สถาบันป้องกันราชอาณาจักร สนามกีฬาศูนย์ไทยญี่ปุ่นดินแดง รวมถึงสถานที่
ต่างจังหวัดโดยมีการพิจารณาความเหมาะสมของสถานที่กับแต่ละกิจกรรม 

5.จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ การด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 จะกลุ่มเป้าหมาย
น้อยและไม่ถึงเป้าหมาย เนื่องจากเกิดความซ้ าซ้อนในการด าเนินกิจกรรม และในปีการศึกษา 2561 ได้มีการวาง
แผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 3 หน่วยงานคือ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปศาสตร์ และส านักงานวิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ เพ่ือจัดท าปฏิทินกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 6 5 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-1.6–1–01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
BUSIT-1.6–1–02 ค าสั่งแต่งตั้งสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ 
BUSIT-1.6–1-03  ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา 
BUSIT-1.6-2-01  แผนผล 2561-2565 
BUSIT-1.6–2-02  สรุปผลโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
BUSIT-1.6–2-03 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประ เทศให้กับนักศึกษา                

(อ้างอิงฝ่ายวิชาการและวิจัย ) 
BUSIT-1.6–2-04 สรุปผลโครงการกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ     
BUSIT-1.6–2-05 สรุปผลโครการกีฬาภายในอินทนิลเกมส์ 
BUSIT-1.6–2-06 สรุปผลโครงการกิจกรรมด้านกีฬาพัฒนานักศึกษา 
BUSIT-1.6–2-07 สรุปผลโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน MOS 
BUSIT-1.6–2-08 สรุปผลโครงการแข่งขันทักษะทางระบบสารสนเทศ  
BUSIT-1.6–2-09 สรุปโครงการโครงการจักรพงษ์วิชาการ 
BUSIT-1.6–3-01 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะความรู้ภาษาต่างประ เทศให้กับนักศึกษา                

(อ้างอิงฝ่ายวิชาการและวิจัย ) (อ้างอิง BUSIT-1.6–2-03) 
BUSIT-1.6–3-02 สรุปผลโครงการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา  
BUSIT-1.6–4-01 สรุปผลโครการกีฬาภายในอินทนิลเกมส์ (อ้างอิง BUSIT-1.6–2-05) 
BUSIT-1.6–4-02 สรุปผลโครงการกิจกรรมด้านกีฬาพัฒนานักศึกษา (BUSIT-1.6–2-06) 
BUSIT-1.6–5-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
BUSIT-1.6–6-01 รายงานผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

(ฝ่ายนโยบายและแผน) 
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จุดเด่น 
1. มีกิจกรรมที่มีความร่วมมือการด าเนินงานของทั้ง 3 หน่วยงานทั้งคณะบริหารฯ คณะศิลป

ศาสตร์ กิจการพิเศษส านักงานวิทยาเขต 
2. มีการความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และ เครือข่ายในการด าเนินกิจกรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงพ้ืนทีในการจัดกิจกรรม รองรับจ านวน

นักศึกษา  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. สถานทีในการจัดกิจกรรม 
2. คณาจารย์บางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดกิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ อาจารย์สัญญา  บริสุทธิ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

นายเวนิส   บรรพตา  
นางสาวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย์  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ   
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ 
 มหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักวิทยบริการ ที่มีเว็บไซด์การให้ข้อมูล
ข่าวสารด้านงานวิจัย ที่มีการประสานร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยฝ่ายวิชาการ
และงานวิจัย ได้มีการบริหารจัดการสนับสนุนระบบสารสนเทศ ดังนี้      
         ด้านข้อมูล ข่าวสารงานวิจัย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มอบหมายให้นายจารุกิตติ์  
ขวัญมงคลพงศ์ เจ้าหน้าที่งานวิจัย ของฝ่ายวิชาการและวิจัย ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของ
คณาจารย์ในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการประชาสัมพันธ์การอบรม การจัดสรร
งบประมาณภายใน และภายนอกการประชุมวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึง การรายงานผลการได้รับทุน
วิจัย ไปยังสาขาวิชาและคณาจารย์โดยช่องทางในระบบ e-manage ของนักวิจัย หัวหน้าสาขา และอาจารย์
ประจ าทุกคน เอกสาร จดหมายอิเลคโทรนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
         ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ทางคณะฯได้มีการสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพาเพ่ือให้คณาจารย์
สามารถใช้การค้นคว้าข้อมูลการด าเนินวิจัย  และมีการน าระบบ Google Drive มาใช้ในการเก็บข้อมูล โดย
ก าหนดให้นายจารุกิตติ์  ขวัญมงคลพงศ์ เจ้าหน้าที่ด้านงานวิจัย เป็นผู้รับผิดชอบและมีรหัสการเข้าใช้เพ่ือดู
ข้อมูลของผู้บริหารเพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
         ด้านการตีพิมพ์และเผยแพร่ คณะฯจะมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซด์และคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ด้านวิจัยเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์วิจัยทั้งภายในและภายนอกซึ่งมีกลุ่มโซเซียล
มีเดีย ไลน์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และระบบ e-manage  เพ่ือน าไปแจ้งยังคณาจารย์ของสาขาวิชาต่างๆ 
ตลอดจน การประชาสัมพันธ์ผ่านคณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยด้วยเพื่อช่วยสื่อสารในสาขาวิชา    
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เคร่ืองมือหรือศูนย์ใหค าปรึกษาและสนับสนุน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่นระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจดัประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน 
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สร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
        คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
ได้สนับสนุนพันธกิจด้านวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ จากงบประมาณของมหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ โดย  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย โดยคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าและมีแผนจัดท าห้องปฏิบัติการงานวิจัยที่ประกอบไปด้วย 
นักวิจัย เครื่องมือต่างๆ เพ่ือให้ค าปรึกษา โดยห้องปฏิบัติการงานวิจัยอยู่ ณ อาคาร 8 ชั้น 5 ซึ่งจะมีการ 
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดยในปีงบประมาณ  2562 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 เรื่อง ได้รับจัดสรร
งบประมาณผลประโยชน์ 11 เรื่อง และได้รับการจัดสรรงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เป้าหมายที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 2.2 แผนงานการวิจัยและพัฒนานโยบายหรือนวัตกรรมด้านสังคมในประเด็นส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศและการจัดการความรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและสังคม 

1. การน านโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อพึ่งพาตนเองไปปฏิบัติในจังหวัดสมุทรปราการ  (นางณ
ชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา งปม.07/2562 วันที่ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 
2562 (192,600 บาท) 

2. การพัฒนากลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืนของชุมชน
ริมน้ าคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร (นางสาววัชราภรณ์  ขายม) เลขที่สัญญา งปม.08/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 (67,400 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายประเทศ 

1. เกษตรอินทรีย์ภูมิปัญญาชาวบ้านและการปรับตัวเข้าสู่สมาร์ทฟาร์มเมอร์ของเกษตรกรในจังหวัด
ชลบุรี (นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา ผ.024/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 
มกราคม 2563 (28,700 บาท) 

2. การเพิ่มผลิตภาพการผลิตข้าวหอมมะลิของชาวนาจังหวัดสระแก้ว (รศ.ดร.ไพทูล สีใส) เลขที่สัญญา 
ผ.025/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (24,700 บาท) 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทางการบัญชีกับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นางวนิดา  ชุติมากุล) เลขที่สัญญา ผ.026/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 256 (25,900 บาท) 
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กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน และความมั่นคง 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงในการท างานกับประสิทธิภาพการท างานของพนักงานสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (นายรัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ) เลขที่สัญญา 
งปม.027/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (20,100 บาท) 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กรการเงินชุมชนไทยแลนด์ 4.0 นางสาว
อังคณา ลีรัตนานุกูลศิริ (หน.) (80%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (22,960 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน และความมั่นคง 

1. พฤติกรรมใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงวัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรณีศึกษา แฟนเพจ
เฟซบุ๊ค (นางสาววรัญญา  เดชพงษ์) เลขที่สัญญา งปม.028/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (28,700 บาท) 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กรการเงินชุมชนไทยแลนด์  4.0 นางสาวรศ.
ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ (ผร.) (20%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 
1 มกราคม 2563 (5,740 บาท) 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคต่อความตั้งใจใช้งานกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ : กรณีศึกษา 
พื้นที่กรุงเทพมหานคร นางสาวเสาวคนธ์  หอมสุด (หน.) (70%) นายพิเชฐ  มาเร็ว (ผร.) (30%) 
เลขที่สัญญา งปม.030/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (25,900 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร์ 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

1. ผลกระทบของคุณลักษณะข้อมูลต้นทุนที่ดีที่มีต่อประสิทธิผล  การวางแผนการด าเนินงานของ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม นางสาวบรรจงรัตน์ พรหมสุวรรณศิริ เลขที่สัญญา ผ.033/2562 
วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

2. ผลกระทบต่อคุณภาพของข้อมูลทางการเงินจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติส าหรับบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยนางสาว
บรรจงรัตน์ (นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ) เลขที่สัญญา ผ.034/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 
2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

3. ผลกระทบของสภาพภูมิอากาศที่มีต่อผลิตภาพการผลิตโดยรวมภาคการเกษตรในภาคตะวันออกของ
ไทย (นายอภินันท์  พัชโรภาสวัฒนกุล) เลขที่สัญญา ผ.035/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 
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กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

1. คุณลักษณะของประชาสัมพันธ์ดิจิทัลและการพัฒนาทักษะอาชีพนักประชาสัมพันธ์ดิจิทัลในเขตพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (นางสุชาดา  ท้าวลอม) เลขที่สัญญา ผ.031/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร์ 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   

1. แผนงาน : การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วย และการ
พัฒนาปรับปรุงที่พักอาศัยด้วยนวัตกรรมก่อสร้างเพื่อผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง และวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ ในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (นางณ
ชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 
2562 (100,000 บาท) 

2. โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 
ธันวาคม 2562 (32,000 บาท) 

3. โครงการย่อย 2: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ นาย
อภิวิชญ์  พูลสง นายวัฒนา หนูมา นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ เลขที่สัญญา กท 006(2)/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (38,000 บาท) 

4. โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์  นายอภิวิชญ์   พูลสง นายพนา  จันทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 
006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (30,000 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   

1. โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 
ธันวาคม 2562 (32,000 บาท) 

2. โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์  นายอภิวิชญ์   พูลสง นายพนา  จันทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 
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006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (30,000 บาท) 
          คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีฐานข้อมูลวิจัยทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
ซึ่งสามารถสืบค้นข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็บไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุดวิทยา
เขตจักรพงษภูวนารถ เว็บไซด์มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายใน ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านัก
วิทยบริการ โดยจะใช้ช่องการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ e-manage บันทึกข้อความ จุดเซ็นชื่อ คณะกรรมการ
จัดการความรู้ด้านวิจัย เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับข้อมูลเพื่อที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานวิจัย  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยจัดท าโครงการ ประกอบด้วย ชื่อโครงการย่อยที่ 7  ในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดย
ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  

วิทยากรกลุ่ม 1  รองศาสตราจารย์โยธิน  แสวงดี  
วิทยากรกลุ่ม 2  รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิร ิ

3. คุณสมบัติของการเป็นผู้อ่านประเมินบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือพิจารณาลงตีพิมพ์
วารสารวิชาการ 

4. การตรวจสอบการคัดลอก :การป้องกันการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
5. การเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
6. เกณฑ์การพิจารณาวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วยงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
งบประมาณที่ได้รับขึ้นอยู่กับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเสนอไป โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยจะท าหน้าที่ให้ข้อมูลข่าวสารการของบประมาณ ตลอดจนการ
ด าเนินการในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จนส าเร็จเสร็จ  ดังนี้  
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เป้าหมายที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 2.2 แผนงานการวิจัยและพัฒนานโยบายหรือนวัตกรรมด้านสังคมในประเด็นส าคัญตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศและการจัดการความรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมและสังคม 

1. การน านโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อพึ่งพาตนเองไปปฏิบัติในจังหวัดสมุทรปราการ  (นาง      
ณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา งปม.07/2562 วันที่ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 
2562 (192,600 บาท) 

2. การพัฒนากลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์ที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืนของชุมชน
ริมน้ าคลองลัดมะยม กรุงเทพมหานคร (นางสาววัชราภรณ์  ขายม) เลขที่สัญญา งปม.08/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 (67,400 บาท) 
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กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายประเทศ 

3. เกษตรอินทรีย์ภูมิปัญญาชาวบ้านและการปรับตัวเข้าสู่สมาร์ทฟาร์มเมอร์ของเกษตรกรในจังหวัด
ชลบุรี (นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา ผ.024/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 
มกราคม 2563 (28,700 บาท) 

4. การเพิ่มผลิตภาพการผลิตข้าวหอมมะลิของชาวนาจังหวัดสระแก้ว (รศ.ดร.ไพทูล สีใส) เลขที่สัญญา 
ผ.025/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (24,700 บาท) 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทางการบัญชีกับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (นางวนิดา  ชุติมากุล) เลขที่สัญญา ผ.026/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 256 (25,900 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน และความมั่นคง 

6. ความสัมพันธ์ระหว่างความมั่นคงในการท างานกับประสิทธิภาพการท างานของพนักงานสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (นายรัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ) เลขที่สัญญา 
งปม.027/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (20,100 บาท) 

7. พฤติกรรมใช้สื่อสังคมออนไลน์ของผู้สูงวัยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรณีศึกษา แฟนเพจ
เฟซบุ๊ค (นางสาววรัญญา  เดชพงษ์) เลขที่สัญญา งปม.028/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (28,700 บาท) 

8. ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กรการเงินชุมชนไทยแลนด์ 4.0 นางสาว
อังคณา ลีรัตนานุกูลศิริ (หน.) (80%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (22,960 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน และความมั่นคง 

9. ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กรการเงินชุมชนไทยแลนด์ 4.0 นางสาวรศ.
ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ (ผร.) (20%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 
1 มกราคม 2563 (5,740 บาท) 

10. ปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคต่อความตั้งใจใช้งานกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์: กรณีศึกษา 
พื้นที่กรุงเทพมหานคร นางสาวเสาวคนธ์  หอมสุด (หน.) (70%) นายพิเชฐ  มาเร็ว (ผร.) (30%) 
เลขที่สัญญา งปม.030/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (25,900 บาท) 
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กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร์ 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

11. ผลกระทบของคุณลักษณะข้อมูลต้นทุนที่ดีที่มีต่อประสิทธิผล การวางแผนการด าเนินงานของ
วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม นางสาวบรรจงรัตน์ พรหมสุวรรณศิริ เลขที่สัญญา ผ.033/2562 
วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

12. ผลกระทบต่อคุณภาพของข้อมูลทางการเงินจากการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติส าหรับบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยนางสาว
บรรจงรัตน์ (นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ) เลขที่สัญญา ผ.034/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 
2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

13. ผลกระทบของสภาพภูมิอากาศที่มีต่อผลิตภาพการผลิตโดยรวมภาคการเกษตรในภาคตะวันออกของ
ไทย (นายอภินันท์  พัชโรภาสวัฒนกุล) เลขที่สัญญา ผ.035/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 
– 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 

14. คุณลักษณะของประชาสัมพันธ์ดิจิทัลและการพัฒนาทักษะอาชีพนักประชาสัมพันธ์ดิจิทัลในเขตพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (นางสุชาดา  ท้าวลอม) เลขที่สัญญา ผ.031/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร์ 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   

15. แผนงาน : การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วย และการ
พัฒนาปรับปรุงที่พักอาศัยด้วยนวัตกรรมก่อสร้างเพื่อผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง และวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ ในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (นางณ
ชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 
2562 (100,000 บาท) 

16. โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 
ธันวาคม 2562 (32,000 บาท) 

17. โครงการย่อย 2: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ นาย
อภิวิชญ์  พูลสง นายวัฒนา หนูมา นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ เลขที่สัญญา กท 006(2)/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (38,000 บาท) 
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18. โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรป ราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์  นายอภิวิชญ์   พูลสง นายพนา  จันทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 
006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (30,000 บาท) 

กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   

1. โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 
ธันวาคม 2562 (32,000 บาท) 

2. โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของ
ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์  นายอภิวิชญ์   พูลสง นายพนา  จันทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 
006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (30,000 บาท) 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
          การจัดสรรงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณะจะเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีระเบียบข้อบังคับส าหรับงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ นักวิจัยจะได้มีก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้คณะได้มีงบประมาณสนับสนุนในค่าเดินทาง การเบี้ยเลี้ยง การใช้จ่ายในการลงทะเบียน 
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และได้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 49.50 คน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 
1. องค์ประกอบของ
ความส าเร็จแบบยั่งยืนของ
กลุ่มทอเสื่อกก : กรณีศึกษา
บ้านหนองกก ต าบลทัพราช 
อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว  

นางสาวพณีพรรณ  
สมบัติ 

ในการประชุมวิชาการการ
บริหารและพัฒนาสังคมและ
ยุทธศาสตร์การบริหาร ครั้งที่ 
3 (น.8-19) กรุงเทพฯ : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2561 

2. ผลกระทบของความพึง
พอใจในงานที่มีความผูกพัน
ต่อองค์การของบุคลากร

นายอนุชิต  ขลุ่ย
นาค 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฎกรุงเก่า” ประจ าปี 
พ.ศ.2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่

13 – 14 ธันวาคม 
2561 
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สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ.  

การไปใช้ประโยชน์ (น.423-
429). พระนครศรีอยุธยา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. (Nationl 
Conference) 

3. การจัดการแรงงานต่าง
ด้าวชาวกัมพูชาของธุรกิจ
ร้านอาหารในจังหวัดชลบุรี 

นายคมกริช  นันทะ
โรจพ 
ศ์ 
นายสัญญา  
บริสุทธิ์ 
นายอนุชติ  ขลุ่ย
นาค 
นางสาวเกษร  อึ้ง
สวรรค์ 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
: การวิจัยรับใช้ชุมชน สร้าง
สังคมฐานความรู้ (น.166-
178). กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

วันที่ 20 กรกฎาคม 
2561 

4. การศึกษากรอบ
แนวความคิดในการด าเนิน
ธุรกิจที่น าไปสู่ความส าเร็จ
ทางธุรกิจของ
ผู้ประกอบการกลุ่มเจนเนอ
เรชั่นวาย  

นายสัญญา บริสุทธิ์ การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา ครั้งที่ 1 (น.1100-1110). 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา 

วันที่ 29 มิถุนายน 
2561 

5. การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิ
สติกส์โดยใช้ระบบต้นทุน
ฐานกิจกรรม กรณีศึกษา 
สวนกล้วยหอมคุณโชติ 
อ าเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี  

นางสาวเฉลียว 
บุตรวงษ์  
นางสาววิภาพรรณ 
เทพารักษ์ 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจ
และนวัตกรรมทางการจัดการ
ระดับชาติ ประจ าปี 2561 ณ 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

22 – 23 กันยายน 
2561 

6. การเพ่ิมอัตราผลิตภาพ
กระบวนการเก็บเก่ียว
ผลผลิตผักหวานป่า 
กรณีศึกษา เกษตรกรผู้ปลูก
ผักหวานป่า อ าเภอบ้าน
หมอ จังหวัดสระบุรี ที่ได้รับ
การรับรอง GAP  

นายณัฐพงศ์ ชูโชติ
ถาวร  
นายกุลบัณฑิต  
แสงดี 
นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจ
และนวัตกรรมทางการจัดการ
ระดับชาติ ประจ าปี 2561 ณ 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

22 – 23 กันยายน 
2561 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยง
ธุรกิจเสื้อเชิ้ตสุภาพบุรุษใน
เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 
นายธวัชชัย ทอง

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งที่ 9 วันที่ 

วันที่ 20 มีนาคม 
2561 



59 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

อนันต์ 20 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

8. องค์ประกอบของ
ความส าเร็จแบบยั่งยืนของ
กลุ่มทอเสื่อกก : กรณีศึกษา
บ้านหนองกก ต าบลทัพราช 
อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว  

ดร.ภาวิณี ทองแย้ม 
นายณัฐกรณ์  กาน
คาน 
นายประวิทย์ พุ่ม
พา 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
การบริหารการพัฒนาสังคม
และยุทธศาสตร์การบริหาร 
ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2561 ใน
หัวขอ้ “การบริหารการพัฒนา
สังคมและยุทธศาสตรารบริ
หาร” ณ ห้อง 3002 ชั้น 3 
อาคารนวมินทราธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์  

วันเสาร์ที่ 14 
กรกฎาคม 2561 

9. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มี
ผลต่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนชุมชน
เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวเกศินี  สือนิ เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ 
“การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา, โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา งานวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี. 

วันที่ 20 มีนาคม 
2561 

10. การเพ่ิมอัตราผลิตภาพ
ในการเก็บเกี่ยวผลผลิต
ผักหวานป่ากรณีศึกษา 
เกษตรกรผู้ปลูกผักหวานป่า 
อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี ที่
ได้รับการรับรอง GAP 
(Good Agriculture 
Practice) 
 

นายณัฐพงศ์  ชูโชติ
ถาวร 

เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ 
การประชุมวิชาการทางธุรกิจ
และนวัตกรรมทางการจัดการ 
ระดับชาติ ประจ าปี 2562 
The National Conference 
on Business Management 
and Innovation 2019 
(NCBMI 2019) 
"Transforming Business 
Enterprise" 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

วันที่ 22-23 
กันยายน 2561 
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11. การคัดเลือกผู้จัด
จ าหน่ายสายไฟด้วย
กระบวนการวิเคราะห์
ตามล าดับชั้น (AHP) 
กรณีศึกษา ผู้ให้บริการ
โซลาร์เซลล์ 
 

นายณัฐพงศ์  ชูโชติ
ถาวร 

เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ  
การประชุมเชิงวิชาการด้าน
การจัดการด้านโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน ครั้งที่ 18 ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 (The 18th Thai 
Value Chain Management 
& Logistics Conference : 
Thai VCML 2018) 

วันที่ 8-9 
พฤศจิการยน 2561 

12. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุน
มนุษย์ในกิจกรรมกีฬา
ภายใน: กรณีศึกษากีฬา
ภายในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ในกรุงเทพมหานคร. 

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
สวนดุสิต 2018 ครั้งท่ี 3 
(SDNC2018), มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต. 

31 กรกฎาคม 
2561 

13. การใช้ K-Means 
Algorithm แบ่งกลุ่ม 
รายได้ ค่าใช้จ่าย เงิน
คงเหลือ และหนี้ของ
ครัวเรือนในระดับจังหวัด
ของประเทศไทย 

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ม.อ. ตรัง วิจัย ประจ าปี 
2561 (หน้า 107-
115), มหาวิทยาลัยสงขลานค
รินทร์ วิทยาเขตตรัง. 

29-30 มีนาคม 
2561 

14. การแบ่งกลุ่มการเกิด
อุบัติเหตุทางถนนใน
ประเทศไทยโดยใช้ K-
Means Algorithm 

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ   

. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 3 
(หน้า 1-9), สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์. 

24 – 25 
พฤษภาคม 2561 

15. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์จาก
กิจกรรมกีฬาภายใน: 
กรณีศึกษากีฬาภายใน
มหาวิทยาลัยของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร.  

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ.  

การประชุมวิชาการ มทร.ตะ
วันออก ครั้งที่ 11 (หน้า 1-7), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก.   

26-28 มิถุนายน 
2561 

16. การหาความสัมพันธ์
ของดัชนีตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยระหว่าง
อัตราการแลกเปลี่ยน

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ   

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภฏักลุ่มศรี
อยุธยา ครั้งที่ 9 “วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสังคม” (หน้า 

18-19 ตุลาคม 
2561 
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เงินตรา และการชื้อขาย
ของกลุ่มนักลงทุน ด้วย
เทคนิคการท าเหมืองข้อมูล  

1017-1026), มหาวิทยาลัย
ราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 16 = 3.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40)  
1. Enhancing the job 
performance of 
proessional murses: 
the role of perceived 
organizational support 
in working environment 
including job 
engagement and job 
satisfaction, In  

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

24th EBES CONFERENCE-
BANGKOK THAILAND, 
KASETSART UNIVERSITY 

JANUARY 10-12, 
2018 

2. Green marketing 
Strategy model effect 
to profits on Business 
International 
Conference on open 
library to Opern society 
in  

ดร.ภาวิณี  ทอง
แย้ม 

at Sukhothai 
Thammathirat Open 
University. 

August 18-21th , 
2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 2 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
    
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 0 = 0 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 (0.80) 
1. การให้ความหมาย ที่มา
ของความหมาย และ
กระบวนการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าในตนเองของ
วัยรุ่นกลุ่มเจเนอเรชั่นซี : 
การวิจัยเพื่อสร้างทฤษฎี
ฐานราก. 

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

วารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ฉบับเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2561, 46(3), 1 – 
28. 

เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2561 

2. พฤตกิรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของวัยรุ่น
ไทย : อิทธิพลของการรับรู้
ความสามารถตนเองและ
การรับรู้การสนับสนุนทาง
สังคมต่อความตั้งใจในการ
เป็นผู้ประกอบการในบริบท
วัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม. 

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

วารสารบริหารธุรกิจศรีนคริ
นทรวิโรฒ ฉบับเดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, 
9(2), 44-59. 

กรกฎาคม-ธันวาคม 
2561 

3. การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
การจัดการความเครียดของ
วัยรุ่นตอนกลาง. 

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับ
สังคมศาสตร์และมนุษศาสตร์
ฉบับมกราคม – เมษายน 
2561, 24(1), 1-36 

มกราคม – 
เมษายน 2561, 

4. อิทธิพลของบรรยากาศ
องค์การและการรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การที่
ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงาน
ผ่านความสุขในการท างาน
ของบุคลากรใน 
อุตสาหกรรมการผลิต 

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

วารสารการจัดการ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ปีที่ 
7(1), 21-38. 

มกราคม – 
เมษายน 2561 

5. การเชื่อมโยงวิธี
วิทยาการสร้างทฤษฎีฐาน
รากสู่การวิจัยเชิงปริมาณ

นายคมกริช  นันทะ
โรจพงศ์ 

วารสารวิชาการ  Veridian E-
Journal ฉบับมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปะ, ปีที่ 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561 
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เพ่ือการศึกษาวิจัย
พฤติกรรมองค์การในยุค
หลังนวสมัย 

11(2), 317-336. 

6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของสถาบัน
การเงินชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางอังคณา 
ประเสริฐศรี 

วารสารการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 10 ฉบับที่ 
2 หน้า 1 – 12 

เมษายน – 
มิถุนายน 2561 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 6 = 4.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร (1.00) 
1. The Acceptance 
Model of Hospital 
Information System in 
Thailand : A 
Conceptual Framework 
Extending TAM 

นางสาวพณีพรรณ 
สมบัติ 

Proceedings of 2015 5th 
International Conference 
on Industrial Engineering 
and 
Applications.Singapore 

26 – 28 April 
2018 

2. Mobile Applications 
for the Prediction of 
Learning Outcomes for 
Learning Strategies and 
Learning Achievement 
in Lifelong Learning 

นายฆณการ ภัณณิ
พงส์ 

International Conference 
on Interactive 
Collaborative Learning. 

10 February 
2018 

3. The Distinction 
Learning Style in 
Learning Outcomes of 
the Secondary School 
Learner 

นายฆณการ ภัณณิ
พงส์ 

Times-iCON2018 IEEE 12-14 December 
2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00x3 =3.00 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 42.50 คน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (0.20) 
1. การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะปฏิบัติการจัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
และคิดเป็นระบบ 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา  เพชรวัฒนา
นนท์ 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับนานาชาติ
แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
เทค โน โลยี ส ารสน เท ศ 
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ ค รั้ ง ที่  1 4 
( ACTIS&IACTIS-2018) 
และการประชุมวิชาการ
ช าติ ด้ าน บ ริ ห ารธุ รกิ จ 
( NCOBA-2018) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทร
เกษม วันที่ 23 กรกฎาคม 
2561 หน้า 157-162 

 

2. การพัฒนาเว็บธุรกิจ
อัจฉริยะส าหรับจัด
แสดงสินค้า 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา  เพชรวัฒนา
นนท์ 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี หน้า 72-80 

 

3. รูปแบบการสอนตก
ผลึกทางปัญญาและวิจัย
เป็นฐานใน
สภาพแวดล้อมแบบ
สมาร์ทคลาสรูปเพื่อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และ
ความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับนานาชาติ
แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
เทคศโนโลยีสารสนเทศ
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ ค รั้ ง ที่  1 4 
( ACTIS & IACTIS-2018) 
และการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
บ ริห ารธุ รกิ จ  (NCOBA-
2018) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม วันที่  23 
กรกฎาคม 2561 หน้า 50-
56 
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4. การพัฒนาระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะโมดูล
สนับสนุนการตัดสินใจ
จัดโปรโมชันเพ่ือส่งเสริม
การท าการตลาด
ออนไลน์. 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
นางสาวทิพวรรณ มีพ่ึง 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับนานาชาติ
แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
เทค โน โลยี ส ารสน เท ศ
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ ค รั้ ง ที่  1 4 
( ACTIS & IACTIS-2018) 
และการประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
บ ริห ารธุ รกิ จ  (NCOBA-
2018) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม วันที่  23 
กรกฎาคม 2561 หน้ า 
454-549 

 

5. การเรียนรู้ 9 ขั้น 
ของมนุษย์กับรูปแบบ
การเรียนการสอนบูรณา
การ 3 พันธกิจ 
MANEERAT Model 
ส าหรับสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติด้านไอซีทีและ
การท างานทมีเวิร์ค  

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติด้ าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
แล ะระบ บ ส ารสน เท ศ
ประยุกต์และการประชุม
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ
ครั้งที่ 13 หน้า 180-186 

 

6. การออกแบบเว็บ
ธุรกิจอัจฉริยะศูนย์กลาง
ส าหรับธุรกิจประมูล
สินค้า. 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท ์
 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศประยุกต์และ
การประชุมวิชาการด้าน
บริห ารธุ รกิ จครั้ งที่  13 
หน้า 200-205 

 

7. การประยุกต์ใช้
เครื่องมือ Google 
Chart พัมนาระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะส าหรับ
บริการจัดส่งอาหาร 

น า ง ส า ว ม ณี รั ต น์ 
ภารนันท์ 
 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ระดับชาติและนานาชาติ
ด้านเทคศโนโลยีคอมพิว
เตรอ์และระบบสารสนเทศ
ประยุกต์และการประชุม
วิชาการด้านบริหารธุรกิจ
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ครั้งที่ 13 หน้า 200-205 
8. การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพ่ือการประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริมความรู้
ด้านความปลอดภัยใน
การท างานก่อสร้าง :  
กรณีศึกษา บริษัทเอ็น 
อาร์ พี บิลเดอร์ จ ากัด 
 

นางสาวจารุวรรณ นิธิ
ไพบูลย์ 

ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ครั้งที่ 14 Digital 
Technology for 
Sustainable Wellbeing 
and Smart Society ใ น
วันที่  21 มิ ถุ น ายน  2562 
เว ล า  08.00-17.00 น . ณ 
ห้องประชุมดร.ไสว สุทธิ
พิ ทั ก ษ์  อ าค าร  6 ชั้ น  7 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
กทม. 

วันที่ 21 มิถุนายน 
2562 

9. Aging Society with 
Digital World in the 
Era of Thailand 4.0 
 

นางสาวจารุวรรณ นิธิ
ไพบูลย์ 

3rd National Conference 
& 1st International 
Conference Chaopraya 
University, 
Nakhonsawan, 
Thailand. Title 
“Management and 
Development in the 
Thailand 4.0 Era. 
(p.313) Nakhon Sawan: 
Chaopraya University. 

 

10. ปรากฏการณ์
กระแสการแต่งชุดไทย
วิเคราะห์ผ่านทฤษฎีการ
ก าหนดวาระข่าวสาร. 

นางสาวจารุวรรณ นิธิ
ไพบูลย์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 

 

11. การหา
ความสัมพนัธ์ของดัชนี
ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ระหว่าง
อัตราการแลกเปลี่ยน
เงินตรา และการซื้อขาย
ของกลุ่มนักลงทุน ด้วย
เทคนิคการท าเหมือง
ข้อมูล 
 

นายสาโรช หว่างนุ่ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ เมื่อวันที่ 18 - 
19 ตุลาคม 2561 

วันที่ 18 - 19 
ตุลาคม 2561 
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12 . ป็ อ บ ค อ ร์ น รี วิ ว
แอปพลิเคชั่นฯ 
 

นายชุมพล โมฆรัตน์ การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

13. ระบบบริหารการ
จัดการใบ เสนอราคา
ส าหรับธุรกิจพาณิชยก
รรม 

นายชุมพล โมฆรัตน์ การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

14. แอปพลิเคชัน
ส าหรับจองสนาม
ฟุตบอลบน
ระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

นายชุมพล โมฆรัตน์ การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

15. เว็บแอปพลิเคชัน
พยากรณ์ด้านอารมณ์
จากข้อความทวิตเตอร์ 

นายธนพล  พ่ึงตัวเอง การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

16. ระบบสื่อการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

นางสาวปริณดา ลาภ
เจริญวงศ ์

การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 
 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 
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17. การเปรียบเทียบ
เทคนิคการท าเหมือง
ข้อมูลเพ่ือหาความ
เหมาะสมของเทคนิคใน
การวิเคราะห์การเกิด
โรคอ้วนของนักศึกษา: 
กรณีศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก
วิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ 

นางสาวดวงใจ หนูเล็ก การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

18. ระบบบริหารจัดการ
โครงการ 

นางสาวดวงใจ หนูเล็ก การประชุมการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อ า เซี ย น  ค รั้ ง ที่  6  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พ ระ จ อ ม เก ล้ า เจ้ า คุ ณ
ทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 23-
25 มีนาคม 2561 

19. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการร้านขาย
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์บน
ระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

น า ง ส า ว อ ร ว ร ร ณ         
ชุณหปราณ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 3 และ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติเครือข่ายวิจัย
ประชาชื่น ครั้งที่ 4  

27 เมษายน 2561 

20. รูปแบบการสอนตก
ผลึกทางปัญญาและวิจัย
เ ป็ น ฐ า น ใ น
สภ าพแวดล้ อมแบ บ
สมาร์ทคลาสรูม เพ่ื อ
พัฒนาทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 

 

นายวีระ  สุภะ การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและระดับชาติ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ ค รั้ ง ที่  1 4  
(ACTIS & IACTIS-2018) 
และ การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
บ ริห ารธุ รกิ จ  (NCOBA-
2018)  ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

วันที่ 23  
กรกฎาคม  2561        
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21. การผลิตสื่อวีดิทัศน์
ด้วยเทคนิค 2D 
แอนิเมชัน เพ่ือให้
ความรู้เรื่อง พ.ร.บ.
ป้องกันการทารุณกรรม
และการจัดการ สวัสดิ
ภาพสัตว์ ให้แก่สมาคม
ป้องกันการทารุณสัตว์
แห่งประเทศไทย 

นางสาววรัญญา  เดช
พงษ ์

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 (2 
nd NCOST)”  ใ น วั น ที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ  
คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล
สุวรรณภูม ิ

ในวันที่ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๑ 

22. ความสัมพันธ์ในการ
เปิดรับข่าวสารจากสื่อ
ประชาสัมพันธ์และการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรีของ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาววรัญญา  เดช
พงษ ์

วารสารสังคมศาสตร์ มทร.
ตอ. Vol.7No.1 

1 January – June 
2018 

23. แอปพลิเคชันดูแล
ครรภ์และค้นหา
โรงพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานครบน
ระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์. 

น า ง ส า ว เส า ว ค น ธ์  
หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี ด้ า น
ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ภู มิ ภ า ค
อาเซียน ครั้งที่  6 (AUCC 
2018). เมื่อวันที่ 23 – 25 
มี น า ค ม  2561. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 
(น. 1075-1082) 
 

วันที่ 23 – 25 
มีนาคม 2561 

24. แอปพลิเคชันดูแล
และประเมินพัฒนาการ
ลูก 

น า งส า ว เส า ว ค น ธ์  
หอมสุด 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี ร า ช ม งค ล
รัตน โกสิ นท ร์  ค รั้ งที่  3 
(RMUTRcon 3rd)  .  เมื่ อ
วันที่  18-20 กรกฎาคม 
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2561. ประจวบคีรีขันธ์ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วิทยาเขตวังไกลกังวล. (น. 
57-64). 
 

25. การพัฒนาแอป
พลิเคชันเรียกใช้บริการ
พนักงานนวดบน
ระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

น า ง ส า ว เส า ว ค น ธ์  
หอมสุด 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ ด้ า น
เทค โน โลยี ส ารสน เท ศ 
(NCIT 10th). เมื่อวันที่ 23-
25 ตุ ล า ค ม  2561. 
ขอนแก่น. (น. 274-279). 

 

26. การประยุกต์ใช้
ปฏิทินออนไลน์เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการส่งงาน
ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี. 

น า ง ส า ว เส า ว ค น ธ์  
หอมสุด 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติราชภัฎกรุงเก่า 
(ARCON 2018). เมื่อวันที่ 
13-14 ธั น ว า ค ม  2561. 
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า  : 
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฎ
พระนครศรีอยุธยา. (น.68-
74). 

 

27. ระบบตรวจจับและ
แจ้งเตือนการรั่วไหล
ของน้้าประปาภายในที่
อยู่อาศัย ผ่านโปรแกรม
ประยุกต์บน
ระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

อุโฆษ แปลงประสพ
โชค และพิเชฐ มาเร็ว. 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติสวนดุสิต 2018  
ค รั้ งที่  3 . เมื่ อ วั น ที่  31 
ก ร ก ฎ า ค ม  2561. 
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร : 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
 

 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 27 = 5.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40) 
1. Extract Transfer 
Load (ETL) 
Considerations of 

อาจารย์ธนพล  พ่ึง
ตัวเอง 

Proceedings of the 3rd 
International 
Conference Springer 

26 – 28 
September 2018 
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Temporal Data 
Sources to Data 
Warehouses 

International Applied 
Physics, System 
Science and 
Computers. APSAC 
2018 on 26 – 28 
September 2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 1 = 0.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
1. พฤติกรรมการสื่อสาร
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์กับการเห็น
คุณค่าในตนเองของ
ผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวดลฤดี  ศรีมัน
ตะ 

วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจ
บัณฑิต ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
กค. – ธค.61 

 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 1 = 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 
1. การแสวงหาความรู้ 
ทัศนคติ และพฤติกรรม
การสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของผู้สูงอายุในต าบล
บางแก้ว อ าเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 

นางสาวดลฤดี  ศรีมัน
ตะ 

วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจ
บัณฑิต ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 
กค. – ธค.61 

กค. – ธค.61 

2. พฤติกรรมการเปิดรับ
ข่าวสารและการรู้เท่า
ทันสื่อสังคมออนไลน์
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ในอ าเภอเมือง จังหวัด

นางสาวดลฤดี  ศรีมัน
ตะ 

ว า ร ส า รบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
เศรษ ฐศาสตร์ เพ่ื อการ
สื่อสารปีที่  14 ฉบับที่  1 
มค. – เม.ย .61 

1 มค. – เม.ย .61 
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นครสวรรค์  
 
3. การผลิตสื่อพิมพ์เพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ใน
การส่งเสริมความรู้ด้าน
ความปลอดภัยในการ
ก่อสร้าง : กรณีศึกษา 
บริษัทเอ็นอาร์ พี บิล
เดอร์ จ ากัด 
 

นางสาวดลฤดี  ศรีมัน
ตะ 

ว า ร ส า รบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ
เศรษ ฐศาสตร์ เพ่ื อการ
สื่อสารปีที่  14 ฉบับที่  1 
มค. – เม.ย .61 

1 มค. – เม.ย .61 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 3 = 2.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร (1.00) 
1. The Awarenese 
on Green ICT among 
Thai Employees : A 
factor Analysis 

นางสาวกุลธิดา มะลิ
ซ้อน 

Proceedings of 2018 
International 
Conterence on 
Information 
Management and 
Processing (ICIMP 
2018) London UK 

Jan 12 – 14 
2018 

2. An Analysis of 
Operational Cost of 
Internet Exchange 
Point Service 

ผศ.วีระชาติ  มัตติทา
นนท์ 

The 21st International 
Sysposium on 
Wireless Personal 
Multimedia 
Communication 
(WPMC-2018) P.467-
471 

25-28 Nov.2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00 x 2 = 2.00 
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ และนักวิจัย โดยสนับสนุน
การเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการในงานวิจัยที่จัดขึ้นทั้งภายใน และ ภายนอก โดยคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ  ตลอดทั้งอาจารย์ นักวิจัยสืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง
ส่วนหนึ่ง   ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศให้การสนับสนุน ด้านงบประมาณค่าธรรมเนียม 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
            ในการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
มีการส่งเสริมการขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ การขอสนับสนุนรางวัลแก่
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทุนตีพิมพ์บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเรื่องของการจัดการความรู้ด้านงานวิจัยมีเชิญอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญมา
แลกเปลี่ยนร่วมกันเพ่ือสร้างบรรยากาศการด าเนินการยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ด้านงานวิจัย พร้อมประชาสัมพันธ์เพ่ือยกย่องในเว็บไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, วารสารคณะบริหารธุรกิจ และ Busit-CPC Fanpage    
             ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยยังมีประกาศที่มีการส่งเสริมให้อาจารย์ที่เผยแพร่ ตีพิมพ์งานวิจัยได้รับเงิน
สนับสนุนรางวัลแก่ผู้วิจัย วารสารวิชาการ ระดับชาติ และ นานาชาติ โดยในปีการศึกษา 2561 อาจารย์
ประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ,  อาจารย์   
ก าพล ดวงพรประเสริฐ, อาจารย์ขวัญชีวา ไตรพรพิริยะ อาจารย์ประจ าคณะฯ ได้รับรางวัลด้านวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   

มหาวิทยาลัยมีแผนงานสนับสนุนผลตอบแทนให้บุคลากรที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการยกย่อง โดยจะ
มีการออกระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคลากรดังกล่าวต่อไป 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
            มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะได้น าระเบียบของกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 
เกี่ยวกับหนังสือระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล
ลิขสิทธิ์ พ.ศ.2556  ได้มีหนังสือแจ้งรายละเอียดให้แก่มหาวิทยาลัยเพ่ือให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการวางแผนการจดทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาท า
หน้าที่รับผิดชอบโดยจะมีการให้ข้อมูลในด้านขั้นตอนการขอรับสิทธิบัตร เอกสารค าขอรับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร ในการนี้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ประชาสัมพันธ์แก่นักวิจัยเพ่ือ
จะได้ทราบสิทธิ์ที่จะพึงมีพึงได้รวมถึงระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาผ่านทางเว็บไซด์ของคณะเพ่ือให้
อาจารย์ที่ด าเนินการวิจัยได้รับทราบแนวทางการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย   
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 6 5 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT 2.1-1-01 เว็ปไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
BUSIT 2.1-1-02 เว็ปไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
BUSIT 2.1-1-03 เว็ปไซด์ของส านักวิทยบริการ 
BUSIT 2.1-1-04 ข้อมูลการท าวิจัยงบประมาณแผ่นดินและรายได้  
BUSIT 2.1-1-05 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ด้านวิจัยคณะ 
BUSIT 2.1-2-01  แผนงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
BUSIT 2.1-2-03   เว็บไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

BUSIT 2.1-2-04   เว็บไซด์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

BUSIT 2.1-2-05   เว็บไซด์ของส านักวิทยบริการ 

BUSIT 2.1-2-06   เว็ปไซด์ของห้องสมุด 
BUSIT 2.1-3-01   แผนการของบประมาณแผ่นดินงานวิจัย 

BUSIT 2.1-3-02 แผนการของบประมาณรายได้งานวิจัย 

BUSIT 2.1-3-03 แผนการของบประมาณเงินกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

BUSIT 2.1- 3-04 ผลงบประมาณแผ่นดินงานวิจัยที่ได้รับ 
BUSIT 2.1- 3-05    ผลงบประมาณรายได้ที่ได้รับ 
BUSIT 2.1-3-06 ผลการของบประมาณเงินกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

BUSIT 2.1-4-01 หลักเกณฑ์การขอรับทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
BUSIT 2.1-4-02 หลักเกณฑ์การขอสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 
BUSIT 2.1-4-03 ทุนตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
BUSIT 2.1-5-01 อนุมัติตัวบุคคลของอาจารย์ในการเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยขออาจารย์  
BUSIT 2.1-5-02 หน้าเว็บคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
BUSIT 2.1-5-03 วารสารคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีการศึกษา 2560 
BUSIT 2.1-5-04 Busit CPC Fanpage 
BUSIT 2.1-6-01 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
BUSIT 2.1-6-02 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ 
BUSIT 2.1-6-03 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ประโยชน์ 

 
 
 

จุดเด่น 
1. คณาจารย์มีความกระตือรือล้นในการท าวิจัย ตีพิมพ์และเผยแพร่  
2. ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมในการท าวิจัย ตีพิมพ์และเผยแพร่  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์ควรมีการวางแผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการระยะยาว  
2.  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส่งเสริมและหาแนวทางในการหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกหรือการท าโครงการวิจัยเป็นชุด  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ  สมบัติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวฉนัท์ชนก  กิ่มแก้ว นักวิชาการศึกษา 
 นายจารุกิตติ์    ขวัญมงคลพงศ ์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัย (นับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 (เงินวิจัยนับตามปีงบประมาณ 2562 ระหว่าง 1 ต.ค. 61-30 ก.ย.62)  มี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯดังนี้.- 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เป้าหมายที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่  2.2 แผนงานการวิจัยและพัฒนานโยบายหรือ
นวัตกรรมด้านสังคมในประเด็นส าคัญตามยุทธศาสตร์ของ
ประเทศและการจัดการความรู้ 
การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม
และสังคม 
  1.การน านโยบายส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพื่อพึ่งพาตนเองไป
ปฏิบัติในจังหวัดสมุทรปราการ (นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่
สัญญา งปม.07/2562 วันที่ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 
กันยายน 2562 (173,340 บาท) 
  2.การพัฒนากลยุทธ์ตลาดเชิงสร้างสรรค์ที่ เหมาะสมกับการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืนของชุมชนริมน้ าคลองลัดมะยม 
กรุงเทพมหานคร (นางสาววัชราภรณ์  ขายม) เลขที่สัญญา งปม.
08/2562 วันที่ท าสัญญา 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
(67,400 บาท) 
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายประเทศ 
  1.เกษตรอินทรีย์ภูมิปัญญาชาวบ้านและการปรับตัวเข้าสู่สมาร์ท
ฟ าร์ม เมอร์ขอ ง เกษตรกรในจั งห วั ดชลบุ รี  (น างณ ชภั ท ร  
พิชญมหุตม์ ) เลขที่ สัญญา ผ.024/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (28,700 บาท) 
  2.การเพิ่มผลิตภาพการผลิตข้าวหอมมะลิของชาวนาจังหวัด
สระแก้ว (รศ.ดร.ไพทูล สีใส) เลขที่สัญญา ผ.025/2562 วันที่ท า
สัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (24,700 บาท) 
  3.ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลทางการบัญชีกับอัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นางวนิดา  ชุติมากุล) เลขที่สัญญา ผ.026/2562 วันที่ท าสัญญา 
2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 256 (25,900 บาท) 
 
 

BUSIT-2.2-01 เลขที่สัญญา งปม.07/2562 
BUSIT-2.2-02 เลขที่สัญญา งปม.08/2562 
BUSIT-2.2-03 เลขที่สัญญา ผ.024/2562 
BUSIT-2.2-04 เลขที่สัญญา ผ.025/2562 
BUSIT-2.2-05 เลขที่สัญญา ผ.026/2562 
BUSIT-2.2-06 เลขที่สัญญา ผ.027/2562 
BUSIT-2.2-07 เลขที่สัญญา ผ.029/2562 
BUSIT-2.2-08 เลขที่สัญญา ผ.028/2562 
BUSIT-2.2-09 เลขที่สัญญา ผ.029/2562 
BUSIT-2.2-10 เลขที่สัญญา ผ.030/2562 
BUSIT-2.2-11 เลขที่สัญญา ผ.033/2562 
BUSIT-2.2-12 เลขที่สัญญา ผ.034/2562 
BUSIT-2.2-13 เลขที่สัญญา ผ.035/2562 
BUSIT-2.2-14 เลขที่สัญญา ผ.031/2562 
BUSIT-2.2-15 เลขที่สัญญา กท 006/2562 
BUSIT-2. 2-16 เ ล ข ที่ สั ญ ญ า  ก ท 
006(1)/2562 
BUSIT-2. 2-17 เ ล ข ที่ สั ญ ญ า  ก ท 
006(2)/2562 
BUSIT-2. 2-18 เ ล ข ที่ สั ญ ญ า  ก ท 
006(3)/2562 
BUSIT-2. 2-19 เ ล ข ที่ สั ญ ญ า  ก ท 
006(1)/2562 
BUSIT-2. 2-20 เ ล ข ที่ สั ญ ญ า  ก ท 
006(3)/2562 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร ์
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้าน
สังคม ชุมชน และความมั่นคง 
  1 .ค วามสั มพั น ธ์ ร ะห ว่ า งความมั่ น ค ง ใน ก ารท าง าน กั บ
ประสิ ท ธิภ าพ การท างานของพ นั ก งานสายสนั บ สนุ น ใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (นายรัฐกรณ์  พงษ์
ประเสริฐ) เลขที่ สัญญา งปม.027/2562 วันที่ ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (10,050 บาท)   
  2.ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กร
การเงินชุมชนไทยแลนด์  4.0 นางสาวอังคณา ลีรัตนานุกูลศิริ 
(หน.) (80%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (22,960 บาท) 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่ อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่ มี
ศักยภาพ 
  1.ผลกระทบของคุณลักษณะข้อมูลต้นทุนที่ดีที่มีต่อประสิทธิผล 
การวางแผนการด าเนินงานของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาด
ย่อม นางสาวบรรจงรัตน์  พรหมสุวรรณศิริ  เลขที่สัญญา ผ.
033/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 
(23,000 บาท) 
  2.ผลกระทบต่อคุณภาพของข้อมูลทางการเงินจากการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฉบับที่ 16 เรื่อง 
สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติส าหรับบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย
นางสาวบรรจงรัตน์ (นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ) เลขที่สัญญา 
ผ.034/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 
2563 (23,000 บาท) 
  3.ผลกระทบของสภาพภูมิอากาศที่มีต่อผลิตภาพการผลิต
โดยรวมภาคการเกษตรในภาคตะวันออกของไทย (นายอภินันท์  
พัชโรภาสวัฒนกุล) เลขที่สัญญา ผ.035/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (28,700 บาท) 
กล ุ ่มสาขาว ิชาสังคมศาสตร์ 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   
แผนงาน : การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์เพื่อดูแล
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
และติดตามอาการป่วย และการพัฒนาปรับปรุงที่พักอาศัยด้วย
นวัตกรรมก่อสร้างเพื่อผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง และวิเคราะห์
ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์ ในชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ (นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) 
เลขที่สัญญา กท 006/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 
31 ธันวาคม 2562  
  1.โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์
เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (3,200 
บาท) 
  2.โครงการย่อย 2: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์
เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
นายอภิวิชญ์  พูลสง นายวัฒนา หนูมา นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ 
เลขที่สัญญา กท 006(2)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 
– 31 ธันวาคม 2562 (3,800 บาท) 
  3.โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์
เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ นายอภิวิชญ์  พูลสง นายพนา  จัน
ทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 
กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (24,000 บาท) 
กล ุ ่มสาขาว ิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้าน
สังคม ชุมชน และความมั่นคง 
  1 .พ ฤ ติ ก ร รม ใช้ สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไล น์ ข อ งผู้ สู ง วั ย ใน เข ต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กรณีศึกษา แฟนเพจเฟซบุ๊ค 
(นางสาววรัญญา  เดชพงษ์) เลขที่สัญญา งปม.028/2562 วันที่ท า
สัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (20,090 บาท)  
  2.ความสัมพันธ์ระหว่างทุนมนุษย์กับคุณลักษณะขององค์กร
การเงินชุมชนไทยแลนด์ 4.0 นางสาวรศ.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ 
(ผร.) (20%) เลขที่สัญญา งปม.029/2562 วันที่ท าสัญญา 2 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

ผลด าเนินงาน หลักฐาน 
มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (5,740 บาท) 
    3.ปัจจัยที่มีผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภคต่อความตั้งใจใช้
งานกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์: กรณีศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
นางสาวเสาวคนธ์  หอมสุด (หน.) (70%) นายพิเชฐ  มาเร็ว (ผร.) 
(30%) เลขที่สัญญา งปม.030/2562 วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 
2562 – 1 มกราคม 2563 (25,900 บาท) 
งบประมาณผลประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่ อสร้าง/สะสมองค์คว ามรู้ที่ มี
ศักยภาพ 
  1.คุณลักษณะของประชาสัมพันธ์ดิจิทัลและการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักประชาสัมพันธ์ดิจิทัลในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (นางสุชาดา  ท้าวลอม) เลขที่สัญญา ผ.031/2562 
วันที่ท าสัญญา 2 มกราคม 2562 – 1 มกราคม 2563 (23,000 
บาท) 
กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
โครงการวิจัยหัวข้อการสร้างนวัตกรรมและบูรณาการสู่ชุมชน   
  1.โครงการย่อย 1: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์
เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์) เลขที่สัญญา กท 006(1)/2562 วันที่
ท าสัญญา 1 กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (28,800 
บาท) 
  2.โครงการย่อย 3: การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบทางการแพทย์
เพื่อดูแลและติดตามอาการป่วยของผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงใน
ชุมชนต าบลบางน้ าผึ้ง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
(นางณชภัทร  พิชญมหุตม์ นายอภิวิชญ์  พูลสง นายพนา  จัน
ทิวาสน์ ) เลขที่ สัญญา กท 006(3)/2562 วันที่ท าสัญญา 1 
กรกฎาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 (3,000 บาท) 
  3. การศึกษาชนิดของสารยึดเกาะที่เหมาะสมส าหรับแป้งอัดแข็ง
จากแป้งเท้ายายม่อม (นางสาวมณีรัตน์ ภารนันท์) เลขที่สัญญา ผ
058/2562 ลงวันที่ 2 มกราคม 2562 (2,870 บาท) 
ผลการด าเนินงาน 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  
 20,090+5,740+25,900+23,000+28,800+3,000+2,870=109,400/36.5 = 2,997.26 บาท แปลงค่า = 
2,997.26/60,000*5 = 0.25 คะแนน 
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2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  
173,340+67,400+28,700+24,700+25,900+10,050+22,960+23,000+23,000+28,700+3,200+3,800+24,00
0= 458,750/47.50 = 9,657.89 บาท แปลงค่า = 9,657.89 /25,000*5 = 1.93 
คะแนนรวมผลคะแนน = 0.25+1.93 = 2.18/2 = 1.09 คะแนน 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

12 เดือน 
(1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
 

ต่ ากว่าเปา้หมาย 
 

เท่ากับเป้าหมาย 
 

สูงกว่าเปา้หมาย 
ผล คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

สูงกว่าเปา้หมาย 
- 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ  

 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
60,000 บาท

ต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 
25,000 บาท

ต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
2,997.26บาท

ต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 
9,657.89บาท

ต่อคน 

1.09 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT 2.2-01 แบบสรุปสัญญาทุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
BUSIT 2.2-02 เอกสารสัญญาวิจัยภายนอก 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ สมบัติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายจารุกิตติ์    ขวัญมงคลพงศ ์ นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มข และ ค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตร 
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0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตว่ันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานคน้พบพันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรับ
การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 (ผลงานวิจัยนับตามปีปฏิทิน ระหว่าง 1 มค. - 31 ธค.2561) มีผล           
การด าเนินงาน  ดังนี้ 

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 49.50 คน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 
1. องค์ประกอบของ
ความส าเร็จแบบยั่งยืน
ของกลุ่มทอเสื่อกก : 
กรณีศึกษาบ้านหนองกก 
ต าบลทัพราช อ าเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก้ว  

นางสาวพณี
พรรณ  สมบัติ 

ในการประชุมวิชาการการบริหารและพัฒนาสังคมและ
ยุทธศาสตร์การบริหาร ครั้งที่ 3 (น.8-19) กรุงเทพฯ : 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 
2561 

2. ผลกระทบของความ
พึงพอใจในงานที่มีความ
ผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากรสถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ.  

นายอนุชิต  ขลุ่ย
นาค 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฎกรุงเก่า” ประจ าปี 
พ.ศ.2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้ประโยชน์ (น.423-
429). พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. (Nationl Conference) 

13 – 14 
ธันวาคม 2561 

3. การจัดการแรงงาน
ต่างด้าวชาวกัมพูชาของ
ธุรกิจร้านอาหารใน
จังหวัดชลบุร ี

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพ 
ศ์ 
นายสัญญา  
บริสุทธิ์ 
นายอนุชติ  ขลุ่ย
นาค 
นางสาวเกษร  
อ้ึงสวรรค์ 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ : 
การวิจัยรับใช้ชุมชน สร้างสังคมฐานความรู้ (น.166-178). 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

วันที่ 20 
กรกฎาคม 
2561 

4. การศึกษากรอบ
แนวความคิดในการ
ด าเนินธุรกิจที่น าไปสู่
ความส าเร็จทางธุรกิจ
ของผู้ประกอบการกลุ่ม
เจนเนอเรชั่นวาย  

นายสัญญา 
บริสุทธิ์ 

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ครั้งที่ 1 (น.1100-
1110). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วันที่ 29 
มิถุนายน 2561 

5. การวิเคราะห์
ต้นทุนโลจิสติกส์โดยใช้
ระบบต้นทุนฐาน
กิจกรรม กรณีศึกษา 
สวนกล้วยหอมคุณโชติ 

นางสาวเฉลียว 
บุตรวงษ์  
นางสาววิภา
พรรณ 
เทพารักษ์ 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจ าปี 2561 ณ วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

22 – 23 
กันยายน 2561 
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อ าเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี  
6. การเพ่ิมอัตราผลิต
ภาพกระบวนการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตผักหวานป่า 
กรณีศึกษา เกษตรกรผู้
ปลูกผักหวานป่า อ าเภอ
บ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
ที่ได้รับการรับรอง GAP  

นายณัฐพงศ์ ชู
โชติถาวร  
นายกุลบัณฑิต  
แสงดี 
นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและนวัตกรรมทางการ
จัดการระดับชาติ ประจ าปี 2561 ณ วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 

22 – 23 
กันยายน 2561 

7. การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงธุรกิจเสื้อเชิ้ต
สุภาพบุรุษในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุภาวดี  
สายสนิท 
นายธวัชชัย ทอง
อนันต์ 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 9 วันที่ 20 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

วันที่ 20 
มีนาคม 2561 

8. องค์ประกอบของ
ความส าเร็จแบบยั่งยืน
ของกลุ่มทอเสื่อกก : 
กรณีศึกษาบ้านหนองกก 
ต าบลทัพราช อ าเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก้ว  

ดร.ภาวิณี ทอง
แย้ม 
นายณัฐกรณ์  
กานคาน 
นายประวิทย์ 
พุ่มพา 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติการบริหารการพัฒนาสังคม
และยุทธศาสตร์การบริหาร ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2561 ใน
หัวข้อ “การบริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรารบริ
หาร” ณ ห้อง 3002 ชั้น 3 อาคารนวมินทราธิราช 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์  

วันเสาร์ที่ 14 
กรกฎาคม 
2561 

9. การวิเคราะห์ปัจจัยที่
มีผลต่อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี 

นางสาวเกศินี  
สือน ิ

เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ “การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 9 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, โดยบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา งานวิจัยเรื่อง การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี. 

วันที่ 20 
มีนาคม 2561 

10. การเพ่ิมอัตราผลิต
ภาพในการเก็บเก่ียว
ผลผลิตผักหวานป่า
กรณีศึกษา เกษตรกรผู้
ปลูกผักหวานป่า อ.บ้าน
หมอ จ.สระบุรี ที่ได้รับ
การรับรอง GAP (Good 
Agriculture Practice) 
 
 

นายณัฐพงศ์   
ชูโชติถาวร 

เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ การประชุมวิชาการทางธุรกิจ
และนวัตกรรมทางการจัดการ ระดับชาติ ประจ าปี 2562 
The National Conference on Business 
Management and Innovation 2019 (NCBMI 2019) 
"Transforming Business Enterprise" 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วันที่ 22-23 
กันยายน 2561 
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11. การคัดเลือกผู้จัด
จ าหน่ายสายไฟด้วย
กระบวนการวิเคราะห์
ตามล าดับชั้น (AHP) 
กรณีศึกษา ผู้ให้บริการ
โซลาร์เซลล์ 
 

นายณัฐพงศ์   
ชูโชติถาวร 

เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ  การประชุมเชิงวิชาการด้าน
การจัดการด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ครั้งที่ 18 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 (The 18th Thai Value Chain 
Management & Logistics Conference : Thai VCML 
2018) 

วันที่ 8-9 
พฤศจิการยน 
2561 

12. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุน
มนุษย์ในกิจกรรมกีฬา
ภายใน: กรณีศึกษากีฬา
ภายในมหาวิทยาลัยของ
รัฐในกรุงเทพมหานคร. 

นายรัฐกรณ์ 
พงษ์ประเสริฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั้งท่ี 3 
(SDNC2018), มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 

31 กรกฎาคม 
2561 

13. การใช้ K-Means 
Algorithm แบ่งกลุ่ม 
รายได้ ค่าใช้จ่าย เงิน
คงเหลือ และหนี้ของ
ครัวเรือนในระดับ
จังหวัดของประเทศไทย 

นายรัฐกรณ์  
พงษ์ประเสริฐ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง วิจัย ประจ าปี 
2561 (หน้า 107-115), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง. 

29-30 มีนาคม 
2561 

14. การแบ่งกลุ่มการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนนใน
ประเทศไทยโดยใช้ K-
Means Algorithm 

นายรัฐกรณ์  
พงษ์ประเสริฐ   

. การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST ครั้งที่ 3 (หน้า 
1-9), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์. 

24 – 25 
พฤษภาคม 
2561 

15. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความฉลาดทางอารมณ์
จากกิจกรรมกีฬา
ภายใน: กรณีศึกษากีฬา
ภายในมหาวิทยาลัยของ
รัฐในกรุงเทพมหานคร.  

นายรัฐกรณ์  
พงษ์ประเสริฐ.  

การประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งที่ 11 (หน้า 1-7), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก.   

26-28 
มิถุนายน 2561 

16. การหาความสมัพันธ์
ของดัชนีตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยระหว่าง
อัตราการแลกเปลี่ยน
เงินตรา และการช้ือขายของ
กลุ่มนักลงทุน ด้วยเทคนิค
การท าเหมืองข้อมูล  

นายรัฐกรณ์ 
พงษ์ประเสริฐ   

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏักลุ่ม
ศรีอยุธยา ครั้งที่ 9 “วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสังคม” (หน้า 
1017-1026), มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์  

18-19 ตุลาคม 
2561 
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ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 16 = 3.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบัน อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ออกประกาศ (0.40)  
1. Enhancing the job 
performance of 
proessional murses: 
the role of 
perceived 
organizational 
support in working 
environment 
including job 
engagement and job 
satisfaction, In  

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

24th EBES CONFERENCE-BANGKOK THAILAND, 
KASETSART UNIVERSITY 

JANUARY 10-
12, 2018 

2. Green marketing 
Strategy model 
effect to profits on 
Business 
International 
Conference on open 
library to Opern 
society in  

ดร.ภาวิณี  ทอง
แย้ม 

at Sukhothai Thammathirat Open University. August 18-
21th , 2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 2 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
    
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 0 = 0 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 
1. การให้ความหมาย 
ที่มาของความหมาย 
และกระบวนการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าใน
ตนเองของวัยรุ่นกลุ่มเจ
เนอเรชั่นซี : การวิจัย
เพ่ือสร้างทฤษฎีฐานราก. 

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2561, 46(3), 1 – 28. 

เดือน
กรกฎาคม – 
กันยายน 
2561 

2. พฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของวัยรุ่น
ไทย : อิทธิพลของการ
รับรู้ความสามารถตนเอง
และการรับรู้การ
สนับสนุนทางสังคมต่อ
ความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในบริบท
วัฒนธรรมแบบรวมกลุ่ม. 

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับเดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, 9(2), 44-59. 

กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561 

3. การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการจัดการ
ความเครียดของวัยรุ่น
ตอนกลาง. 

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษ
ศาสตร์ฉบับมกราคม – เมษายน 2561, 24(1), 1-36 

มกราคม – 
เมษายน 
2561, 

4. อิทธิพลของ
บรรยากาศองค์การและ
การรับรู้การสนับสนุน
จากองค์การที่ส่งผลต่อ
ผลการปฏิบัติงานผ่าน
ความสุขในการท างาน
ของบุคลากรใน 
อุตสาหกรรมการผลิต 
 

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, ปีที่ 7(1), 
21-38. 

มกราคม – 
เมษายน 2561 
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5. การเชื่อมโยงวิธี
วิทยาการสร้างทฤษฎี
ฐานรากสู่การวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือการ
ศึกษาวิจัยพฤติกรรม
องค์การในยุคหลังนว
สมัย 

นายคมกริช  นัน
ทะโรจพงศ์ 

วารสารวิชาการ  Veridian E-Journal ฉบับมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปะ, ปีที่ 11(2), 317-336. 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561 

6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของสถาบัน
การเงินชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นางอังคณา 
ประเสริฐศรี 

วารสารการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 หน้า 1 – 12 

เมษายน – 
มิถุนายน 
2561 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 6 = 4.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร (1.00) 
1. The Acceptance 
Model of Hospital 
Information System in 
Thailand : A 
Conceptual 
Framework Extending 
TAM 

นางสาวพณี
พรรณ สมบัต ิ

Proceedings of 2015 5th International Conference on 
Industrial Engineering and applications.Singapore 

26 – 28 April 
2018 

2. Mobile Applications 
for the Prediction of 
Learning Outcomes 
for Learning Strategies 
and Learning 
Achievement in 
Lifelong Learning 

นายฆณการ 
ภัณณิพงส ์

International Conference on Interactive 
Collaborative Learning. 

10 February 
2018 

3. The Distinction 
Learning Style in 
Learning Outcomes of 
the Secondary School 
Learner 

นายฆณการ 
ภัณณิพงส ์

Times-iCON2018 IEEE 12-14 
December 
2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00x3 =3.00 
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ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 42.50 คน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(0.20) 
1. การพัฒนา
ชุดฝึกทักษะ
ปฏิบัติการ
จัดการ
ฐานข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์และ
คิดเป็นระบบ 

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา   
เ พ ช ร
วั ฒ น า
นนท์ 

รายงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประยุกต์และระบบสารสนเทศครั้งที่  14 
(ACTIS&IACTIS-2018) และการประชุมวิชาการชาติด้านบริหารธุรกิจ 
(NCOBA-2018) มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม วันที่ 23 กรกฎาคม 
2561 หน้า 157-162 

 

2. การพัฒนา
เว็บธุรกิจ
อัจฉริยะส าหรับ
จัดแสดงสินค้า 

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา  
เ พ ช ร
วั ฒ น า
นนท์ 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน้า 72-80 

 

3. รูปแบบการ
สอนตกผลึกทาง
ปัญญาและวิจัย
เป็นฐานใน
สภาพแวดล้อม
แบบสมาร์ท
คลาสรูปเพื่อ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
และ
ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติด้าน
เทคศโนโลยีสารสนเทศประยุกต์และระบบสารสนเทศครั้งที่ 14 
(ACTIS & IACTIS-2018) และการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจ (NCOBA-2018) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม วันที่ 
23 กรกฎาคม 2561 หน้า 50-56 

 

4. การพัฒนา
ระบบธุรกิจ
อัจฉริยะโมดูล
สนับสนุนการ

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
นางสาว

รายงานการประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศประยุกต์และระบบสารสนเทศครั้งที่ 14 (ACTIS 
& IACTIS-2018) และการประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
(NCOBA-2018) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม วันที่ 23 กรกฎาคม 
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ตัดสินใจจัดโปร
โมชันเพ่ือ
ส่งเสริมการท า
การตลาด
ออนไลน์. 

ทิพวรรณ 
มีพ่ึง 

2561 หน้า 454-549 

5. การเรียนรู้ 9 
ขั้น ของมนุษย์
กับรูปแบบการ
เรียนการสอน
บูรณาการ 3 
พันธกิจ 
MANEERAT 
Model ส าหรับ
สร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติด้านไอซีที
และการท างาน
ทีมเวิร์ค  

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศประยุกต์ และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจครั้งที่ 13 หน้า 180-186 

 

6. การออกแบบ
เว็บธุรกิจ
อัจฉริยะ
ศูนย์กลาง
ส าหรับธุรกิจ
ประมูลสินค้า. 

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์และการประชุมวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจครั้งที่ 13 หน้า 200-205 

 

7. การ
ประยุกต์ใช้
เครื่องมือ 
Google Chart 
พัมนาระบบ
ธุรกิจอัจฉริยะ
ส าหรับบริการ
จัดส่งอาหาร 

นางสาว
มณี รัตน์ 
ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมระดับชาติและนานาชาติด้านเทคศโนโลยีคอมพิว
เตรอ์และระบบสารสนเทศประยุกต์และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจครั้งที่ 13 หน้า 200-205 

 

8. การผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านความ

นางสาว
จ า รุ
ว ร ร ณ 
นิ ธิ
ไพบูลย์ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  14 Digital Technology for 
Sustainable Wellbeing and Smart Society ในวันที่  21 มิถุนายน 
2562 เวลา 08.00-17.00 น. ณ ห้องประชุมดร.ไสว สุทธิพิทักษ์ อาคาร 6 
ชั้น 7 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต กทม. 
 

วันที่ 21 
มิถุนายน 

2562 
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ปลอดภัยในการ
ท างานก่อสร้าง :  
กรณีศึกษา 
บริษัทเอ็น อาร์ 
พี บิลเดอร์ 
จ ากัด 
 
9. Aging 
Society with 
Digital World 
in the Era of 
Thailand 4.0 
 

นางสาว
จ า รุ
วรรณ  
นิ ธิ
ไพบูลย์ 

3rd National Conference & 1st International Conference 
Chaopraya University, Nakhonsawan, Thailand. Title 
“Management and Development in the Thailand 4.0 Era. 
(p.313) Nakhon Sawan: Chaopraya University. 

 

10. 
ปรากฏการณ์
กระแสการแต่ง
ชุดไทยวิเคราะห์
ผ่านทฤษฎีการ
ก าหนดวาระ
ข่าวสาร. 

นางสาว
จ า รุ
วรรณ  
นิ ธิ
ไพบูลย์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

11. การหา
ความสัมพันธ์
ของดัชนีตลาด
หลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
ระหว่างอัตรา
การแลกเปลี่ยน
เงินตรา และการ
ซื้อขายของกลุ่ม
นักลงทุน ด้วย
เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูล 

น า ย
ส า โ ร ช 
หว่างนุ่ม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 
9 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ เมื่อวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2561 

วันที่ 18 - 19 
ตุลาคม 2561 

12. ป็อบคอร์นรี
วิวแอปพลิเคชั่น
ฯ 
 

นายชุม
พล โมฆ
รัตน์ 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 
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13. ระบบ
บริหารการ
จัดการใบ เสนอ
ราคาส าหรับ
ธุรกิจพาณิชยก
รรม 

น าย ชุ ม
พล โมฆ
รัตน์ 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 

14. แอปพลิเค
ชันส าหรับจอง
สนามฟุตบอลบน
ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ 

น า ย ชุ ม
พล โมฆ
รัตน์ 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาค
อาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 

15. เว็บแอป
พลิเคชัน
พยากรณ์ด้าน
อารมณจ์าก
ข้อความทวิต
เตอร์ 

น า ย ธ น
พล   พ่ึ ง
ตัวเอง 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้ านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 

16. ระบบสื่อ
การเรียนการ
สอน
ภาษาอังกฤษ 

นางสาว
ปริณ ดา 
ล า ภ
เ จ ริ ญ
วงศ ์

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 

17. การ
เปรียบเทียบ
เทคนิคการท า
เหมืองข้อมูลเพ่ือ
หาความ
เหมาะสมของ
เทคนิคในการ
วิเคราะห์การเกิด
โรคอ้วนของ
นักศึกษา: 
กรณีศึกษาของ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

นางสาว
ด ว ง ใ จ 
หนูเล็ก 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 
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มงคลตะวันออก
วิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ 
18. ระบบ
บริหารจัดการ
โครงการ 

นางสาว
ด ว ง ใ จ 
หนูเล็ก 

การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์
ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ระหว่างวันที่ 
23-25 
มีนาคม 
2561 

19. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการร้านขาย
หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์บน
ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ 

นางสาว
อรวรรณ         
ชุ ณ ห
ปราณ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 
3 และการประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ 4  

27 เมษายน 
2561 

20. รูปแบบการ
สอนตกผลึกทาง
ปัญญาและวิจัย
เ ป็ น ฐ า น ใ น
สภาพแวดล้อม
แ บ บ ส ม า ร์ ท
ค ล า ส รู ม เ พ่ื อ
พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

นายวีระ  
สุภะ 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศประยุกต์และระบบสารสนเทศครั้งที่  14  (ACTIS & 
IACTIS-2018) และ การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ 
(NCOBA-2018)  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

วันที่ 23  
กรกฎาคม  

2561        

21. การผลิตสื่อ
วีดิทัศน์ด้วย
เทคนิค 2D 
แอนิเมชัน 
เพ่ือให้ความรู้
เรื่อง พ.ร.บ.
ป้องกันการ
ทารุณกรรมและ
การจัดการ 
สวัสดิภาพสัตว์ 
ให้แก่สมาคม

นางสาว
วรัญ ญ า  
เดชพงษ์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 (2 
nd NCOST)”  ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ ณ  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ในวันที่ ๑๙ 
มกราคม 
๒๕๖๑ 
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ป้องกันการ
ทารุณสัตว์แห่ง
ประเทศไทย 
22. 
ความสัมพันธ์ใน
การเปิดรับ
ข่าวสารจากสื่อ
ประชาสัมพันธ์
และการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี
ของนักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาว
วรัญ ญ า  
เดชพงษ์ 

วารสารสังคมศาสตร์ มทร.ตอ. Vol.7No.1 1 January – 
June 2018 

23. แอปพลิเค
ชันดูแลครรภ์
และค้นหา
โรงพยาบาลใน
เขต
กรุงเทพมหานคร
บน
ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์. 

นางสาว
เสาวคนธ์  
หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน 
ค รั้ ง ที่  6 (AUCC 2018). เมื่ อ วั น ที่  23 – 25 มี น า ค ม  2561. 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง. (น. 1075-1082) 
 

วันที่ 23 – 
25 มีนาคม 

2561 

24. แอปพลิเค
ชันดูแลและ
ประเมิน
พัฒนาการลูก 

นางสาว
เสาวคนธ์  
หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตน โกสิ นท ร์  ค รั้ งที่  3  (RMUTRcon 3rd) . เมื่ อ วั น ที่  18 -20 
กรกฎาคม 2561. ประจวบคีรีขันธ์ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล. (น. 57-64). 

 

25. การพัฒนา
แอปพลิเคชัน
เรียกใช้บริการ
พนักงานนวดบน
ระบบปฏิบัติการ

นางสาว
เสาวคนธ์  
หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับประเทศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (NCIT 
10th). เมื่อวันที่ 23-25 ตุลาคม 2561. ขอนแก่น. (น. 274-279). 
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แอนดรอยด์ 
26. การ
ประยุกต์ใช้
ปฏิทินออนไลน์
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ส่งงานของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี. 

นางสาว
เสาวคนธ์  
หอมสุด 

การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฎกรุงเก่า (ARCON 2018). เมื่อ
วันที่ 13-14 ธันวาคม 2561. พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพระนครศรีอยุธยา. (น.68-74). 

 

27. ระบบ
ตรวจจับและแจ้ง
เตอืนการรั่วไหล
ของน้้าประปา
ภายในที่อยู่
อาศัย ผ่าน
โปรแกรม
ประยุกต์บน
ระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์ 

อุ โ ฆ ษ 
แ ป ล ง
ป ระส พ
โชค และ
พิเชฐ มา
เร็ว. 

การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018  ครั้งที่ 3. เมื่อวันที่ 31 
กรกฎาคม 2561. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
 

 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 27 = 5.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (0.40) 
1. Extract 
Transfer Load 
(ETL) 
Considerations 
of Temporal 
Data Sources 
to Data 
Warehouses 

อาจารย์
ธนพล  
พ่ึงตัวเอง 

Proceedings of the 3rd International Conference Springer 
International Applied Physics, System Science and 
Computers. APSAC 2018 on 26 – 28 September 2018 

26 – 28 
September 

2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 1 = 0.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
(0.60) 
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1. พฤติกรรม
การสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์กับการ
เห็นคุณค่าใน
ตนเองของ
ผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร 

นางสาว
ด ล ฤ ดี  
ศรีมันตะ 

วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กค. – ธค.61  

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 1 = 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 
1. การแสวงหา
ความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรม
การสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของ
ผู้สูงอายุในต าบล
บางแก้ว อ าเภอ
บางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 

นางสาว
ดลฤดี  
ศรีมันตะ 

วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กค. – ธค.61 กค. – ธค.
61 

2. พฤติกรรม
การเปิดรับ
ข่าวสารและการ
รู้เท่าทันสื่อสังคม
ออนไลน์ของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายในอ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครสวรรค์  
 

นางสาว
ดลฤดี   
ศรีมันตะ 

วารสารบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์เพ่ือการสื่อสารปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มค. – เม.ย .61 

1 มค. – 
เม.ย .61 
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3. การผลิตสื่อ
พิมพ์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการ
ก่อสร้าง : 
กรณีศึกษา 
บริษัทเอ็นอาร์ พี 
บิลเดอร์ จ ากัด 
 

นางสาว
ดลฤดี   
ศรีมันตะ 

วารสารบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์เพ่ือการสื่อสารปีที่ 14 ฉบับที่ 1 
มค. – เม.ย .61 

1 มค. – 
เม.ย .61 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 3 = 2.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
(1.00) 
1. The 
Awarenese on 
Green ICT 
among Thai 
Employees : A 
factor Analysis 

นางสาว
กุลธิดา  
มะลิซ้อน 

Proceedings of 2018 International Conterence on 
Information Management and Processing (ICIMP 2018) 
London UK 

Jan 12 – 
14 2018 

2. An Analysis 
of Operational 
Cost of 
Internet 
Exchange 
Point Service 

ผศ .วี ร ะ
ชาติ  
มั ต ติ ท า
นนท์ 

The 21st International Sysposium on Wireless Personal 
Multimedia Communication (WPMC-2018) P.467-471 

25-28 
Nov.2018 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00 x 2 = 2.00 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

0.2 0.4   0.6  0.8  1  รวม 

0.2x16 = 3.20 0.4x2 =0.80 0.6x0 =0 0.8x6 =4.80 1.0x3 = 3.00 11.80x100 = 23.84x5  = 5.00 คะแนน 
       49.50           20 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
0.2 0.4 0.6 0.8 1 รวม 
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0.2x27 = 5.40 0.4x1 =0.40 0.6x1 =0.60 0.8x3 = 2.40 1.0x2 = 2.00 10.80x100= 25.41x5  = 4.24  คะแนน 
  42.50           30 

 รวมคะแนน 5.00+4.24 /2 = 4.62 คะแนน 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ม.ค. 60 - 31 ธ.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

ร้อยละ 15 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

ร้อยละ 10 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
ร้อยละ 25.41 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 
ร้อยละ 23.84 

4.62 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-2.3-01 แบบรายงานสรุปผลการตีพิมพ์เผยแพร่ฯ ประจ าปีปฎิทิน พ.ศ.2561 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวพณพีรรณ  สมบัติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายจารุกิตติ์ ขวัญมงคลพงศ ์ นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวฉนัท์ชนก กิ่มแก้ว นกัวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี:กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ 

วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลผลิต : การบริการวิชาการแก่สังคม ซี่งได้มีการส ารวจความต้องการของชุมชน
หรือสังคม จากนั้น คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนร่วมกับชุมชน ต าบลบางน้ าผึ ้ง อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีนายส าเนาว์ รัศมิทัต ผู้บริหาร คุณสุธาสินี ชัยเขื่อนขันธ์ ผู้จัดการตลาดน้ าบาง
น้ าผึ้ง ผู้ประกอบการ และตัวแทนจากผู้น าชุมชน เข้าร่วมประชุมและร่วมจัดท าแผน จากนั้นได้น าแผน
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่ออนุมัติ โดยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งจัดโดยคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ (BUSIT 3.1-1-01) 

1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นและคนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจทางด้าน
บริหารธุรกิจมาพัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดความ
พึงพอใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

-ประโยชน์ต่ออาจารย์ /นักศึกษาบูรณาการกับการเรียนการสอน สามารถออกแบบตราสินค้า
ให้กับสินค้าในตลาดน้ า จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) ร้านเมี่ยงค า แม่ศรีนวล (2) ร้าน อ.อ่างเนยกรอบ 
(3) ร้านกุ้งเหยียด จงเจริญ (4) ร้านขนมตะโก้ แม่พิมพ์ใจ และ (5) ร้านหอยดองสมุนไพรประไพพรรณ 
รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างมูลค่าสินค้าให้กับผู้ประกอบการ 

-ประโยชน์ต่อชุมชน ชุมชนมีความเข้าใจในการบริหารจัดการชุมชนในการประกอบธุรกิจชุมชน 
ด้าน   ผู้ประกอบการ จ านวน 5 ราย มีส่วนร่วมในการออกแบบตราสินค้า และได้รับตราสินค้าใหม่ 
     2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้บุคลากรหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นและคนในชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจทางด้านบริหารธุรกิจมาพัฒนาและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  
ตัวชี้วัดความพึงพอใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
       -ประโยชน์ต่ออาจารย์ /นักศึกษาบูรณาการกับการเรียนการสอน สามารถน าความรู ้ที ่ได้จาก
ห ้องเร ียน ไปถ ่ายทอดแนวทางการลดต้นท ุนส ินค ้าคงคล ัง โดยได ้เข ้าส ารวจข ้ อม ูล พื ้นฐาน  จาก
ผู้ประกอบการในร้านค้าตลาดน้ าบางน้ าผึ้ง 
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       ประโยชน์ต่อชุมชนชุมชน ได้รับความรู ้ในด้านการจัดเก็บสินค้าและการรักษาสินค้า วัตถุด ิบ 
ตลอดจนวิธีการลดต้นทุนในการจัดเก็บสินค้าคงคลังก่อนการน าผลิตหรือก่อนออกจ าหน่าย   
      3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา และส่งเสริมธุรกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อท าให้บุคลากรหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นและคนในชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ทั้งในชีวิตประจ าวัน
และเรื่องงานได้เพ่ิมขึ้นด้วย 
ตัวชี้วัดความพึงพอใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
     ประโยชน์ต่ออาจารย์ /นักศึกษา บูรณาการกับการเรียนการสอนนักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติการออกแบบ
และพัฒนาโลโก้และป้ายฉลากสินค้า, IoT: Smart Home/Smart Farm, การออกแบบและพัฒนาแช
ทบอท 
     ประโยชน์ต่อชุมชน นักเรียนโรงเรียนวัดทรงธรรม ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 4 ได้รับความรู้เรื่อง IoT 
(Internet of Thing) และสามารถเขียนโปรแกรมในการ เปิด/ปิดไฟ ผ่านระบบมือถือได้ 
    4.  โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน  
    วัตถุประสงค์ เพื่อท าให้บุคลากรหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่นหรือคนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น อีกทั้งยังสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ทั้งในชีวิตประจ าวันและเรื่อง
งานได้เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดความพึงพอใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
    -ประโยชน์ต่ออาจารย์ /นักศึกษา ได้วางแนวทางในการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐสู่ผู้มี
รายได้น้อย โดยการให้ความรู้ด้านสวัสดิการตามนโยบายของรัฐ “ชี้ช่องรวยด้วยเน็ตประชารัฐ” 
    - ประโยชน์ต่อชุมชน ชุมชนได้รับความรู ้ด้านการใช้อินเทอร์เน็ตและสามารถใช้อินเทอร์เน็ตตา ม
สวัสดิการของรัฐให้เป็นประโยชน์และอาจเกิดพัฒนาจนน าไปสู่การประกอบธุรกิจบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ได้ 
    5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ใน
อาเซียน 
วัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ของอาจารย์และนักศึกษา และ 
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษา  
ตัวชี้วัดความพึงพอใจน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
       -ประโยชน์ต่ออาจารย์ /นักศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาจารย์และ
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ท าให้เกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้าน Start Up, 
Digital Marketing, Business Model, Computer Maintenance, และ IoT รวมถึงการสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายการบริการวิชาการ และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศไทย และ
ประเทศลาว 
        โดยได้มีการเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาแผนการบริการวิชาการประจ าปี ครั้งที่  
8/2561 วันศุกร์ที่ 30 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  (BUSIT 3.1-1-02) 
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 2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 
           จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคมทั ้ง 5 โครงการที ่ได้รับการอนุมัติแล้วนั ้น ผู ้รับผิดชอบ
โครงการได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ และได้มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือ
เป็นการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม ดังนี้  

- การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
หลังจากการให้บริการวิชาการกับชุมชนแล้ว คณาจารย์และนักศึกษาได้น าองค์ความรู้ที่ได้จาก

การไปบริการวิชาการแก่สังคม น ามาสู่การบูรณาการการเรียนการสอน จ านวน 5 โครงการ น าไปบรูณา
การกับการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็นการให้บริการวิชาการในที่ตั้ง ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
และ ชุมชนบางน้ าผึ้ง อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ รวมทั้ง 10 สาขาวิชา ดังต่อไปนี้ (BUSIT 3.1-2-
01) 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับชุมชนบางน้ าผึ้ง จ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ 
ล าดับ สาขาวิชา รายวิชาที่น ามาบูรณาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดการ วิชาจัดการทรัพยากรมนุษย ์ อาจารย์คมกริช นันทะโรจพงศ ์
2 การตลาด วิชาการบริหารตราสินค้า  

วิชากลยุทธ์การตลาด 
อาจารยณ์ัฐกรณ์ กานคาน 
อาจารย์ ดร.ภาวณิี ทองแย้ม 

3 การจัดการโลจิสติกส์ วิชาการจัดการคลังสินคา้และศูนย์
กระจายสินค้า 

อาจารยณ์ัฐพงศ์ ชูโชติถาวร 

4 เศรษฐศาสตร์ วิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 
วิชาเศรษฐกิจไทย 

อาจารยณ์ชภัทร พิชญมหตุม ์
อาจารย์รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 

5 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ วิชาอินเทอร์เน็ตในทุกสรรพสิ่ง 
วิชาการตลาดดิจิทลั 
วิชาปฏิบัติการเครือข่าย 
วิชาการตลาดดิจิทลั 
วิชาการพัฒนาโปรแกรมประยุกตส์ าหรับ
อุปกรณ์เคลื่อนที ่
วิชาการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

อาจารย์พิเชฐ มาเร็ว 
อาจารย์เสาวคนธ์ หนูขาว 
อาจารย์พิเชฐ มาเร็ว 
อาจารย์เสาวคนธ์ หนูขาว 
อาจารย์วิภา ธนานันท ์
 
อาจารย์ธนพล พ่ึงตนเอง 

6 วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์ อาจารย์ดวงใจ หนูเล็ก และ
อาจารย์ ดร. พิชัย จอดพิมาย 

การบูรณาการการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรภายนอก ตลอดจนผู้ที่สนใจ ได้รู้จักคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 
จ านวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ 

ล าดับ สาขาวิชา รายวิชาที่น ามาบูรณาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
1 การบัญชี วิชาการบัญชีบริหาร อาจารยส์ุรินทร์ พรหมนุรักษ์กิจ 
2 ระบบสารสนเทศ วิชาการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป

ทางธุรกิจ (Applications for Program 
Packages in Business) 

อาจารย์รจุิรา  จุลภักษ์  
อาจารยส์าโรช  หว่างนุ่ม   
อาจารย์ทิพวรรณ  มีพึ่ง 

3 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย วิชาเรื่องคัดเฉพาะทางเทคโนโลยี อาจารย์คมสันต์ สุขวิญญา 
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มัลตมิีเดยี และการออกแบบสารสนเทศ
กราฟิก 

อาจารย์วรญัญา เดชพงษ ์
 

4 เทคโนโลยีการโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

วิชาเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร์ 
วิชาเทคนิคพิเศษเพื่องานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ 
วิชาการสร้างสรรค์และผลิตสื่อโฆษณา
และประชาสัมพันธ์ 

อาจารย์ดลฤดีศรีมันตะ 
อาจารย์ศนียา พันศร ี
 
อาจารย์ ดร. ขวัญชีวา ไตร
พิริยะ 

            จากโครงการบริการวิชาการดังกล่าว คณาอาจารย์และนักศึกษาได้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาให้ความรู้
แก่ชุมชนและผู้ประกอบการ โดยการน าประสบการณ์จากการลงชุมชนมาขยายองค์ความรู้ให้นักศึกษาคนอ่ืนๆ 
ในชั้นเรียน อีกท้ังช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ เช่น การสร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ด้านการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการออกแบบตราสินค้า ฯลฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 
(BUSIT 3.1-2-02) 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
           คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นการบริการ
แบบให้เปล่าทั้งสิ้น 5 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ 
(BUSIT 3.1-3-01) 

2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และ        ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (BUSIT 3.1-3-02) 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา และส่งเสริมธุรกิจชุมชนอย่างยั่งยืน  
(BUSIT 3.1-3-03) 

4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน  
(BUSIT 3.1-3-04) 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในอาเซียน (BUSIT 3.1-3-05) 

           โดยการเข้าร่วมการอบรมทั้ง 5 โครงการดังกล่าวนั้น ผู้เข้าอบรมจะไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆในการ
ด าเนินการอบรม  
 4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
           ฝ่ายบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ท าการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ และน าเสนอผลการประเมินความส าเร็จแก่คณะกรรมการ ประจ า
คณะ ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะมีมติเห็นชอบการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ และ
รับทราบการปรับปรุงตัวชี้วัดในแผน ในการประชุมคณะกรรมการประจ าการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 12 
กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมภูวนารถ อาคาร 9 ชั้น 3  โดยในปีงบประมาณ 2561 ร้อยละความส าเร็จของ
แผนและโครงการบริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100 (BUSIT.3.1-4-01) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จตาม

ตัวชี้วัด 
ตัวชีวัดความส าเร็จระดับ
โครงการ 

  

-จ านวนผู้เข้ารับการบริการให้
การบริการ 

จัดโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 5 โครงการ มีจ านวนผู้
เข้ารับการบริการให้บริการเป็นไปตามเป้าหมาย จ านวน 
5 โครงการ จ านวน ผู้เข้ารับการบริการ คิดเฉลี่ยเป็นร้อย
ละ 100 

ร้อยละ 100  

ตัวชีวัดความส าเร็จระดับ
ผลผลิต 

  

-จ านวนโครงการ จัดโครงการบริการวิชาการทั้งสิ้น 5 โครงการ จาก
ทั้งหมด 5 โครงการ  

5 โครงการ 

 
-ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ในกระบวนการให้บริการ 
เป้าหมาย ร้อยละ …80…… 

 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ 
ทั้งสิ้น 5 โครงการ คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ …86.60….. ดังนี ้
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ ร้อยละ 85.0 
2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ร้อยละ  85.0 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา และส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนอย ่างยั ่งย ืน    
ร้อยละ  84.0 

4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
สังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน ร้อยละ  
91.80 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียน   
ร้อยละ  87.2 

 
 ร้อยละ 86.60 

-งานบริการวิชาการแล้วเสร็จ
ต าม ระยะ เวล าที่ ก าห น ด 
เป้าหมาย 
ร้อยละ …90.. 

งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ทั้งสิ้น  
5 โครงการ คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 100 ดังนี้ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ ร้อยละ  100 
2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ร้อยละ 100 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา และส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนอย ่างยั ่งย ืน    
ร้อยละ 100 

 ร้อยละ 100 
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4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
สังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน ร้อยละ  100 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียน  ร้อย
ละ 100 

-ค่าใช้จ่ายของการให้บริการ
วิชาการตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ค่าใช้จ่ายของการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร ทั้งสิ้น 5 โครงการ จ านวน  1,239,115 
บาท ใช้ไป  1,228,565  บาท คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ  
99.15  ดังนี้ดังนี ้
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ  ได้รับจัดสรร 
จ านวน 200,000 บาท ใช้ ไป  จ านวน 196,600 
บาท คิดเป็นร้อยละ 98.30 

2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้รับจัดสรร จ านวน 196,600 บาท ใช้ไป จ านวน 
196,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา และส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนอย ่างยั ่งย ืน    
ได้รับจัดสรร จ านวน 269,650 บาท ใช้ไป จ านวน  
269,650 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
สังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน ได้รับจัดสรร 
จ านวน 325,000 บาท ใช้ ไป  จ านวน 317,850 
บาท คิดเป็นร้อยละ 97.80 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียน
ได้รับจัดสรร จ านวน 247,865 บาท ใช้ไป จ านวน 
247,865 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ร้อยละ ……99.15……. 

ตัวชีวัดความส าเร็จระดับ
ผลลัพธ์ 

  

-ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ เป้าหมาย ร้อย
ละ 80 

ผู้ เข้ารับบริการน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์  ทั้ งสิ้น 5 
โครงการ คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 85.47  ดังนี ้
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ ร้อยละ 84.0 
2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ร้อยละ 82.50 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา และส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนอย ่างยั ่งย ืน    
ร้อยละ 82.0 

ร้อยละ 85.47 
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4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
สังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน ร้อยละ 
90.67 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียน   
ร้อยละ 88.2 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่ อประโยชน์ ที่
ได้รับ เป้าหมายร้อยละ 80 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ท่ีได้รับ 
ทั้งสิ้น 5 โครงการ เฉลี่ยร้อยละ 88.31 ดังนี ้
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจ ร้อยละ  95.67 
2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ร้อยละ 84.5 

3. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนา และส ่ง เสร ิมธ ุรก ิจช ุมชนอย ่างยั ่งย ืน     
ร้อยละ 83.4 

4. โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
สังคม การศึกษา และเศรษฐกิจชุมชน ร้อยละ 
90.67 

5. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน
บริหารธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียน   
ร้อยละ 87.33 

ร้อยละ 88.31 

 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

ฝ่ายบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 มาเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการ
จัดท าแผนบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 (BUSIT 3.1-5-01) โดยก าหนดให้ในปีการศึกษา 2561 มี
การจัดโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และมีให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
เช่น การปรับเปลี่ยนวิธีการให้บริการวิชาการจากเดิมมีการให้บริการวิชาการโดยน าคณาจารย์และนักศึกษาลงสู่
พ้ืนที่ชุมชนเพียงอย่างเดียว ในปีการศึกษา 2561 นั้น มีการปรับเปลี่ยนโดยให้มีโครงการบริการวิชาการ ณ พื้น
ที่ตั้งภายในวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดยมีจ านวนโครงการ 5 โครงการที่ให้การอบรมแก่บุคคลภายนอก 
ชุมชน และผู้ที่สนใจ ได้แก่  

1. การฝึกอบรมด้านการโฆษณาและประชาสัมพันธ์เชิงรุกในยุค Social Media โดยมีสาขาวิชา
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. โครงการผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลมีเดียเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/งานบริการของ
ภาครัฐ โดยมสีาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

3. โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชี (CPD) โดยมีสาขาวิชาการบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 



107 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ MS.Word ส าหรับสร้างสื่อสิ่งพิมพ์ โดยมีสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอฟต์แวร์ ERP โดยมีสาขาวิชาระบบสารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
            ซึ่งโครงการดังกล่าวได้มีผู้ที่สนใจภายนอกจากหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เข้าร่วมอบรม นอกจากนี้
คณะฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ให้กับผู้ เข้าร่วมอบรมให้ได้รู้จักคณะบริหารธุ รกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น เมื่อได้ด าเนินการตามแผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2562 ฝ่ายบริการวิชาการ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณา
ในคราวการประชุมครั้งที่ 5/2561 วันที่ 12 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมภูวนารถ อาคาร 9    ชั้น 3 ซึ่ง
คณะกรรมการประจ าคณะ ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริการวิชาการของคณะ โดยเห็นควรให้มีโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ให้กับคณะฯ และข้อเสนอแนะในการจัดโครงการบริการวิชาการ ณ วิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รู้จักมหาวิทยาลัย โดยฝ่ายบริการวิชาการ ได้มีแผนในการให้บริการ
วิชาการในปีถัดไปให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป ทั้งนี้ฝ่ายบริการวิชากรได้
น าเสนอผลการรายงานเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการแบบหารายได้ จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ “โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์และแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านสื่อสารมวลชน ภายใต้
กิจกรรม การประกวด Young Online Content Creator by POLIMAXX หัวข้อ การใช้พลาสติกอย่างถูกวิธี” 
จัดอบรมโดย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ จัดอบรม ระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ (BUSIT 3.1-5-02) 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ฝ่ายบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ในระดับสถาบันโดยร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยลงพ้ืนที่
ด าเนินโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจถึงปัญหาและ
ความต้องการรับบริการข้อมูล ค าปรึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีของผู้รับบริการในชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัย 
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกและตอบสนองนโยบายการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนางานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่อ
สร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ชุมชน สังคมได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้มีโครงการบริหารวิชาการที่ร่วมกับมหาวิทยาลัย และคัดเลือกชุมชนตะเคียนเตี้ย อ าเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี และได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและผลิตสื่อฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย เพ่ือ
การน าเที่ยวชุมชนตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรี  โดยคณะได้มอบหมายให้คณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ที่มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อตามโครงการดังกล่าว ประกอบด้วยคณาจารย์และนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว จ านวน 12 คน (BUSIT 3.1-6-01) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 2562) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 6 6 5 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

BUSIT 3.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
BUSIT 3.1-2-01 การบูรณาการเรียนการสอน จ านวน 5 โครงการ รวม 10 สาขาวิชา 
BUSIT 3.1-2-02 การสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา เพ่ือการใช้ประโยชน์สู่ชุมชน 
BUSIT 3.1-3-01 โครงการอบรมเชิ งปฏิบั ติ การเพ่ือส่ งเสริมและพัฒนาศักยภ าพของ

ผู้ประกอบการธุรกิจ  
BUSIT 3.1-3-02 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
BUSIT 3.1-3-03 โครงฝึกอบรมด้านวิชาการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีความเชี่ยวชาญ 
BUSIT 3.1-3-04 โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสังคม การศึกษา และ

เศรษฐกิจชุมชน 
BUSIT 3.1-3-05 โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจเทคโนโลยี

สารสนเทศในอาเซียน 
BUSIT 3.1-4-01 การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
BUSIT 3.1-5-01 แผนงานบริการวิชาการแก่สังคมในระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 
BUSIT 3.1-5-02 โครงการอบรมแบบหารายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
BUSIT 3.1-6-01 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารธุรกิจชุมชน คณะฯ ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยฯ 
 

จุดเด่น 
1. มีการจัดท าแผนบริการวิชาการร่วมกับชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และผู้ที่ มีส่วน

เกี่ยวข้องกับชุมชน  
2. มีบริการวิชาการตรงกับความต้องการของชุมชน 
3.  มีการบริการวิชาการที่จัดโครงการภายในมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดบริการวิชาการแก่สังคมแบบสร้างรายได้ให้มากขึ้น 
2.  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ อาจารย์พณีพรรณ สมบัติ ผู้ช่วยคณบดีด้านบริการวิชาการ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน อาจารย์พณีพรรณ สมบัติ ผู้ช่วยคณบดีด้านบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         คณะบริหารธุรกิจฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560 (BUSIT-4.1–1–01)โดยมีตัวแทนอาจารย์แต่ละสาขาร่วมเป็นคณะกรรมการและตัวแทนนักศึกษา โดยมี
การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ด าเนินการวางแผนและจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
     การด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2561 มีการประชุมวางแผนงานงานก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2562 โดย
วางแผนและก าหนดกลยุทธ์ ให้คลองคล้องกับมหาวิทยาลัยและมีการแจ้งนโยบายในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะบริหารธุรกิจฯ จากนั้นได้ก าหนดแผนงานด าเนินกิจกรรม โดยแบ่งช่วงเวลาในการจัด
โดยยึดเกณฑ์การแบ่งจาก เทศกาลและประเพณี ปีปฏิทินและแบ่งตามไตรมาส  
      หลังจากนั้นจะมีการประชุมรายงานผลและการก ากับดูแลตามไตรมาสและรายงานการด าเนิ นกิจกรรมให้
คณะกรรมการรับทราบต่อไป เมื่อถึงสิ้นปีงบประมาณจะมีการรายงานผลภาพรวมกิจกรรมที่จัดและน า
ข้อเสนอแนะมาวางแผนพัฒนาในการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
      คณะบริหารธุรกิจฯได้มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (BUSIT-4.1–2– 01) ในระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) จากแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีก าหนดเป้าประสงค์
ของแผนไว้คือ เพื่อร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้บุคลากร นักศึกษา มีบทบาทในการส่งเสริมเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้   
     1. การวางแผนด าเนินกิจกรรมตามกลไก (PDCA) การท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีตัวชีวัดผลส าเร็จจ านวนทั้งสิ้น 1 ตัว ในด้านร้อยละของกิจกรรมที่มีการด าเนินงาน
ตามหลัก PDCA ด้านการท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
     2. ด าเนินกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
และมีการน าไปใช้ประโยชน์ มีตัวชี้วัดผลส าเร็จจ านวนทั้งสิ้น 2 ด้าน ประกอบด้วย  จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณา
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนักศึกษา และมีการน าไปใช้ประโยชน์  และ  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
     3.สร้างเครื่อข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียนมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนทั้งสิ้น 2 ตัว ดังนี้  
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     1.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน 
       คณะบริหารธุรกิจฯได้สร้างเครื่อข่ายความร่วมมือ 1 เครือข่าย โดยได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสาธารณรัฐ
ประชาชนลาว ที่จังหวัดหนองคายในระหว่างวันที่ 20 – 23 ธันวาคม 2560 โดยได้มีการที่มีการวางแผน
แลกเปลี่ยนความร่วมมือตามพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่การเรียนการสอน งานวิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนักศึกษา 
อาจารย์ ตลอดจนหลักสูตร  
     2.จ านวนกิจกรรมที่มีนักศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
อาเซียน 
     ในปีการศึกษา 2560  คณะบริหารธุรกิจได้จัดกิจกรรมที่มีนักศึกษาเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน จ านวน 1 กิจกรรมได้แก่ การแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ได้มี
การจัดกิจกรรมที่จังหวัดหนองคาย ในวันทิ่ 22 ธันวาคม 2560 ซึ่งเป็นโครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษาและการบริการวิชาการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        คณะบริหารธุรกิจฯจะมีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินโครงการตามที่วางแผนไว้โดยได้มอบหมายให้ ฝ่าย
บริหารและแผน ท าบันทึกแจ้งเตือนให้ด าเนินกิจกรรมแบ่งตามไตรมาสและแบ่งตามรายเดือนให้ทราบล่วงหน้า 
และฝ่ายแผนจะมีการท าบันทึกติดตามผลการด าเนินงานเป็นรอบเดือน จากการด าเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในปีการศึกษา 2561 และในการด าเนินกิจกรรม ทางมหาวิทยาลัยให้มีนโยบายให้ด าเนิน
กิจกรรมและเบิกงบประมาณเป็นสัดส่วน ตามไตรมาส เช่น  ไตรมาสแรกให้เบิก 35% ,ไตรมาสที่ 2 ได้ 30%, ไตร
มาส 3 เบิกได้ 25 % และไตรมาสที่ 4 เบิกได้ 10%  ซึ่งถือว่าเป็นการก ากับติดตามแผนการด าเนินกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หลังจากที่ด าเนินกิจกรรมสิ้นแล้ว และมีการประเมินติดตามความส าเร็จของ
วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด ของโครงการต่อไป (BUSIT-4.1–3– 01) 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
             ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม บรรลุตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ100  โดยมีการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของกล
ยุทธร้อยละ100 โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา 
จากการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ (BUSIT-4.1–4– 01) 
          1.จ านวนโครงการที่บูรณาการศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นกับกิจกรรมนักศึกษา ค่าเป้าหมาย
เทา่กับ 1 โครงการ ผลการด าเนินงานเท่ากับ 1 โครงการ คือ โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรม
นักศึกษาแสดงว่าตัวบ่งชี้บรรลุค่าเป้าหมาย 
         2.ร้อยละของกิจกรรมที่มีการด าเนินงานตามหลัก PDCA ด้านการท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการบูรณาการกิจกรรมนักศึกษา ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้คิดเป็นร้อยละ 80% ผลการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100  ด าเนินการครบตามกระบวนการ PDCA ทุกขั้นตอน บรรลุผลตามเป้าหมาย 
         3. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย
ในภูมิภาคอาเชียน ค่าเป้าหมายเท่ากับ 1 เครือข่าย ผลการด าเนินงาน คือ 1 เครือข่าย คือ มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว แสดงว่าตัวบ่งชี้นี้บรรลุค่าเป้าหมาย 
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         4.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีนักศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน ค่าเป้าหมายเท่ากับ 1 โครงการ คือ โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศในอาเซียนแสดงว่าตัวบ่งชี้นี้บรรลุค่าเป้าหมาย 
            สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจระดับมาก จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
อาเซียน   มีจ านวน 1 เครือข่าย คือ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว โดยได้มีลงความความร่วมมือตามพันธกิจ 4 ด้าน 
ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุวัฒนธรรมศิลปวัฒนธรรม  
      ภาพรวมการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม ได้มีการด าเนินบรรลุตามวัตถุประสงค์/กลยุทธ์และตัวชี้วัดทุกตัว 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     คณะบริหารธุรกิจฯ ได้น าผลการประเมินในปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงแผนงานหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2561 (BUSIT-4.1–5–02) ดังนี้ 
     1. วันเวลาในการกิจกรรม  ได้มีการวางแผนงานร่วมกันระหว่าง 3 หน่วยงาน และตามปฏิทินการศึกษาของ
นักศึกษา เพ่ือให้ไม่เกิดความซ้ าซ้อน และกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  
     2. การเข้าร่วมโครงการของอาจารย์เจ้าหน้าที่ ได้มีการวางแผนแก้ไขปัญหาในกรณีที่อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม
หรือร่วมโครงการน้อย โดยก าหนดกิจกรรมบังคับ 5 กิจกรรม ต่อรอบการประเมินมีผลต่อการประเมินขึ้น
เงินเดือนของอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
     3. การประชาสัมพันธ์โครงการ ได้มีการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์โดยท าเป็นหนังสือเวียนไปยังหัวหน้า
สาขาเพ่ือจะได้ประชาสัมพันธ์และมอบหมายอาจารย์เข้ามาร่วมกิจกรรมตามข้อตกลงในการประเมินขึ้นเงินเดือน 
และเวียนไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา สโมสรนักศึกษา นอกจากนั้นยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ/เครื่องมือในการ
ประชาสัมพันธ์ตามปกติ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ของคณะ   
     4. สถานที่ในการจัดโครงการ มีการวางแผนปรับปรุงพัฒนาโดยพิจารณาจากกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วม
กิจกรรมและพิจารณาจากตัวโครงการวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย และ
ได้ให้คณะกรรมการเสนอสถานที่ในการจัดกิจกรรมในแต่ละโครงการตามความเหมาะสมและบริบทในการจัด
กิจกรรม 
     5. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ วางแผนการปรับปรุงพัฒนาโดยมีการท าเพ่ิมจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการให้มากขึ้นและเสนอของบประมาณในการจัดกิจกรรมที่มากขึ้นในแต่ละปีงบประมาณตามความสนใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
     6. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ มีการปรับปรุงแผนงานโดย พิจารณาแต่ละโครงการ วัถตุประสงค์ 
ตัวชี้วัด สถานที่เนื้อหาสาระในการด าเนินโครงการ เพ่ือปรับระยะเวลาให้มีความเหมาะสม และสอดกับการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงและบรรลุทุกตัวชี้วัดในการด าเนินกิจกรรม 
      แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2560  คณะได้มีการวางแผนกิจกรรมโดยมี
การแบ่งออกเป็น 3 ไตรมาส และมีการวางแผนกิจกรรมโดยมีการก าหนดตามมาตรการเบิกจ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยโดย ในไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย 35%,ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย 30%,ไตรมาสที่ 3 เบิกจ่าย 25%,ไตรมาสที่ 
4 เบิกจ่าย 10% และได้มีการประชุมร่วมกัน 3 หน่วยงาน เพ่ือก าหนดปฏิทินกิจกรรม  
      คณะบริหารธุรกิจฯได้ท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เสนอ
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คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเสนอต่อคณะกรรมการคณะบริหารธุรกิจฯ เพ่ือ
ทราบ และร่วมกันหาแนวทางการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในครั้งต่อไป (BUSIT-4.1–
5–03) 
 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
     คณะบริหารธุรกิจฯได้ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ดังนี้ 
     คณะบริหารธุรกิจฯได้ร่วมกับ วัดพรหมวงศาราม โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษได้ส่งการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทยไปแสดงระหว่างทางวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ถึง  วัดพรหมวงศาราม ได้ น าการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไปแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับมหาลัยแห่งชาติลาว และได้น าการแสดงศิลปวัฒนธรรมภาค
กลางไปเผยแพร่ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 9 ราชมงคล ในวันที่ มกราคม 2562 ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทยที่มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสังคมออนไลน์กลุ่มระดับคณะ Facebook /Fanpage (BUSIT BUSIT-4.1–6–01) 
       เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจฯhttp://www.busit.cpc.ac.th จะมีการประชาสัมพันธ์โครงการโดยเริ่มจากการ
รับสมัครและประชาสัมพันธ์ให้ทราบเรื่องการจัดกิจกรรม ก าหนดการ วันเวลาสถานที่ ในทุกๆกิจกรรม และมีการ
ประมวลภาพ สรุปผลหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สาธารณะชนทราบข้อมูลข่าวสารต่อไป 
      Facebook /Fanpage (BUSIT BUSIT-4.1–6–02) คณะบริหารธุรกิจฯ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  งาน
ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ เผยแพร่ภาพกิจกรรม 
      บอร์ดประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (BUSIT-4.1–6–03) หลังจากที่มีการ
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว ได้มีจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษาคณาจารย์ได้รับทราบถึงผลการด าเนิน
กิจกรรมในแต่ละโครงการ   
     วารสารและจุลสารราชมงคลตะวันออก (BUSIT-4.1–6–04) 
     วารสารประชาสัมพันธ์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (BUSIT-4.1–6–05) 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
      คณะบริหารธุรกิจฯมีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแต่ยังไม่มีการก าหนด หรือ สร้างมาตรฐานที่ยอมรับ
ระดับชาติชัดเจน 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61- 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

4 6 5 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-4.1–1–01 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
BUSIT-4.1–1–02 แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
BUSIT-4.1–2– 01 แผน/ผล ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2561-2565 
BUSIT-4.1–3– 01 รายงานสรุปโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการแล้ว 
BUSIT-4.1–4– 01 แบบสรุปแผนย่อย 
BUSIT-4.1–5– 01 สรุปโครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
BUSIT-4.1–5–02 แผนการด าเนินงาน  งานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
BUSIT-4.1–6–01 ภาพเว็บไซต์ www.busit.cpc.ac.th  
BUSIT-4.1–6–02 ภาพกิจกรรมและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทาง Facebook 
BUSIT-4.1–6–03 บอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม และการประชาสัมพันธ์    ต่าง ๆ  
BUSIT-4.1–6–04 วารสารและจุลสารราชมงคลตะวันออก 
จุดเด่น 

1. มีการส่งเสริมโครงการ กิจกรรมที่ให้นักศึกษาลงพ้ืนที่จริง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการวางแผนการบริหารจัดการด้านโครงการ เพ่ือสร้างเป็นแนวปฏิบัติ มาตรฐานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของจักงพงษ์ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์สัญญา  บริสทุธิ ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายเวนสิ   บรรพตา  

นางสาวมนัสสิกัญฎิ์  มะลิวัลย ์
เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.busit.cpc.ac.th/
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   5 ข้อ 7 ข้อ 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  
ในปีการศึกษา 2561  การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-  
 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

แผน 
นางสาวสุพัตรา ช่วยนุกูล 
นางเตือนใจ จนัทร์เรือง 

5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางเตือนใจ จนัทร์เรือง 

5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง 
 

5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง 
 

5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง 
 

5.1.6 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางสาวพิมพ์ขวัญ ภักดีพุดซา 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผน 

นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง 
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5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ 
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่ 
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ 
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1. 1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลได้ส่งร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 - 2565 ให้กับ
คณะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะและใช้ส าหรับการจัดท าค าเสนอของบประมาณ
ประจ าปี 2562 ทางคณะจึงได้น าแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออกมาใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะทางคณะบริหารธุรกิจฯจึงได้จัดให้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ
ฯ โดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในวันที่  26-27 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้จัดทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561-2565 อีกครั้งในปีงบประมาณพ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562  เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์ของคณะสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและทันต่อ
สภาวะการณ์ปัจจุบัน และทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น การทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นั้นทางคณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจฯและได้
เชิญบุคลากรภายในคณะร่วมกันระดมสมองในการแสดงความคิดเห็นในการจัดท า Swot Analysis เพ่ือวิเคราะห์
ตนเอง โอกาส ปัญหา และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของคณะและ
นอกจากนั้นแล้วทางคณะได้ใช้ข้อมูลจากการประมวลทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติในเรื่องต่างๆ รวมทั้งภาพอนาคตที่คณะมุ่งมั่นว่าจะพัฒนาคณะในทิศทางใดบ้างเพ่ือน ามาจัดท า
เป็นร่างแผนยุทธศาสตร์เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 – 2565 ที่ผ่านทบทวนจะมีการแก้ไขรายละเอียดการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 และ ยุทธศาสตร์ที่  2 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 และเมื่อ
ได้ร่างแผนยุทธศาสตร์คณะเรียบร้อยแล้วทางคณะได้น าร่างแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 ดังกล่าวแจก
ให้กับบุคลากรภายในคณะเพ่ือให้บุคลากรของคณะได้ร่วมกันแสดงความเห็นเพ่ือประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์
คณะอีกครั้ง ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ครอบคลุม 5 พันธกิจ คือ 
การเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านท านุศิลปวัฒนธรรม และบริหารจัดการ โดยมีการก าหนด
ตัวชี้วัดทั้งระดับเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ ตลอดจนก าหนดค่าเป้าหมายเพ่ือใช้วัดความส าเร็จของแผน
จ านวนทั้งสิ้น 62 ตัวชี้วัด โดยแผนยุทธศาสตร์นั้นจะมีการวัดค่าความส าเร็จของแผนแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายร้อยละ 80 กประเด็นยุทธศาสตร์ หลังจากนั้นคณะบริหารธุรกิจฯได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะมา
แปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และได้น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจฯ พ.ศ. 2561-
2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562เข้าพิจารณาเพ่ืออนุมัติในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่ 4/2562 วันจันทร์ ที่ 10 มิถุนายน 2562 หลังจากนั้นทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
เสนอแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 ต่อผู้บริหารในระดับ
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มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ส าหรับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 นั้น ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย 18 ตัวบ่งชี้  บรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 16 ตัวบ่งชี้ ค่าระดับความส าเร็จ
ของแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เท่ากับ ร้อยละ 94 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ บรรลุค่า
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ค่าระดับความส าเร็จของแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เท่ากับ ร้อยละ 
100.00 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้บ่งชี้ บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ 
ค่าระดับความส าเร็จของแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เท่ากับ ร้อยละ 100.00  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้บ่งชี้ บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ค่าระดับความส าเร็จของแผน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เท่ากับ ร้อยละ 100.00 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งชี้ บรรลุค่า
เป้าหมายตามตัวบ่งชี้จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ค่าระดับความส าเร็จของแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เท่าร้อยละ 
100.00 ดังนั้นผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ประกอบด้วย 49 ตัวบ่งชี้ บรรลุค่า
เป้าหมายจ านวน 47 ตัวบ่งชี้ ร้อยละความส าเร็จชองแผนเท่ากับร้อยละ 95.91 (Busit-5.1-1-1), (Busit-5.1-1-
2), (Busit-5.1-1-3), (Busit-5.1-1-4), (Busit-5.1-1-5), (Busit-5.1-1-6), (Busit-5.1-1-7 ), (Busit-5.1-1-8), 
(Busit-5.1-1-9)  และทางคณะบริหารธุรกิจ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินรองรับกลยุทธ์จากแผนยุทธศาสตร์
ของคณะเพ่ือให้ยุทธศาสตร์คณะสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
คณะบริหารธุรกิจฯ นั้น ได้แสดงถึงแผนทรัพยากรทางการเงินของคณะ แนวทางในการจัดหาทรัพยากรด้าน
การเงิน แนวทางการพิจารณาจัดการงบประมาณ และการประเมินทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินการ
ตามกลยุทธ์ รวมถึง ตัวชี้วัดและเป้าหมายการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการเงินจากแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะบริหารธุรกิจฯ โดยคณะบริหารธุรกิจฯ มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร 
การวางแผนใช้เงินและควบคุมการเงินและการบริหารการเงินโดยคณะมีแหล่งงบประมาณจากงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ซึ่งในการจัดท าแผนยุทธ์ทางการเงินมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การจัดหางบประมาณรายจ่าย (เงินแผ่นดิน) โดยคณะต้องจัดท าเอกสารแบบเสนอของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  2562 (Busit-5.1-1-10) และได้รับจัดสรร ทั้ งสิ้น 62,072,600 บาท (รายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2562)(Busit-5.1-1-11) โดยงบด าเนินงานได้รับจัดสรรทั้งสิ้น   3,670,600 
บาท งบบุคลากรได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 14,709,500บาท งบอุดหนุนได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 39,446,100 บาท และ
ได้รับจัดสรรตามงบยุทธศาสตร์แยกตามผลผลิต คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับ
จัดสรรทั้งสิ้น - บาท ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น - ผลงานให้บริการวิชาการ 
1,635,400 บาท ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 50,000 บาท งบลงทุน 2,561,000 บาท และผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็งด้านสังคม ชุมชน ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต และวิจัยองค์
ความรู้ที่มีศักยภาพ จ านวนทั้งสิ้น 260,000 บาท   

2. การจัดหางบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) เป็นการจัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี 2562 (Busit-
5.1-1-11)  และได้รับจัดสรรงบทั้งสิ้น 18,244,600 บาท  (รายละเอียดตามสรุปรายจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ 2562 (Busit-5.1-1-11)   โดยได้รับจัดสรรงบด าเนินงาน จ านวน 12,994,600 
บาท งบบุคลากร จ านวน 4,916,400 บาท และจัดสรรตามงบยุทธศาสตร์แยกตามผลผลิต คือ ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 242 ,000 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
จ านวนที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 685,800 และผลงานวิจัยพ้ืนฐาน วิจัยประยุกต์ และวิจัยพัฒนา ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 
จ านวน 306,300 บาท  และคณะบริหารธุรกิจฯ ได้จัดสรรงบด าเนินให้แก่สาขาวิชา ดังนี้  
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ค่าเดินทางไปราชการ (ตามสัดส่วนที่ได้รับจัดสรรและจากผลการเบิกจ่ายปีที่ผ่านมา) ส่วนกลางคณะ 
550,000 บาทสาขาการจัดการ 48,000 บาท สาขาการบัญชี 32,000 บาท สาขาการตลาด 36,000 บาท สาขา
เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 32,000 บาท สาขาเศรษฐศาสตร์ 40,000 บาท สาขาระบบสารสนเทศ 32,000 บาท สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 24,000 บาท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36,000 บาท สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
32,000 บาท สาขาเทคโนโลยีการโฆษณา 20,000 บาท) 

ค่าลงทะเบียน  (ค่าอบรม+เผยแพร่ผลงาน) ส่วนกลางคณะ 245,000 บาท สาขาการจัดการ 60,000 
บาท การบัญชี 40,000 บาท การตลาด 45,000 บาท สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 40,000 บาท สาขา
เศรษฐศาสตร์ 50,000 บาท สาขาระบบสารสนเทศ 40,000 บาท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 30,000 บาท 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 45,000 บาท สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 40,000 บาท สาขาเทคโนโลยีการโฆษณา 
25,000 บาท 

ค่าวัสดุ  (ตามสัดส่วนที่ได้รับจัดสรรและจากผลการเบิกจ่ายปีที่ผ่านมา) ส่วนกลาง 435,600 บาท สาขา
การจัดการ 26,800 บาท สาขาการบัญชี 26,300 บาท สาขาการตลาด 17,000 บาท สาขาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 
17,800 บาท สาขาเศรษฐศาสตร์ 7,200 บาท สาขาระบบสารสนเทศ 52,600 บาท สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
17,800 บาท เทคโนโลยีสารสนเทศ 29,400 บาท สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 41,800 บาท สาขาเทคโนโลยีการ
โฆษณาฯ 21,400 บาท 

3. การวางแผนการใช้จ่ายเงิน ต้องเบิกจ่ายตามแนวทางต่อไปนี้ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน 
รายจ่ายประจ า 

ไตรมาส 1 เบิกจ่ายร้อยละ 39.77% 
ไตรมาส 2 เบิกจ่ายร้อยละ 23.48% 
ไตรมาส 3 เบิกจ่ายร้อยละ 20.51% 
ไตรมาส 4 เบิกจ่ายร้อยละ 16.24% 
          รายจ่ายลงทุน 
ไตรมาส 1 เบิกจ่ายร้อยละ 18.68% 
ไตรมาส 2 เบิกจ่ายร้อยละ 7.62% 
ไตรมาส 3 เบิกจ่ายร้อยละ 71.16% 
ไตรมาส 4 เบิกจ่ายร้อยละ 2.54% 

งบประมาณเงินรายได ้
รายจ่ายประจ า 

ไตรมาส 1  เบิกจ่ายร้อยละ  32.61% 
ไตรมาส 2  เบิกจ่ายร้อยละ  26.83% 
ไตรมาส 3  เบิกจ่ายร้อยละ  24.86% 
ไตรมาส 4  เบิกจ่ายร้อยละ  15.70% 

รายจ่ายลงทุน 
ไตรมาส 1  เบิกจ่ายร้อยละ  100% 
ไตรมาส 2  เบิกจ่ายร้อยละ  - 
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ไตรมาส 3  เบิกจ่ายร้อยละ  - 
ไตรมาส 4  เบิกจ่ายร้อยละ  - 

การควบคุมการเงินและการบริหารงบประมาณ ได้น าระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ของกรมบัญชีกลาง) (Busit-5.1-1-12)  และมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ (Busit-5.1-1-13) มาควบคุม
การเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ 
หลังจากที่ทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศทบทวนแผนยุทธศาสตร์เสร็จและน าเสนอเข้า
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้วทางคณะบริหารธุรกิจฯ ได้น าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 ที่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าคณะเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรภายในคณะได้รับทราบถึงทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์โดย
ทางคณะได้มีการจัดท าบันทึกข้อความ (Busit-5.1-1-14)ขอส่งแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯ พ.ศ. 2561-
2565 แก่คณาจารย์และหน่วยงานภายในคณะบริหารธุรกิจฯเพ่ือให้ด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะนอกจากนั้นแล้วคณะได้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้น าแผนยุทธศาสตร์ไปวางแผนการ
ปฏิบัติงานของตน นอกจากนั้นแล้วได้มีการเผยแพร่ผ่านข่าวประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และหน่วยงานภายนอก
ทราบทางเว็บไซด์ โดยสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซด์คณะบริหารธุรกิจบริหารฯ(Busit-5.1-1-15) นอกจากมีการ
เผยแพร่ผ่านข่าวประชาสัมพันธ์แล้วทางงานนโยบายและแผนคณะบริหารธุรกิจยังได้แจกแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจฯให้กับบุคลากรภายในคณะรับทราบเพ่ือเป็นการแจ้งให้บุคลากรภายในคณะและหน่วยงานภายนอก
ได้รับทราบทิศทางการด าเนินที่มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน เพ่ือน าแผนยุทธศาสตร์ของคณะไปใช้ในการวางแผนการ
ปฏิบัติงานของตนเองส าหรับแผนยุทธศาสตร์ของคณะนั้นเป็นแผนรวมของการด าเนินงานของคณะทั้งหมด ซึ่งมี
การมอบหมายงานของสาขาวิชาทุกสาขาวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและมีการติดตามผล
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ) ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ละหลักสูตร (Busit-5.1-1-16) 
3. มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนประจ าปีครบทุกพันธกิจ    
จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561- 2565 ทางคณะได้น า
แผนดังกล่าวมาแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (Busit-5.1-1-19 ) โดยทางคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะมาร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 และแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน พ.ศ. 2561-2565 (Busit-5.1-1-17),(Busit-5.1-1-18),(Busit-
5.1-1-19) โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 นั้นจะรองรับประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจฯ ครบทั้ง 5 พันธกิจ คือ พันธกิจที่ 1ด้านการเรียนการสอน ผู้รับผิดชอบพันธกิจด้านการเรียนการ
สอน คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย พันธกิจที่ 2 วิจัย ผู้รับผิดชอบด้านวิจัย คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยและผู้ช่วยคณบดี
ด้านบริการวิชาการ พันธกิจที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบโครงการคือรองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ และ 5 ด้านบริหารจัดการผู้รับผิดชอบ คือ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนโดยมี
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วนในทุกกิจกรรม และกิจกรรม
ที่ปฏิบัติงานประจ าปี นั้น เป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานครบทั้ง 5 พันธกิจหลักของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
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สารสนเทศ คือ ด้านการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และบริหารจัดการ ซึ่งใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 จะมีการปรับแผนงาน/โครงการที่จะด าเนินงานในปีงบประมาณ 
2562 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ส าหรับแผนกลยุทธ์ทางการเงินนั้นมีการจัดท าโดยรองรับกลยุทธ์
จากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ เพ่ือให้ยุทธศาสตร์คณะสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ในแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินคณะบริหารธุรกิจฯนั้นได้แสดงถึง แผนทรัพยากรทางการเงินของคณะ เช่น บุคลากร ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ฯลฯ แนวทางในการจัดทรัพยากรด้านการเงิน แนวทางการพิจารณาจัดการงบประมาณ และการประเมิ น
ทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินการตามกลยุทธ์ ในแผนกลยุทธ์ยังได้แสดงถึง ตัวชี้วัดและเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ เกี่ยวกับการเงินจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะบริหารธุรกิจฯ ซึ่งจะส่งผลให้การ
ด าเนินงานทางด้านต่างๆของยุทธศาสตร์คณะลุล่วง 
4. แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ทางคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการก าหนดตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่
ระบุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์และมีเป้าประสงค์และตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์ของการปฏิบัติงานในแต่
ละยุทธศาสตร์ตามพันธกิจหลักที่คณะได้ก าหนดขึ้นโดยตัวบ่งชี้ในแต่ละตัวมีค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน
และมีการติดตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่อไปในอนาคต ซึ่งจากการติดตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 มีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 49 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ แต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์นั้นจะมีกลยุทธ์และตัวบ่งชี้ ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย 18 ตัวบ่งชี้ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย 7 ตัวบ่งชี้บ่งชี้ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้บ่งชี้ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งชี้ (Busit-5.1-
1-23),(Busit-5.1-1-24) 
5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ตาม 4 พันธกิจ ดังนี้ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ตามพันธกิจหลัก 4 
ด้าน ไปสู่การปฏิบัติมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร(Busit-5.1-1-24)  โดยสรุปผลเป็นแบบรายงาน
การใช้จ่ายเงินประจ าปีของคณะที่เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นรายไตรมาส จ านวน 4 ครั้ง ส าหรับผล
การด าเนินงาน ของปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 60 กิจกรรม ด าเนินการในไตรมาส 1 จ านวน 22 
กิจกรรม ด าเนินการในไตรมาส 2 จ านวน 24 กิจกรรม ด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 10กิจกรรม ด าเนิน
โครงการในไตรมาส 4 จ านวน 4 กิจกรรม ส าหรับปีงบประมาณ 2562 นั้นงานนโยบายและแผนได้สรุปรายไตร
มาส จ านวน 3 ครั้ง คือ รายงานไตรมาส 1 รายงานไตรมาส 2 และรายงานไตรมาส 3 และได้เสนอต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะฯเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส าหรับรายงานไตรมาส 4 นั้น งานนโยบายและแผนจะ
ด าเนินการสรุปอีกครั้งหลังสิ้นสุดเดือนกันยายน 2562 และจะรายงานผลการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะฯทราบต่อไป (Busit-5.1-1-25), (Busit-5.1-1-26),(Busit-5.1-1-27),(Busit-5.1-1-28) 
,(Busit-5.1-1-29) ,(Busit-5.1-1-30) ,(Busit-5.1-1-31) แต่ส าหรับปีงบประมาณปี 2561 ที่ผ่านมาทางงาน
นโยบายและแผนได้มีการสรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ 2561และได้น าเสนอต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยคณะบริหารธุรกิจฯ มีการจัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ โดยการจัดท าเอกสารรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงานมีหนังสือ
น าเสนอรายงานการเบิกจ่ายเงินและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ (Busit-5.1-1-32),(Busit-5.1-1-33)  
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นอกจากนั้นแล้วคณะบริหารธุรกิจฯได้มีการน าข้อมูลทางการเงินมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพ่ือให้
ทราบสถานะทางการเงินและแนวโน้มต่างๆ เช่น การเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรกับปีที่ผ่านมา,การ
เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรกับงบประมาณท่ีเบิกจ่ายในแต่ละไตรมาส, การเปรียบเทียบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรแต่ละหมวด (Busit-5.1-1-34) และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตามการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน เพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ มีการติดตามการด าเนิน
โครงการต่างๆ ทั้งด้านงบประมาณที่ได้รับ ระยะเวลาด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และมีการน าข้อมูลการใช้เงินมาใช้วางแผนในการตัดสินใจในการบริหารงานให้ด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
ของคณะให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและเสนอของบประมาณในปีงบประมาณ 2563 (Busit-5.1-1-35) 
6. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 และน าเสนอผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการด าเนินงานติดตามผลตั วบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 จ านวน 1 ครั้ง คือ สิ้นสุดไตรมาส 4 และติดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2562 ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และแผนยุทธศาสตร์ของการ
ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์หลักของคณะทั้งหมด 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 2 ครั้ง คือ สิ้นสุดไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) และ
สิ้นสุดไตรมาส 4 (รอบ12เดือน) แต่ส าหรับปีงบประมาณ 2561 นั้น ทางงานนโยบายและแผนได้สรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 จ านวน 2  ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 
และ รอบ 10 เดือน และได้น าเสนอรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเป็นที่
เรียบร้อยในรอบ 6 เดือน ส่วนรอบ 10 เดือนนั้นได้เสนอผู้บริหารแต่ยังไม่ได้เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
ส าหรับเดือนกันยายน 2562 (รอบครบ 12 เดือน) นั้น ทางงานนโยบายและแผนจะเร่งติดตามผลการด าเนินงาน
ต่อไป(Busit-5.1-1-36-Busit-5.1-1-41) ซึ่งตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการปี 2562 ประกอบด้วย 49 ตัวบ่งชี้ 
บรรลุเป้าหมายทั้งหมด 47 ตัวบ่งชี้ ร้อยละความส าเร็จของแผนเท่ากับร้อยละ 95.91 ไม่บรรลุผลการด าเนินงาน
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพตรงตามอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง และตัวบ่งชี้ที่ ที่ 11 ร้อยละจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเป็นไปตามแผนรับ  
ส าหรับงบประมาณปี 2561 ที่ผ่านมานั้น ทางงานนโยบายและแผนได้ด าเนินการติดตามผลของตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติราชการ ปี 2561 เรียบร้อยแล้ว และรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อย
แล้วแล้ว ซึ่งตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการปี 2561 ประกอบด้วย 37 ตัวบ่งชี้ บรรลุเป้าหมายทั้งหมด 35 ตัวบ่งชี้   
ร้อยละความส าเร็จของแผนเท่ากับ 94.59 แสดงว่าผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ของแผนบรรลุเป้าหมายตามแผน 
7. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ทางคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะ
บริหารธุรกิจฯในปี 2562ดังนี้(Busit-5.1-1-42, Busit-5.1-1-43,) 

1. ด้านการสร้างรายได้เข้าคณะ ด้วยทางมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายส่งเสริมให้คณะหารายได้ให้กับคณะ ทาง
คณะบริหารธุรกิจฯ จึงได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญของเรื่องการหารายได้ให้กั บคณะ ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2562 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดโครงการบริการหารายได้ใน
ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 2 โครงการ คือ โครงการการประกวดสื่อสร้างสรรค์และแข่งขันทักษะทาง
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วิชาการด้านสื่อสารมวลชนyoung online content creator by POLIMAXX: ภายใต้หัวข้อการใช้
พลาสติกอย่างถูกวิธี และ โครงการเตรียมความพร้อม TOEIC (Test of English for International 
Communication) เพ่ือการสมัครงาน 

2. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้คณะจัดท าหลักสูตรระยะสั้นทางคณะบริหารธุรกิจฯจึงได้
เล็งเห็นความส าคัญของการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 1 หลักสูตร คือ โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น กิจกรรมย่อยที่ 1.2.1 การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่ 1หลักสูตรการสื่อสารการตลาดและ
ออนไลน์ 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Busit-5.1-1-1 
Busit-5.1-1-2 
Busit-5.1-1-3 
 
Busit-5.1-1-4 
Busit-5.1-1-5 
Busit-5.1-1-6 
 
Busit-5-1-1-7 
Busit-5.1-1-8 
 
Busit-5.1-1-9 
Busit-5.1-1-10 
Busit-5.1-1-11 
Busit-5.1-1-12 
Busit-5.1-1-13  
Busit-5.1-1-14 
 
Busit-5.1-1-15 
Busit-5.1-1-16 
Busit-5.1-1-17 
 
Busit-5.1-1-18 
Busit-5.1-1-19 
Busit-5.1-1-20 
Busit-5.1-1-21 

ร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 
แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 
แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 ปีงบประมาณ 
2562 
แผนยุทธศาสตร์ทางเงินคณะบริหารธุรกิจฯ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 
เอกสารการจัดประชุมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯพ.ศ.2561-2565 
รายงานการประชุมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
พ.ศ. 2561-2565 
แบบประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ ฯ พ.ศ. 2561-2565 
ค าเสนอของบประมาณ ประจ าปี 2562 
เอกสารจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้2562 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
มาตรการประหยัด 
บันทึกข้อความขอส่งแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ พ.ศ.2561-2565 แก่คณาจารย์และ
หน่วยงานภายในคณะ 
เว็บไซด์คณะบริหารธุรกิจฯ 
รายงานต้นทุนต่อหน่วย 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการของแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2561-2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายงานการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 4/2562วันที่ 10 มิ.ย.62 (อนุมัติแผน
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Busit-5.1-1-22 
 
Busit-5.1-1-23 
Busit-5.1-1-24 
Busit-5.1-1-25 
  
Busit-5.1-1-26  
 
 Busit-5.1-1-27 
 
Busit-5.1-1-28 
 
Busit-5.1-1-29 
 
Busit-5.1-1-30 
 
Busit-5.1-1-31 
 
Busit-5.1-1-32 
Busit-5.1-1-33 
 
Busit-5.1-1-34 
Busit-5.1-1-35 
Busit-5.1-1-36 
Busit-5.1-1-37 
Busit-5.1-1-38 
 
Busit-5.1-1-39 
Busit-5.1-1-40 
Busit-5.1-1-41 
 
Busit-5.1-1-42 
 
 

ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯ พ.ศ.2561-2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี2562 และแผน
ยุทธศาสตร์ทางการเงิน) 
บันทึกเสนอแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 ต่อ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯ พ.ศ.2561-2565 
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนผลโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 2562  
 
สรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 ณ ไตรมาส 1 รอบ 3 เดือน 
(1 ต.ค.61- 31 ธ.ค.61) 
สรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256 ณ ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน
(1ต.ค.61-31 มี.ค.62) 
สรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 ณ ไตรมาส 3 รอบ 9 เดือน 
(1 ต.ค.61- 30 มิ.ย.62) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/2562 วันจันทร์ ที่ 21 มกราคม 2562 
ไตรมาส 1 รอบ 3 เดือน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562 วันพฤหัสบดี ที่ 30 พฤษภาคม 
ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 6/62 วันจันทร์ ที่ 8 กรกฎาคม ไตรมาส 
3 รอบ 9 เดือน 
สรุปผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561ณ ไตรมาส 4 รอบ 1 ป ี
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจฯ ครั้งที่ 7/2561 วันศุกร์ ที่ 12 
ตุลาคม 2561 (สรุปผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาส 4 รอบ 1 ปี) 
ตารางเปรียบเทียบงบประมาณ 
ค าเสนอของบประมาณประจ าปี 63 
สรุปผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจฯ พ.ศ. 2561-2565  
สรุปผลการติดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ระยะเวลา 6 เดือน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่  3/2562 วันพฤหัสบดี ที่  30 
พฤษภาคม ไตรมาส 2 รอบ 6 เดือน รอบระยะเวลา 6 เดือนรอบระยะเวลา 6 เดือน 
สรุปผลการติดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 ระยะเวลา 10 เดือน 
ตารางสรุปผลและรายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติราชการปี 2561 (รอบระยะเวลา 1 ปี)  
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2561 วันศุกร์ ที่ 12 ตุลาคม 2561 
(รอบระยะเวลา 1 ปี)  
โครงการการประกวดสื่อสร้างสรรค์และแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านสื่อสารมวลชนyoung 
online content creator by POLIMAXX: ภายใต้หัวข้อการใช้พลาสติกอย่างถูกวิธี และ 
โครงการเตรียมความพร้อม TOEIC (Test of English for International Communication) 
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Busit-5.1-1-43 
 

เพ่ือการสมัครงาน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมย่อยที่ 1.2.1 การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่ 1
หลักสูตรการสื่อสารการตลาดและออนไลน์ 
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5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

-รอข้อมูลตัวเลขจากกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก- 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือ

จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้
ในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ และแสดงถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ มีการจัดท างบประมาณประจ าปี 
และวางแผนการใช้เงินงบประมาณประจ าปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ  
          คณะบริหารธุรกิจฯ มีการวิเคราะห์บัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 โดยมี
การรายงานผลการวิเคราะห์ จ านวน 6 รายงาน ดังนี้ 

      1. รายงานรายได้ของหน่วยงานแยกประเภทตามแหล่งของเงิน เช่น รายได้จากเงินสนับสนุนจาก
รัฐ เงินค่าบ ารุงการศึกษา เงินค่าลงทะเบียน เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินฝาก และเงินจากรายได้อ่ืนๆ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีรายได้รวมทั้งสิ้น  …….  บาท 

      2. รายงานต้นทุนตามประเภทค่าใช้จ่าย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีค่าใช้จ่ายรวม ……. บาท 
ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

         2.1 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางราชการ  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.4 ค่าตอบแทน  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.5 ค่าวัสดุ  ค่าซ่อมแซม และค่าใช้สอยอ่ืนๆ 978,838.24 บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.6 ค่าสาธารณูปโภค  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.7 ค่าเสื่อมราคา  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.8 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานคณะ  ……., บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
         2.9 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากส านักงานวิทยาเขต  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. ของค่าใช้จ่าย

ทั้งหมด 
         2.10 ค่าใช้จ่ายปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนส่วนกลาง  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  

…….  ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
สรุปในปีงบประมาณ 2561 มีรายได้รวม  ……. บาท โดยมีค่าใช้จ่ายรวม  ……. บาท ดังนั้นมีรายได้สูงกว่า

ค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น  ……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. 
     3. รายงานต้นทุนต่อกิจกรรมที่ด าเนินงาน มีดังนี ้

3.1 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาการจัดการ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES เป็น 
382.42 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  …….  

3.2 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาเศรษฐศาสตร์ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES เป็น 



126 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

173.72 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                  3.3 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีโลจีสติกส์ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า 
FTES เป็น 235.25 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.4 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาบัญชี มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES เป็น 370.72 
ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.5 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาการตลาด มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES เป็น 
252.61 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.6 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า 
FTES เป็น 91.39 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.7 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES 
เป็น 171.17 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.8 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาระบบสารสนเทศ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า FTES 
เป็น 166.92 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.9 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีต้นทุนรวม  ……. บาท และมีค่า 
FTES เป็น 62.19 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
                 3.10 ต้นทุนจัดการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ มีต้นทุนรวม  
……. บาท และมีค่า FTES เป็น 61.92 ดังนั้นคิดเป็นต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  ……. 
           4. รายงานต้นทุนตามผลผลิต ประกอบด้วย 
                4.1 ต้นทุนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา จ านวน  ……. บาท ต่อจ านวนต้นทุนการฝึกอบรมรวม  ……. 
บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. 
               4.2 ต้นทุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร จ านวน  ……. บาท ต่อจ านวนต้นทุนการฝึกอบรมรวม  
……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. 
               4.3 ต้นทุนต่อผลผลิตด้านบริการวิชาการ จ านวน  ……. บาท ต่อจ านวนต้นทุนการฝึกอบรมรวม  
……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. 
               4.4 ต้นทุนต่อผลผลิตด้านท านุศิลปวัฒนธรรม จ านวน  ……. บาท ต่อจ านวนต้นทุนการฝึกอบรมรวม  
……. บาท คิดเป็นร้อยละ  ……. 
            5. การวัดความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของหลักสูตร 
                อัตราส่วนความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของแต่ละหลักสูตร ค านวณจากรายได้ต่อหน่วยหารด้วยต้นทุน
ต่อหน่วย โดยเกณฑ์ท่ีใช้วัด คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 1.00 แสดงว่า หลักสูตรนั้นมีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพการ
บริหารต้นทุนของหลักสูตร แต่ถ้าน้อยกว่า 1.00 แสดงว่ามีความคุ้มค่าและประสิทธิภาพที่น้อย จากการด าเนินงาน
ของคณะฯ จ านวน 10 หลักสูตร สามารถแสดงอัตราความคุ้มค่าและประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนรายหลักสูตร 
ดังนี้ 

หลักสูตร รายได้ต่อหน่วย ต้นทุนต่อหน่วย อัตราส่วนประสิทธิภาพ 
การจัดการ    
การตลาด    
การบัญชี    
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เศรษฐศาสตร์    
การจัดการโลจิสติกส์    
ระบบสารสนเทศ    
วิทยาการคอมพิวเตอร์    
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย    
เทคโนโลยีการโฆษณาฯ    

             จากการค านวณอัตราความคุ้มค่าและประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนรายหลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่มี
อัตราความคุ้มค่าและประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนมากสุด คือ หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ส่วนหลักสูตรที่มี
อัตราความคุ้มค่าและประสิทธิภาพการบริหารต้นทุนน้อยสุด คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งพบจากปัญหาของจ านวนนักศึกษาเข้าที่ลดลง ในขณะที่จ านวน
อาจารย์ที่เพ่ิมขึ้น และค่าใช้จ่ายในด้านพัฒนาบุคลากร และค่าเสื่อมครุภัณฑ์ท่ีเพ่ิมขึ้น 
            6. โอกาสในการแข่งขันเม่ือเทียบกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  จะได้เปรียบในเรื่องของท าเลที่ตั้ง และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ต่ ากว่า ยกตัวอย่าง การเทียบกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ดังนี้ 
               - สาขาวิชาการตลาด การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์ มีอัตราค่าธรรมเนียมจ านวน 13,300 บาท 
ขณะที่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมีอัตราค่าธรรมเนียม จ านวน 36,900 บาท 
              - สาขาวิชาการบัญชี มีอัตราค่าธรรมเนียม จ านวน 13,300 บาท ขณะที่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมี
อัตราค่าธรรมเนียม จ านวน 58,500 บาท 
              - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอัตราค่าธรรมเนียม จ านวน 
15,800 บาท ขณะที่มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมีอัตราค่าธรรมเนียม จ านวน 39,000 บาท 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT–5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ 

BUSIT–5.1-2-02 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
BUSIT–5.1-2-03 รายงานบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
BUSIT–5.1-2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
BUSIT–5.1-2-05 รายงานค่าใช้จ่ายประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

5.1.3  การบริหารความเสี่ยง  
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย 
        ภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ 
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงและการวางแผนระบบ
ควบคุมภายใน โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงฯ ดังนี้ 
1.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 133/2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2561 (Busit-5.1.3-01) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดท าความเสี่ยงและแนวทางในการด าเนิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการ ควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน  (Busit-5.1.3-02) 
2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด        
ความเสี่ยงอย่างน้อย 2 ด้าน โดยใช้นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยใช้วิธีการ
บริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO  เพ่ือวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยงและแนวทางในการจัดการกับ      
ความเสี่ยงโดยมีขั้นตอน ดังนี้  
             2.1. วิเคราะห์การด าเนินงานเพื่อแจกแจงขั้นตอนและรายละเอียดของงานที่ด าเนินการ  
             2.2. วิเคราะห์วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน โดยวัตถุประสงค์จะต้องวัดผลได้เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ว่าการท างานนั้น ท าเพ่ือบรรลุเป้าหมายอะไร 
             2.3. ระบุความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงาน 
             2.4. ระบุปัจจัยเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
 3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวิเคราะห์ต่อเนื่องตามแนวทางของ COSO หลังจากท่ีได้
ระบปุัจจัยเสี่ยงแล้วโดยมีขั้นตอน คือ 
             3.1. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดความเสี่ยง เพื่อน ามาจัดล าดับความสูงต่ าของความ
เสี่ยง 
             3.2.  มีการประเมินแนวทางควบคุม และการควบคุมท่ีมีอยู่ โดยความเสี่ยงที่ได้จากการจัดล าดับนั้น 
มีแนวทางหรือมกีารแก้ไขปัญหาอยู่แล้วอย่างไร เพ่ือค้นหาความเสี่ยงที่มีล าดับสูงที่ส่งผลกระทบ และยังไม่มี
แนวทางลดความเสี่ยง / หรือมีการแก้ไขแล้วแต่ปัญหายังไม่ลด 
             3.3. น ารายละเอียดจากการวิเคราะห์มาใช้ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
4.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีนโยบายเชิงยุทธศาสตร์ที่ผ่านการวิเคราะห์บริบทจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีบทบาท
ต่อการด าเนินงาน รวมถึงการวิเคราะห์การปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ ดังต่อไปนี้ 



129 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

             4.1  พิจารณาแนวทางปรับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีประเทศไทย 4.0 
             4.2  พิจารณาแนวทางการพัฒนารายได้จากงานบริการสังคม 
             4.3  พิจารณาทบทวนภาระงานที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  แบ่งออกเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ โดยให้พิจารณาความเสี่ยงทุกประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
                    4.3.1 ศึกษาและวิเคราะห์ว่างาน/โครงการ/กิจกรรมใดส่งผลให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ใน
ปี พ.ศ. 2561 ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งระดับภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ และระดับหน่วยงาน 
                    4.3.2  พิจารณาผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 
2560 (ผลการตรวจ SAR สกอ.) ที่ไม่บรรลุเป้าหมายทั้งของมหาวิทยาลัยฯ และของหน่วยงาน 
                    4.3.3  พิจารณาผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง/แผนปรับปรุงการควบคุมภายในปี 
พ.ศ. 2561 ว่าสามารถลดความเสี่ยงลดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หากยังมีความเสี่ยงเหลืออยู่ ให้พิจารณาหา
แนวทางควบคุมอย่างต่อเนื่องต่อไป 
            4.4  ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงปีละ 3 ครั้ง ในรอบ 6 เดือน 9 
เดือน และรอบ 12 เดือน  
           คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (Busit-5.1.3-03) และน าเข้าคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา ในที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผน
บริหารความเสี่ยง และผลการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง รวมทั้งการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยง ดังต่อไปนี้ 
  1. แผนบริหารความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต 
      1.1 การรับนักศึกษา (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์) 
  ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยงลดลง เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเป็นไปตามแผนมากกว่าร้อยละ 
60 (ผลคือ ร้อยละ 60.72) 
     1.2 การจัดการเรียนการสอน (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 
  ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยงลดลง เนื่องจาก มีจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะการสอน/ทักษะ
วิชาชีพ/การอบรมเทคโนโลยีใหม่ในห้วข้อทันสมัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน 
ได้มากกว่าร้อยละ 80 (ผลคือ ร้อยละ 100) 

1.3 การบริหารหลักสูตร (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์) 
  ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยงลดลง เนื่องจากมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารหลักสูตร 
  2. แผนบริหารความเสี่ยง ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
     2.1 การบริหารงบประมาณ (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์) 
  ผลการด าเนินงาน  ความเสี่ยงลดลง เนื่องจากมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนมากกว่าร้อยละ 80 (ผล
คือ ร้อยละ 95.20) 
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     2.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 
  ผลการด าเนินงาน  ความเสี่ยงลดลง เนื่องจากมีอาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการวิชาการ เป้าหมาย  4 
คน  ผล มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน คือ อ.วีระ   สุภะ , อ.ธนพล  พ่ึงตัวเอง และมีอาจารย์ขอส่ง
เอกสารประกอบการสอนล่วงหน้า จ านวน 2 คน อ.อภินันท์  พัชโรภาสวัฒนกุล และอ.ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ์  และ
มีบุคลากรอยู่ในกระบวนการพิจารณาแต่งตั้งจ านวน 6 คน โดยในปี 2562 มีจ านวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ ผศ.ก าพล  ดวงพรประเสริฐ 4. แผนบริหารความเสี่ยงภาวะวิกฤต 

2.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 
  ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยงลดลง เนื่องจาก มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
วิชาชีพ/การอบรมเทคโนโลยีใหม่ในห้วข้อทันสมัย สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ด้านด าเนิงาน          
ได้มากกว่าร้อยละ 80 (ผลคือ ร้อยละ 100) 
3.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผน โดยจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน (Busit-5.1.3-04) ตาม
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง จ านวน 7 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 (Busit-
5.1.3-05)  ในที่ประชุมเห็นควรน าผลความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากการบริหารความเสี่ยงมาจัดท าแผนควบคุมภายใน
ต่อไป คือ เรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  

 

       รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
Busit-5.1.3-01 ค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 113/2560 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

การบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2560 
Busit-5.1.3-02 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
Busit-5.1.3-03 แผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
Busit-5.1.3-04   รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ในรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
Busit-5.1.3-05   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ         

ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 5/2561  เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561   
Busit-5.1.3-06   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีส ารสนเทศ       

ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 6/2561  เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561   
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5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการจัดการ
และบริหารงาน โดยมีการใช้ศักยภาพภาวะผู้น าอย่างเต็มความสามารถและค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
คณบดีมอบหมายให้บุคลากรของคณะ เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรายการประจ าปี ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทาง  ในการเพ่ิมประสิทธิผลของการบริหารงาน  โดยมีการ
มอบหมายงานตามตัวบ่งชี้ในแผน และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ต้องด าเนินการรวมทั้งสิ้น 49 ตัวบ่งชี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
การบรรลุเป้าหมายทั้งหมด 47 ตัวบ่งชี้ ร้อยละความส าเร็จของแผนเท่ากับร้อยละ 95.92 แสดงว่าผลการ
ปฎิบัติงานตามตัวบ่งชี้ของแผนบรรลุเป้าหมายตามแผน และมีการรายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ประจ าคณะรวมถึงการติดตามการด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ รอบ 10 เดือน และได้
น าเสนอรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยในรอบ 6 เดือน ส่วนรอบ 
11 เดือนนั้น ได้เสนอผู้บริหารแต่ยังไม่ได้เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ส าหรับเดือนกันยายน 2561 (รอบครบ 
12 เดือน) นั้น ทางงานนโยบายและแผนจะเร่งติดตามผลการด าเนินงานต่อไป 
2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

คณบดีบริหารงานโดยมีระบบและกลไกการด าเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยมีการแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การท างานในคณะเกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงาน มีการให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะ เช่น มีการแต่งตั้งผู้ท รงคุณวุฒิ
ภายนอกเข้ามาเป็นคระกรรมการประจ าคณะ, การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายพิเศษในการจัดการเรียนการสอน   
มีการติดตาม ก ากับและดูแลผลการปฏิบัติงานของทุกสาขาวิชา รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือใช้ประกอบใน
การวางแผนและหาแนวทางแก้ไข มีการก ากับติดตามด้วยวาจาและที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น มีการติดตามการ
ด าเนินงานการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการที่คณบดีมีนโยบายในการเข้าร่วมประชุมกับสาขาวิชาทุกสาขาวิชา เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สามารถติดตามก ากับดูและผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาขาวิชาได้
อย่างใกล้ชิด  
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

คณบดีได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีการประกาศให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติ มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สามารถตอบสนองผู้มารับบริการอย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยใช้
กระบวนการปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้รับบริการงานต่าง ๆ ได้รับบริการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีการจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของคณะ มีการก าหนดขั้นตอนการเสนอโครงการ 
งานวิจัย การส่งแบบรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน การยืมเงินส่วนกลางของคณะ และมีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไดแก่ กล่องรับความคิดเห็น สายตรงคณบดี 
และมีการประเด็นต่าง ๆ เข้ามาพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง  
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4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณบดีมีการแต่งตั้งบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

หัวหน้าสาขาวิชา  และคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่างๆ  เช่น ตั้งหน่วยงานเทียบโอน โดยมอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย ก ากับ ดูแล ติดตามการเทียบโอนของนักศึกษา และก าหนดผู้รับผิดชอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานมีทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและการมอบหมายด้วยวาจา เช่น 
- มีการมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ในการ
ติดตามการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบของการพัฒนาหลักสูตร และติดตามความคืบหน้าของหลักสูตรที่
เข้าสู่กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
- มีการมอบหมายให้ นางสาวธนสร  กิรัมย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา รายงานสรุปผล         
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
- การแต่งตั้งผู้ช่วยหัวหน้าส านักงานคณบดี  
- การก าหนดผู้รับผิดชอบแผนกงานในส านักงานคณบดี  
- การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานชุดต่าง ๆ ของคณะตามความเหมาะสม 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  

การบริหารงานของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ยึดหลักตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไป ตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เช่น มีการรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ, คณะกรรมการบริหารงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ และมหาวิทยาลัย  โดยมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเข้ามาตรวจสอบ มีการประเมินบุคลากรร่วมกัน ทั้งนี้ ยังมีการรายงานผลการด าเนินโครงการต่างๆ การ
จัดสรรงบประมาณต่างๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ โดยในการจัดสรรงบประมาณ ได้มีการก าหนด
สัดส่วนการของบประมาณตามพันธกิจต่างๆ และมีการน ารายงานผลการด าเนินงานแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ 
มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
6.หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
  คณบดีเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการต่างๆ เช่น การจัดท าแผน
กลยุทธ์ของคณะ แผนบริหารความเสี่ยง ฯลฯ   มีการให้นักศึกษาสามารถเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านตู้รับข้อ
ร้องเรียน เว็บบอร์ดของคณะ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะที่มาจากสถานประกอบการภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนในการจัดท า/พัฒนาหลักสูตร และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดท า/พัฒนา/วิพากย์หลักสูตร ที่เปิดสอนในคณะ 
7.หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
           ผู้บริหารมีการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตาม Job description ให้รองคณบดี 
หัวหน้าส านักงานคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชา  นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งผู้ด าเนินงานเฉพาะด้านวิชาการ 
           คณบดี มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน ติดตามผลการด าเนินงาน และเร่งรัดติดตามตัวชี้วัดของ
แผนที่ไม่บรรลุให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จ รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ า เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานให้บรรลุเป็นไปตามเป้าหมายและรายงานผลอีกครั้งรอบ 12 เดือน มอบหัวหน้า
สาขาวิชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานราชการ 
          แต่งตั้งหัวหน้าสาขาวิชา  บริหารจัดการสาขาวิชาในเรื่องต่าง ๆ เช่น  การก าหนดจ านวนนักศึกษาที่
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รับเข้ากิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษา การพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  และเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสาขา  
          กรรมการประจ าหลักสูตร  ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร  ประกอบด้วย  ดูแลแผนการเรียน         
การก าหนดอาจารย์ผู้สอน รายวิชาที่จะเปิดสอน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 
           แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานด้าน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศและดูแลเว็บไซต์คณะ ให้มีการอัพเดทข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ให้ใช้งานได้อย่างเติม
ประสิทธิภาพ  
           แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความสอดคล้องกับจ านวนชั้นเรียนโดยมีหน้าที่ในการประสานงานและ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆที่มีความเกี่ยวข้องกับนักศึกษา เพื่อให้การเรียนและการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง 
ๆ ของนักศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาชีพ ด้านสังคม 
          เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจและเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการท างาน  และลดขั้นตอนของการท างาน
ให้สะดวกรวดเร็วขึ้นยิ่งขึ้นโดยให้สามารถตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  นอกจากนี้ในการด าเนิน
โครงการ ยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  โดยมีการก าหนดหน้าที่ไว้เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
8.หลักนิติธรรม (Rule of law)  
  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนทเศ ได้มีแนวทางในการบริหารงานให้สอดคล้องตาม  
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ การรับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
ค านึงถึงสิทธิ เสรีภาพของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารคณะ ได้ยึดถือ
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. ของมหาวิทยาลัย และตามประกาศต่างๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหาร
คณะ  ในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง การพิจารณาเกณฑ์ในการจัดสรร และอนุมัติงบประมาณส าหรับ
บริหารในแต่ละสาขาวิชาการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสาขาวิชา การบริหารและติดตามการใช้
งบประมาณตามเกณฑ์มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  
          การรับสมัครอาจารย์ใหม่ต้องมีการก าหนดคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่รับสมัคร ต้องมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่ 
สกอ.ก าหนด อาจารย์ใหม่ที่รับเข้ามาแล้วต้องมีการเข้ารับการอบรมโครงการก้าวแรกสู่อาจารย์อุดมศึกษาเพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นอาจารย์ใหม่กรรมการประจ าหลักสูตรต้องมีผลงานทางวิชาการ  ตามที่  สกอ.
ก าหนดด้วยเช่นกัน 
          การบริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.2535   
          งานด้านกิจกรรมของนักศึกษา ในส่วนของงานกิจกรรมสัมพันธ์น้องใหม่ ต้องปฏิบัติตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยในการจัดกิจกรรมอย่างเคร่งครัด  คณะแต่งตั้งอาจารย์ในสาขาเป็นคณะกรรมการเข้าไปดูแลงาน
กิจกรรมสัมพันธ์ให้อยู่ในกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด     
9.หลักความเสมอภาค (Equity)  
     1) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนทเศ เปิดโอกาสให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ได้รับ     
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การปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการให้ความส าคัญกับบุคคลใดเป็นพิเศษ ในการส่งบุ คลากร
เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ โดยพิจารณาส่งผู้ที่ยังไม่เคยได้รับการอบรมพัฒนาความรู้  เพื่อพัฒนา
ตนเองที่ตรงตามคุณวุฒิ  และบุคลากรสามารถไปเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตรที่ตนเองสนใจ           
โดยบุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง   
     2) อาจารย์ทุกท่านสามารถเขียนโครงการเพ่ือของบประมาณประจ าปี  ทั้งโครงการด้านบริการวิชาการ 
โครงการพัฒนานักศึกษา เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  เพื่อของบประมาณประจ าปี  และงบเงินรายได้   
     3) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานราชการ บุคลากรสามารถก าหนดข้อตกลง
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ท าอย่างสม่ าเสมอ   
     4) คณะมีการอนุมัติงบประมาณสนับสนุนบุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง     
เบี้ยเลี้ยง ค่าลงทะเบียน ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
      ผู้บริหารคณะก าหนดให้ใช้วิธีการประชุมเป็นหลัก  เพ่ือเป็นเวทีให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี  
คณะมีการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยี
สังคม  มีการระดมความคิดเพ่ือก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  มีการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ        
ในแต่ละสาขาวิชา  โดยได้ลงมติตามเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ     
     ในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ สาขาก็จะมีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ในสาขา และได้รับ
ความเห็นชอบของอาจารย์ในสาขาวิชาก่อน  หัวหน้าสาขาวิชาน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  และ
คณะกรรมการประจ าคณะ 
     การก าหนดแผนการด าเนินงานสโมสรนักศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงานของงานกิจการนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษา โดยสโมสรนักศึกษามีการเลือกตั้ง เพ่ือให้ได้ตัวแทนสโมสรนักศึกษามาปฏิบัติงานในปีต่อๆ ไป 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-5.1.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 
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5.1.5 การจัดการความรู้ 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้  อื่นๆ 
ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
        การจัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการวางแผนองค์ความรู้ที่จ าเป็นให้มี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565  ทั้ง
ในยุทธศาสตรที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให เปนบัณฑิตนักปฏิบัติ
ระดับประเทศ  และประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เปนองคกรที่มีศักยภาพดานการวิจัย และพัฒนาองคความรู มี
การด าเนินงานการจัดการความรู้ภายในของคณะฯ โดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้
ในองค์กร  ในคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
        1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แจ้งโดยสาขาวิชาได้พิจารณาเสนอรายชื ่อ
คณาจารย์เป็นคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการเรียนการสอน และ ด้านวิจัย มายังคณะ ในแต่ละปี
การศึกษาและมีการก าหนดประเด็นความรู้และตั้งเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันด้านการเรียนการสอน โดยทางคณะฯก าหนดประเด็นความรู้ 2 ด้าน คือ ด้านการเรียนการ
สอน และการวิจัย  
        2. คณะกรรมการจัดการความรู้ จะเป็นคณะกรรมการที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการเรียนการสอน 
และคณะกรรมการที ่ม ีความเชี ่ยวชาญทางด้านการวิจ ัย  ซึ ่ง เป ็นอาจารย ์จาก 10 สาขาว ิชาฯ เป ็น
คณะกรรมการจัดการความรู้แบ่งเป็นด้านการเรียนการสอน และ ด้านวิจัย  ที่มีหน้าที่ในการท าแผนตามตัว
บ่งชี้ เป้าหมายในการจัดการความรู้  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สร้างความรู้ให้กับบุคลากร น าความรู้ที่ได้รับ
จากการจัดการความรู้ท าให้เกิดประโยชน์ และเกิดบรรยาการศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
      3. จากการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ มีการก าหนดประเด็นการเรียนรู้  ทางคณะกรรมการ           
ด้านการเรียนการสอน  โดยได้ก าหนดองค์ความรู้ที่ต้องการ “การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ประเด็นความรู้ 
“เทคนิคการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ” เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การออกแบบ
กิจกรรม การวัดผลการเรียนรู้ เพ่ือน าไปพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้
การด ารงชีวิตในชีวิตประจ าวันรวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคตได้  ด้านวิจัย โดยได้ก าหนดองค์ความรู้ที่
ต้องการ  การวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัย
ระดับชาติ และ/หรือ ระดับนานาชาติ  และการขอผลงานทางวิชาการ 
     คณะได้ก าหนดประเด็นและมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะทั้งทางด้านการเรียน
การสอน ว ิจ ัย  และค้นหาแนวปฏ ิบ ัต ิที ่ด ีตามประเด ็นความรู ้ที ่ก าหนด และเผยแพร่ไปสู ่บ ุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  
     ด้านการเรียนการสอน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการเรียน
การสอน” โดยมีการแลกเปลี่ยนประกอบด้วย เทคนิคการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ   
     ด้านการวิจัย  การวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์  ในประเด็น การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ 
และ/หรือ ระดับนานาชาติ  โดยมีการแลกเปลี่ยนประกอบด้วย เทคนิคการด าเนินโครงการสหกิจศึกษา
พัฒนาไปสู่การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ  เทคนิคการพิจารณาเผยแพร่ผลงานระดับชาติและนานาชาติ   
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เทคนิคการเขียนเอกสารขอต าแหน่งทางวิชาการ  
     4.  คณะกรรมการการจัดการความรู ้ได ้วางแผนในการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกัน    โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง เวบไซด์ฯ คณะ กรุ๊ปสื่อสังคมออนไลน์ของคณะกรรมการจัดการความรู้ เช่น 
ไลน์กรุปหัวหน้าสาขาวิชา คณะกรรมการจัดการความรู้  เฟสบุค คณะกรรมการจัดการความรู้  
       5.  การแลกเปลี่ยนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะน าความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนไปเผยแพร่ต่อใน
สาขาวิชา รวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยทางคณะ
ก าหนดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้งต้องมีการจดบันทึกการแลกเปลี่ยนทั้งแบบฟอร์มลายลักษณ์อักษร 
และ ออนไลน์  https://docs.google.com/forms/d/e ตลอดจน เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร  
     6.มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ทั้งด้านการเรียนการสอน และ ด้านวิจัยผ่านแบบฟอร์มบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดการความรู้บันทึกความรู้ไว้จึงใช้ช่องทางสังคมออนไลน์ เช่น 
อีเมล์ ปัจจุบันคณะ บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการด าเนินการให้คณาจารย์ทุกท่านใช้อีเมล์ 
@cpc.ac.th และเฟสบุ๊ค กลุ่ม KM BUSIT-CPC  และ ติดตามการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านแบบติดตามผล
ออนไลน์  https://docs.google.com/forms/d/e เพ่ือไว้ส าหรับใช้งาน และมีการปรับปรุงเป็นชุดความรู้
ให้เกิดความเชื่อมโยงทุกปีการศึกษา  
     7. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการบูรณาการการจัดการความรู้ ด้านการเรียนการ
สอนและด้านวิจัยมีน าไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาของคณะกรรมการการจัดการความรู้ 

รายการหลักฐาน 
BUSIT-5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้   
BUSIT-5.1-5-02 ค าสั่งแต่งแต่งคณะกรรมการจัดการความรู้  
BUSIT-5.1-5-03 คู่มือกระบวนการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
BUSIT-5.1-5-04 รายงานผลกระบวนการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
BUSIT-5.1-5-05 คู่มือเทคนิคการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่/หรือ

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ นานาชาติและการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
BUSIT-5.1-5-06 รายงานผลเทคนิคการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการให้ได้รับการตีพิมพ

เผยแพร่/หรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ นานาชาติและการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
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จุดเด่น 
1. มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การวางแผนระยะเวลาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านบริการ

วิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จัดท ารูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ิมขึ้น 
2. การน าองค์ความรู้ประเด็นด้านบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มาการบูรณา

การด้านการเรียนการสอน และ วิจัย จากหน่วยงานภายนอกที่มีแนวปฏิบัติที่ดีแลกเปลี่ยน  
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5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ   
สายสนับสนุน 
1. แผนอัตราก าลัง 
1.1 คณะมีการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังบุคลากร ระยะ 5 ปี และแผนกรอบอัตราก าลัง 1 ปี ขอไปยัง
มหาวิทยาลัย (BUSIT-5.1-6-01)/(BUSIT-5.1-6-02) และเมื่อคณะได้รับการจัดสรรกรอบอัตรามา ได้มีการแจ้งไป
ยังสาขาวิชาเพ่ือก าหนดคุณสมบัติในการสอบ โดยจะมีวิธีการสอบคือ วิธีการสอบคัดเลือกและวิธีการสอบแข่งขัน 
(BUSIT-5.1-6-03) โดยทาง มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก/
คณะอนุกรรมการออกข้อสอบและตรวจกระดาษค าตอบ/คณะอนุกรรมการสอบสัมภาษณ์ (BUSIT-5.1-6-04) 
รวมทั้งกระบวนการรับสมัคร/ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบฯ/และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบฯ (BUSIT-5.1-6-
05) 
1.2 มีการก ากับติดตาม โดยการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการบริหารอัตราก าลังให้บุคลากรทุกประเภทใน
คณะ โดยการจัดอบรมให้ความรู้ แจ้งเวียนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แบบฟอร์ม และขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) ให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ มีการก าหนด Job Description (JD) ของบุคลากรสายสนับสนุน มีการ
ก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของสายวิชาการ มีการบริหารอัตราก าลังตามแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์ ที่
ก าหนดครบทุกข้ันตอนด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดและตอบสนอง
ต่อความต้องการของหน่วยงาน และบุคลากร และได้มีการทบทวน ปรับปรุงอัตราก าลัง โดยการเปลี่ยนต าแหน่ง
และตัดโอนต าแหน่ง การจัดสรรอัตรา การประเมินค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 
1.3 จากการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะสามารถด าเนินการตามแผนอัตราก าลังและแผนบริหารอัตราก าลังของ
หน่วยงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. แผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2.1. มีแผนการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรทุกประเภทของในส่วนของคณะ มหาวิทยาลัยได้มอบ
อ านาจให้เป็นผู้ด าเนินการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราวได้เอง  
2.2 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยได้มอบอ านาจให้คณะเป็นผู้ด าเนินการ โดยมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้ก ากับ/ตรวจสอบข้อมูล เช่น อัตราเลขที่ ต าแหน่ง สาขาวิชา/งานที่สังกัด ก่อนที่คณะจะด าเนินการสรรหา 
พนักงานมหาวิทยาลัยทุกครั้ง มีการก ากับติดตามการเพ่ิมจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดอบรม
สัมมนา เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2.3 มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการสรรหาบุคลากร โดยมีการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
งานให้มีหลากหลายมากยิ่งขึ้น มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการ
จัดท าเงื่อนไขการให้พ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยด้วยเหตุไม่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มีการ
จัดท าระเบียบให้เงินสนับสนุนผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือ
กระตุ้นให้มีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. แผนพัฒนาบุคลากร  
1. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 
– 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้ง ส ารวจความต้องการของบุคลากรใน
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การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ แล้วน าผลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรมาวิเคราะห์ 
ตลอดจนทบทวนรายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะ พ.ศ. 2561 มาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2562 
2. มีการก ากับติดตามให้บุคลากร รายงานผลการด าเนินการตามแผน รวมทั้ง มีการติดตามการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
3. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนตามตัวชี้วัด (KPI) และก าหนดไว้ใน
แผนซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร และรายงานการประเมินผลการด าเนินงาน
และผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 และแจ้งรายงาน
ประเมินผลการด าเนินงานและผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ทราบเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ จัดโครงการ/กิจกรรมตามที่หน่วยงานได้รับการ
จัดสรรงบประมาณในปีต่อไป 
             แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี/ระยะ 1 ปี (BUSIT-5.1-6-06), (BUSIT-5.1-6-07) 
             แผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561– 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
     สายวิชาการ  
           แผนพัฒนาการศึกษาต่อ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผู้ลาศึกษาต่อ 2 ราย คือ 1.ว่าที่ร้อยตรีพนิตย์   ทองดี  2.นางสาวทิพวรรณ  
มีพ่ึง  
           การก ากับ ติดตาม ให้ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ 
           1. การก ากับ ติดตาม ให้ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้
รายงานผลการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน และรายงานผลความคืบหน้าในการศึกษาพร้อมแสดงหลักฐานหนังสือรับรอง
จากอาจารย์ที่ปรึกษามาพร้อมกับ Transcript  ผู้อยู่ระหว่างศึกษาต่อจ านวน 6 ราย ได้ด าเนินการรายงานผล
การศึกษา และได้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อทราบแล้ว 
          แผนพัฒนาบุคลากร  
          พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ ได้มีการจัดส่งให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
(ผศ./รศ./ศ.) รุ่นที่ 1 หัวข้อเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
และวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) รุ่นที่ 2 หัวข้อ
เรื่อง การผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารการสอน/หนังสือ/ต ารา (คลินิกวิชาการ) ในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2562 และวันที่ 9 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
          การก ากับติดตาม  บุคลากรที่มีแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้ด าเนินการตามแผนที่ตั้งไว้  และ
คณบดีมีการจัดท าข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนกับบุคลากรทุกคนในคณะ 
ส าหรับบุคลากรที่อยู่ในแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการจะได้รับมอบหมายในข้อจัดท าเอกสารประกอบการสอน 
และผลงานวิชาการส าหรับที่จะใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ และต้องจัดส่งข้อมูลตามรอบระยะเวลาการประเมิน 
โดยมีการก าหนดอาจารย์พี่เลี้ยงในการให้ค าปรึกษาระหว่างท าผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการท ารายงานผลความ
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คืบหน้าต่อคณบดีทุกๆ 3 เดือน กรณีแผนการศึกษาต่อหากบุคลากรสาขาใดที่ไม่สามารถลาเรียนในเวลาราชการ
ตามแผนได้ เนื่องจากติดภารกิจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น ทางคณะฯ ก็มีการสนับสนุนให้สามารถลาเรียน
นอกเวลาราชการ และพิจารณาถึงภาระงานในระหว่างการลาเรียนนอกเวลาราชการให้มีความเหมาะสม  
          แผนพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจฯ มีการให้บุคลากรในคณะจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ส าหรับวางแผนการพัฒนาของตนเองในรอบปีงบประมาณ โดยการจัดสรรงบประมาณในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ ที่ตรงกับ
แผน IDP ที่ตนต้องการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ (BUSIT-5.1-6-08) โดยจัดสรรงบประมาณตาม
จ านวนบุคลากรของแต่ละสาขาวิชา หลังจากการไปฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน ทางคณะบริหารฯ จะให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไปฝึกอบรมจัดท ารายงานผลที่ได้รับจากการพัฒนาให้คณะทราบ โดยจะต้องเขียนแบบ
รายงานการไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน โดยผ่านหัวหน้าสาขาวิชา และคณบดี ให้ทราบต่อไป (BUSIT-5.1-6-09) 
และยังมีระบบติดตาม ระยะ 6 เดือน ให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนงานที่เกี่ยวข้องโดยให้
ผู้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา รายงานผลให้ทางคณะทราบ (BUSIT-5.1-6-10) 
     สายสนับสนุน 
          แผนพัฒนาการศึกษาต่อ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 1 คน 
          แผนพัฒนาบุคลากร 
          คณะสนับสนุนงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรสายสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม  และดูงาน  
บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการประชุม สัมมนา อบรม  และดูงาน ในปีงบประมาณ 2562 เพ่ือน าความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการท างาน โดยมีการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาฯ ในเรื่องต่างๆ เช่น 
         1. โครงการประชุมเครือข่ายการจัดความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการพลศึกษา และ
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 12 
         2. อบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานสารบรรณภาครัฐ และเขียนหนังสือราชการเชิงบูรณาการ รุ่นที่ 4 
         3. ร่วมงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งที่ 10 
         4. ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
         5. การศึกษาภายในตามแนวทาง สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2561 
         6. ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
         7. การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
4. แผนการก ากับติดตามการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทนและการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.1 มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่องค์กรกลางก าหนด โดยมหาวิทยาลัยมีการออกข้อบังคับ และ
ประกาศเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหรรม ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของส านักนายกรัฐมนตรี และประกาศ ก.พ.อ.
ที่เก่ียวข้อง  
4.2 มีการบริหารงานให้เป็นไปตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมหาวิทยาลัย 
4.2.1 มีการแจ้งเวียนข้อบังคับ ประกาศเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดคณะฯ
ใช้ส าหรับด าเนินการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน  และส่งผลการเลื่อนสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมายัง
กองบริหารงานบุคคล เพ่ือด าเนินการและน าเสนอมหาวิทยาลัย โดยมีการน าเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
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ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 
4.2.2 มีการส ารวจและเสนอผู้มีคุณสมบัติในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2561 และ
ส่งผลการส ารวจและการเสนอขอดังกล่าวไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีคุณสมบัติผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2561 
4.3 มีการก ากับให้ด าเนินการตามข้ันตอนและเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
4.3.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทน ตามหนังสือเวียนแจ้ง  ให้หน่วยงานด าเนินการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าตอบแทน หน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานมายังกองบริหารงานบุคคลภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
4.3.2 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2561 ตามหนังสือเวียน
แจ้ง  คณะฯ เสนอการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2561 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4.4 สรุปผลการด าเนินการคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพิจารณา และออกค าสั่งหรือ
ประกาศในงานที่เกี่ยวข้องโดยงานบุคคล 
4.4.1 สรุปผลและน าเสนอคณบดีฯ เกี่ยวกับสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยน าเข้าคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พิจารณาออกค าสั่งการเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทน 
4.4.2 จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีแสดงจ านวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
บัญชีแสดงคุณสมบัติซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (BUSIT-5.1-6-11) 
5. แผนสวัสดิการ 
5.1 มีการด าเนินงานจากงานบริหารงานบุคคล กิจกรรมในการจัดสวัสดิการ ได้แก่ การตรวจสุขภาพประจ าปี 
และผู้ท าคุณประโยชน์ของมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมสุขภาพที่ดี ให้กับบุคลากร การ
จัดสรรห้องพักอาจารย์ให้พอเหมาะกับจ านวนคณาจารย์ (BUSIT-5.1-6-12), (BUSIT-5.1-6-13) 
5.2 มีการสร้างขวัญก าลังใจ ความผาสุกและการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร(BUSIT-5.1-6-14)  
6. แผนการก ากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
6.1 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (BUSIT-5.1-6-15) เพ่ือให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล ควบคุมให้อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ และก าหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย (BUSIT-5.1-6-16) ซึ่งคณะและ
มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ให้แก่บุคลากรทุกท่านทราบแล้ว (BUSIT-5.1-6-17) 
6.2. มีการจัดส่งบุคลากรให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ และกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจรรยาบรรณแก่คณาจารย์
และบุคลการสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการประพฤติผิด
จรรยาบรรณและวินัยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
6.3 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้มีการรายงานผล
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กรณีมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และเสนอแนะข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับมาตรฐานของ
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย 
6.4 มีการสรุปผลการก ากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดเสนอคณะกรรมการ
จรรยาบรรณทราบและพิจารณา 
7. การประเมินผลส าเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนบริหารและแผนพัฒนา โดยมี
การสรุปผลประเมินความส าเร็จ ดังนี้ 
                  แผนการบริหาร คณะบริหารธุรกิจฯ ได้รับการจัดสรรอัตราตามกรอบอัตราที่มหาวิทยาลัย ได้
ก าหนดไว้แล้ว เป้าหมาย ต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 7 คน  ผล ได้รับการจัดสรร 7 
อัตรา และสายสนับสนุน เป้าหมาย 4 คน ผล 4 คน  
                  แผนการพัฒนาบุคลากร คณะบริหารธุรกิจฯ มีการประเมินความส าเร็จของแผน จากจ านวน
บุคลากรสายวิชาการที่เข้ารับการอบรมพัฒนาทั้งด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เป้าหมาย  บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 93 คน ผล บุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาฯ  จ านวน 93 คน คิดเป็น ร้อยละ 100  และบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการอบรมพัฒนาทั้ง
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เป้าหมาย 
บุคลากรสายสนับสนุน ทั้งหมด 27 คน  ผล บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาฯ 27 คน  คิดเป็น ร้อยละ 
100                 
               แผนการศึกษาต่อ สายวิชาการ เป้าหมาย จ านวน  2  คน ผล อาจารย์ลาศึกษาต่อ 2 คน และอยู่
ระหว่างการลาศึกษาต่ออีกจ านวน 7 คน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  เป้าหมาย จ านวน 1 คน  ผล บุคลากร
ศึกษาต่อ 1 คน (BUSIT-5.1-6-18) 
                แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ  เป้าหมาย  4 คน  ผล มีอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
คือ อ.วีระ   สุภะ , อ.ธนพล  พ่ึงตัวเอง และมีอาจารย์ขอส่งเอกสารประกอบการสอนล่วงหน้า จ านวน 2 คน     
อ.อภินันท์  พัชโรภาสวัฒนกุล และอ.ดนัยกฤต  อินทุฤทธิ์  และมีบุคลากรอยู่ในกระบวนการพิจารณาแต่งตั้ง
จ านวน 6 คน โดยในปี 2562 มีจ านวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน คือ 
ผศ.ก าพล  ดวงพรประเสริฐ (BUSIT-5.1-6-19), (BUSIT-5.1-6-20) 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-5.1-6-01 แผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี 
BUSIT-5.1-6-02 แผนกรอบอัตราก าลัง 1 ปี 
BUSIT-5.1-6-03 บันทึกข้อความขอเปิดต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
BUSIT-5.1-6-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการ 
BUSIT-5.1-6-05 ประกาศรับสมัครสอบ/ประกาศผลผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบในต าแหน่งต่างๆ 
BUSIT-5.1-6-06 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี  
BUSIT-5.1-6-07 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 1 ปี 
BUSIT-5.1-6-08 เอกสารจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-5.1-6-09 รายงานการศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม/สัมมนาของบุคลากร 
BUSIT-5.1-6-10 ติดตามการรายงานการศึกษาดูงาน/อบรม/ประชุม/สัมมนาของบุคลากร 
BUSIT-5.1-6-11 หนังสือการเสนอชื่อรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
BUSIT-5.1-6-12 ภาพถ่ายห้องฟิตเนต ภายในโรงยิม/สนามกีฬา/บ้านพักสวัสดิการ 
BUSIT-5.1-6-13 ภาพถ่ายห้องพักอาจารย์ 
BUSIT-5.1-6-14 ภาพถา่ยบุคลากรที่ได้รับรางวัล/ภาพการจัดงานให้กับบุคลากร เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 
BUSIT-5.1-6-15 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
BUSIT-5.1-6-16 คู่มือจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยฯ 
BUSIT-5.1-6-17 ปริ๊นสกรีนการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณของคณะบริหารธุรกิจฯ ผ่านทางหน้าเว็บไซด์ของคณะ 
BUSIT-5.1-6-18 หนังสืออนุมัติการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ 
BUSIT-5.1-6-19 หนังสือการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
BUSIT-5.1-6-20 หนังสือแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.ก าพล   ดวงพรประเสริฐ 
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5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
       พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
       การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
      ประเมินคุณภาพ 
        คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
ภายใน ที่มีการวางแผนตามพันธกิจของคณะ  ( BUSIT-5.1-7-01 แผนประกันคุณภาพการศึกษา) โดยมีผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา (นางสาวธนสร กิรัมย์) และเจ้าหน้าที่นักวิชาการศึกษา (นางรัตนาภรณ์    
ปิ่นทอง) มีหน้าที่ในการดูแลและรับผิดชอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะบริหารธุรกิจฯ, ประสานงานตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานสาขาวิชากับ ส านักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา,  รับผิดชอบการประเมินรวบรวมเอกสารและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ระดับสาขาวิชาและระดับ
คณะ ให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะบริหารธุรกิจฯ คือ ด้านการเรียนการสอน, การวิจัย, การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
      ด้านการควบคุม มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ท าหน้าทีรับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ของ
ระดับคณะ และ คณะกรรมการระดับหลักสูตรการก ากับติดตามตัวบ่งชี้ ท าหน้าที่ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานประจ าปี น าผลประเมินท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรับปรุง
การท างาน พัฒนาผลการด าเนินงาน เป็นต้น   ( BUSIT-5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ     
ปีการศึกษา 2561 ) 
     ด้านตรวจสอบ ก ากับติดตาม  การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานระดับหลักสูตร  
     1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 การเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ 2562 ที่มีวิทยากร คือ ดร.ประสิทธิ์ พงษ์เรืองพันธุ์ เป็นการอบรมให้
ความรู้กับอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุนในเรื่องเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลักเกณฑ์ใหม่ที่มีการพัฒนาโดยส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (BUSIT-
5.1-7-02  สรุปโครงการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561) 
    2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา การเตรียมความพร้อมตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับสาขาวิชา จัดขึ้นในวันที่ 11 – 12 กรกฏาคม พ.ศ 2562  ที่มีเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 10 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  สาขาวิชา
การตลาด  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2559)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ที่มีการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรร่วมการเตรียมความ
พร้อม ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาสาขาวิชาการจัดการ  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
    3. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 2 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภพาการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร จัดวันที่ 22  - 23 กรกฎาคม 2562 เป็นการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรทั้ง 10 หลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจฯ  
       ด้านการประเมินคุณภาพ ตรวจประเมินคุณภาพ การประกันคุณภาพมีการด าเนินการ โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือประเมินการท างานทั้งระดับสาขาวิชาและระดับคณะ ดังนี้     
       โครงการ ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินประกันภายในระดับสาขาวิชา 
จัดในวันที่ 22 – 23, 26 กรกฏาคม พ.ศ 2562 ที่มีการตรวจประเมิน 10 หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  หลักสูตรวิทยาศาตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) หลักสูตร
เศรษฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ที่มีการเชิญอาจารย์ประจ าหลักสูตรของ
หลักสูตรร่วมการตรวจประเมินเพ่ือรับทราบแนวทางข้อเสนอแนะไปพัฒนาการด าเนินการหลักสูตรต่อไป 
ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาสาขาวิชาการจัดการ  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ  หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (BUSIT-5.1-7-02  สรุปโครงการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561)  
       โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ จัดขึ้นวันที่  19 – 20  สิงหาคม พ.ศ 2562 ที่มีการประเมินระดับคณะ โดยได้รับเกียรติจาก          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจประเมินและได้รับ เกียรติจาก                 
รองศาสตราจารย์บุษรา สร้อยระย้า เป็นประธานในการตรวจประเมินฯ  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน
องค์ประกอบการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  การบริหาร
จัดการด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ จะมีการติดตาม ควบคุม
คุณภาพ  ให้ค าแนะน าเพ่ือน าไปปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะต่อไป  

 

 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61- 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 7 5 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-5.1-7-01 แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
BUSIT-5.1-7-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 
BUSIT-5.1-7-03 สรุปโครงการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 
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จุดเด่น 
1. มีฝ่ายสนับสนุนด้านประกันคุณภาพที่มีความรู้ความสามารถ ให้การสนับสนุนหลักสูตรใน

การด าเนินการประกันคุณภาพ  
2. มีการประสานงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในการน าข้อมูลส่วนกลางมาใช้ด้าน

ประกันคุณภาพ  
3. จัดท าข้อมูลเชิงปริมาณส าหรับการประกันคุณภาพให้กับระดับหลักสูตร  คณะ  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การน าเทคโนโลยีมาปรับใช้การด าเนินประกันคุณภาพ  
2. มีการติดตามความก้าวหน้าด้านประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ ทุกไตรมาส  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอ่ืน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีการด าเนินการตั้งแต่ การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ การก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการควบคุม
คุณภาพในการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีการก ากับ ติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ที่มีการตรวจสอบติดตามคุณภาพโดย
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ดังนี้  

-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับติดตามให้เป็นไปตามองค์ประกอบประกันคุณภาพ
หลักสูตร การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ได้ยึดระบบวงจรคุณภาพ ตาม
แนวคิด PDCA ในทุกองค์ประกอบ  

-มีคณะกรรมการการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  ก ากับและดูแลระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  มีการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือติดตามผลการด าเนินการ 
โดยก าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

-มีการด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

- มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   
- มีการรายงานผลการด าเนินการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร ให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

รับทราบและพิจารณา ในการประชุมคณะกรรรมการประจ าคณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ มีมติเห็นชอบ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  และให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะใน
ด้านการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของทุกหลักสูตร    

- มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยก าหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็น
ประจ า  ปี โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน  
          - หลังจากรับการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตรมีการน าผลประเมินคุณภาพภายในและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะ และ



148 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561  ระดับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
        การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
              คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและดูแลระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือก ากับดูแล
ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะฯ ระดับหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยคณะที่ปรึกษา คณบดี เป็น
ประธาน รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ หัวหน้าส านักงานคณบดี ท าหน้าที่เป็นกรรมการ และหัวหน้าทุกสาขาวิชา อาจารย์ ประจ าห
หลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ  
          ฝ่ายสนับสนุนประกันคุณภาพ กิจการนักศึกษา วิชาการและวิจัย เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร เป็นระยะคือ รอบ 6 เดือน และ10 เดือน ให้เป็น
ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
          ฝ่ายสนับสนุนฝ่ายนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ กิจการนักศึกษา และเจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ
ของคณะฯ  เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ 
เป็นระยะคือ รอบ 6 เดือน และ10 เดือน ให้เป็นตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ก ากับติดตามทั้งในด้านแผนและนโยบาย ด้าน
วิชาการ ด้านบริการวิชาการ ด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ดังนี้  
          ด้านแผนและนโยบาย  คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2561-2565 
          ด้านวิชาการ คณะกรรมการเทียบโอน คณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) 
          ด้านบริการวิชาการ  คณะกรรมการบริการวิชาการ  
          ด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  คณะกรรมการการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  คณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา ประจ าปี 2561  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คณะกรรมการด าเนินงาน
ปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2561 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
       คณะได้มีการวางแผนในการจัดสรรทรัพยากร ทั้งในด้านบุคลากร  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้กับหลักสูตร 
ดังนี้  
      1. ด้านบุคลากร หลักสูตร ติดต่อประสานงานต่างๆ ระหว่างหลักสูตรและคณะ โดยในส่วนงานของคณะได้
แบ่งหน้าที่ของฝ่ายสนับสนุนในการสนับสนุนาการท างานของหลักสูตร ดังนี้ 
        ฝ่ายวิชาการ ที่ท าหน้าที่ดูแลก ากับ ติดตาม มคอ.ของแต่ละสาขา การประสานการเทียบโอน  แนะน า
เบื้องต้นการลงทะเบียนที่มีปัญหาของนักศึกษา  
        ฝ่ายหลักสูตร ก ากับติดตามการด าเนินการของแต่ละหลักสูตร เช่น การปรับปรุงหลักสูตร ก ากับติดตามให้
เป็นไปตามมาตรฐานของสกอ.  
        ฝ่ายกิจการนักศึกษาที่มีการสนับสนุนโครงการ กิจกรรมของคณะ สโมสรนักศึกษา วิทยาเขต มหาวิทยาลัย  
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ฝ่ายบุคคลากร คอยติดต่อประสานอาจารย์ในคณะทั้งการศึกษาต่อ ประเมินเลื่อนขั้น การลา สิทธิ ฝ่ายวิจัยทีคอย
ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอก ประสานงานการด าเนินการวิจัยระหว่างคณะ และสถาบันวิจัย
ของมหาวิทยาลัย   
       ฝ่ายแผน ที่คอยติดตามโครงการที่หลักสูตรเสนอมายังคณะและคอยประสานให้โครงการเป็นไปตามแผนที่
เสนอ    
       ฝ่ายการเงิน ประสานงานคณะ ฝ่ายการเงินวิทยาเขต มหาวิทยาลัยในการเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ทั้งโครงการ 
อบรม 
       ฝ่ายสารบรรณ ดูแลเอกสารเข้าออกทั้งจากภายในและภายนอกตลอดจนประสานงานเอกสารที่เกี่ยวข้องไป
ยังหลักสูตร เช่น โครงการประชาสัมพันธ์แข่งขัน บันทึกข้อความเกี่ยวกับหลักสูตรจากมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
       ฝ่ายประกันคุณภาพ วางแผน สนับสนุนการด าเนินการต่างๆ เกี่ยวข้องกับประกันคุณภาพของหลักสูตร  
      ด้านครุภัณฑ์ สิ่งสนับสนุน คณะจะมีการแจ้งหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือให้แจ้งความต้องการในการจัดซื้อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆ ทุกภาคการศึกษา เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และ การด าเนินการตาม
องค์ประกอบประกันคุณภาพ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์สแกน ตู้จัดเก็บเอกสารข้อมูล เป็นต้น  
     ทั้งนี้ทางฝ่ายประกันคุณภาพได้บุคลากรมีการจัดท าแบบสอบถามออนไลน์และสรุปผลให้กับหลักสูตรเพ่ือใช้ 
เช่น ความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ความพึงพอใจอาจารย์ที่ปรึกษา ความพึงพอใจต่อหลักสูตรของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  ความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ต่อรายวิชาที่มีการทวนสอบ  และ ข้อมูลทาง
สารสนเทศที่น าไปใช้ประกอบการรายงานระดับหลักสูตร เช่น ข้อมูลนักศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต ภาวะมีงานท า รายวิชาของแต่ละปีการศึกษา ผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร เป็นต้น  เพ่ือใช้ในการ
รายงานผลการด าเนินงานมคอ.7   
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
        ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
         คณะมีการด าเนินการก าหนดการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรร่วมกับส านักประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย โดยจะมีการน าผลการประเมินประชุมร่วมกันในคณะกรรมการประจ าคณะ  เพ่ือน าผลการ
เสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินภายนอกมาพิจารณาปรับปรุงร่วมกันระดับคณะ โดยจากผลการประเมินปี
การศึกษา 2561  มีรายละเอียดดังนี้  

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ                                           3.12      
2. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด                                           3.82 
3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ                                 3.35 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2559)                                                                3.42 
5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต                                                                3.43 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย                      3.71          
7. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  3.40 
8. หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                       3.98 
9. หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)  3.52 
10. หลักสูตรเศรษฐศาตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)  3.49 
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      หลักสูตรที่มีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคณะอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ใช้ร่วมกันถึง 3 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาระบบ
สารสนเทศ (วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  วิทยาเขตจันทบุรี) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
วิทยาเขตจันทบุรี) มีผลคะแนนประเมินอยู่ในระดับดี   
      หลักสูตรที่มีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเจ้าของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์                  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
มีผลคะแนนประเมินอยู่ในระดับดี   
     จากการเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตรมีข้อเสนอแนะภาพรวมให้มีการพัฒนาวางแผน
อาจารย์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และ ต าแหน่งทางวิชาการ และ  มองจุดเด่นของหลักสูตรต่างๆ          
ว่ามีการสนับสนุนกิจกรรมให้นักศึกษาในรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ  
 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
        อย่างต่อเนื่อง 
     จากผลการประเมินปีการศึกษา 2561 พบว่าคณะมีหลักสูตร ได้รับการประเมิน ด้านคุณภาพอาจารย์ ที่มี
ผลงานอาจารย์ทั้งด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ท าผลงานวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งท า
ผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติอยู่ในระดับน้อย จากการประชุมได้รับการเสนอแนะในการกระตุ้นท า
ผลงานวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งท าผลงานวิจัยเผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ โดยจากการประชุม
คณะกรรการประจ าคณะ มีการวางแผนร่วมกันในการเสนอด าเนินการให้หลักสู ตรพิจารณาภาระกาสอนของ
อาจารย์ให้มีความเหมาะสมเพื่อสามารถวางแผนเวลาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
      ส่วนในการสนับสนุนการมีผลงานต าแหน่งทางวิชาการโดยปีการศึกษา 2561 ทางคณะได้บังคับให้อาจารย์
แต่ละหลักสูตรส่งเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาที่มีประสบการณ์ในการสอน และโครงการอบรมการท าวิจัย
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมการจัดการความรู้ที่เน้นด้านการเขียนบทความวิจัย ตีพิมพ์ระดับชาติและ
นานาชาติ เป็นต้น  
6. มีผลการรประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
       ผลจากการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 ของคณะ จ านวนทั้งสิ้น  
10 หลักสูตร  
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง 
2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาระบบสารสนเทศ 
4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
5.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
7.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
8.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
10.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
11.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์   
(BUSIT-5-06-01  ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร) 
      พบว่ามี  10  หลักสูตรที่ผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่  1 : การก ากับมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของหลักสูตร 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 - 31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 6 6 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
BUSIT-5.2-02-01   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
BUSIT-5.2-04-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเกี่ยวกับการก ากับติดตามการ

ด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม มคอ.7 และรายงานการพิจารณาผลการ
ประเมิน 

BUSIT-5.2-05-01 แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าคณะ 
BUSIT-5.2-06-01   ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 
จุดเด่น 

1. มีฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถทางด้านการประกันคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการก ากับติดตามด้านประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางสาวสุภาวดี  มนีาภา รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตนาภรณ์        ปิน่ทอง นักวิชาการศึกษา ฝา่ยประกนัคุณภาพ 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  

ระดับคณะ  ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 ส.ค. 60 - 31 ก.ค. 61) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2560 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2561 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(✓/✗) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต       
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  3.39 2.33 35.24/10 3.53 3.52  
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก  

1.88 ร้อยละ 10 16.50*100/92 ร้อยละ 17.93 2.24  

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

0.81 ร้อยละ 10 9*100/92 ร้อยละ 9.78 0.82  

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า  

1.61 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

ร้อยละ 15 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ 
ร้อยละ 15 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

=553.59/34.50
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ฯ 

=1,414.70/48=
29.47 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
ร้อยละ 16.05  
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษย-ศาสตร ์
ร้อยละ 29.47 

2.61 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
ร้อยละ  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร ์
ร้อยละ  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  5.00 4 ข้อ - 6 ข้อ 5.00  
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  5.00 4 ข้อ - 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 2.95    3.20  
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย       
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์  

5.00 4 ข้อ - 6 ข้อ 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

4.87 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
60,000 บาท/

คน  
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศษสตร์ 
25,000 บาท/

คน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

=109,100/36.5 
=2,989.04 บาท/

คน 
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศษสตร์ 

=458,750/47.5
0=9,657.89 

บาท/คน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

2,989.04 
บาท/คน  

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ 

9,657.89 
บาท/คน 

2.63 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ 
 
 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและ นักวิจัย 

4.54 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

ร้อยละ 15  
กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศษสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 
=10.80*100 

/42.5 
 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ฯ 

=25.41%  
 
 

4.62  
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ร้อยละ 10 กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์ = 
11.80*100/49.5

0 
 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศษสตร์  

=23.84% 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.80    3.57  

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ       

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  5.00 3 ข้อ - 6 ข้อ 5.00  
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00    5.00  

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  
 

   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

5.00 4 ข้อ - 6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00    5.00  

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ       

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  

5.00 5 ข้อ - 7 ข้อ 5.00  

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

5.00 5 ข้อ 
- 

6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00    5.00  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.02  3.84  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 2.24,0.82,2.61 5.00,5.00 3.52 3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 การวิจัย 1.09 5.00 4.62 3.57 การด าเนินงานระดับดี 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00,5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 1.69 5.00 4.07 3.84 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน

ระดบัดี
มาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
 

 

 
* หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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ภาคผนวก  
คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 
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คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 

1. นางสาวละอองศรี    เหนี่ยงแจ่ม คณบดี 
2. นางสาวสุภาวด ี   มีนาภา  รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
3. นางสาวพณีพรรณ   สมบัติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นายสัญญา    บริสุทธิ์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
5. นางสิริวรรณ    ฉัตรเฉลิมกิจ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
6. หัวหน้าสาขาวิชา 
7. นางเตือนใจ    จันทร์เรือง นักวิชาการเงินและบัญชี 
8. นางสาวมนัสสิกัญฎิ์   มะลิวัลย์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นายเวนิส    บรรพตา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10.นางรัตนาภรณ์   ปิ่นทอง  นักวิชาการศึกษา 
11.นางสาวสุพัตรา   ช่วยนุกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
12.นางสาวฉันท์ชนก   กิ่มแก้ว  นักวิชาการศึกษา 
13.นางสาวพิมพ์ขวัญ   ภักดีพุดซา บุคลากร 
14.นางสาวรัตนากร   ชาญชลยุทธ นักวิชาการศึกษา 
15.นายจารุกิตติ์    ขวัญมงคลพงศ์ นักวิชาการศึกษา 
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