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บทสรุปสําหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง 
1. บทนํา  
          ช่ือเต็มภาษาไทย       : เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)    
          ช่ือย่อภาษาไทย        : ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)    
          ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ   : Bachelor (Economics)       
          ช่ือย่อภาษาอังกฤษ    : B.Econ (Economics)       
      

 ปรัชญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
            1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
             2. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีความรู้ด้านทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ และเข้าใจสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและ
เศรษฐกิจอาเซียน 
             3. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้สามารถนําทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนและตัดสินใจ
ในการปฎิบัติงานทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
             4. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง มีภาวะผู้นํา และสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
             5. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะการสื่อสารทั้งการนําเสนอ การเขียนรายงานเศรษฐกิจ การใช้ภาษาอังกฤษ 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             6. เพ่ือผลิตบัณฑิต ให้มีทักษะการปฎิบัติ ในการเป็นบัณฑิตนักปฎิบัติ สามารถสร้างงานทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

 

การประเมินตนเองตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2561  มีผลการดําเนินงาน “ได้
มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ใน ระดับคุณภาพดี (3.40 คะแนน)  
 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบที่ I P O คะแนน
เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 การกํากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - 2.1, 2.2 - ยังไม่มีผู้สําเจการศึกษา 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.81 ระดับคุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ 
   สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคุณภาพดี 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
รวม 23.44 14 - 37.44  

ผลการประเมิน 3.35 3.50 - 3.40 ระดับคุณภาพดี 
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จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 4 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งช้ี) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) หลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีจํานวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง (องค์ประกอบที่ 3, 6) และมีจํานวน 2 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบท่ี 4, 5)   
 
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการพัฒนาด้านผลงานทางวิชาการมาก 
  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. 
ควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในแต่ละรายบุคคลให้มีทัศนะคติท่ีถูกต้องสําหรับการศึกษาวิชาด้าน
เศรษฐศาสตร์ 

2. ควรเน้นเน้ือหาการเรียนการสอนท่ีนําไปใช้ได้จริงให้มากขึ้น เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง การเรียนรู้จาก
สถานการณ์เศรษฐกิจจริง  

3. ควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในแต่ละรายบุคคลให้มีความรู้พื้นฐานท่ีจําเป็นตลอดภาคการศึกษา 
ได้แก่ ทักษะการคํานวณ ทักษะการเขียน ทักษะการอ่าน และทักษะการสรุปสาระสําคัญ 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร :  25591931101258 
ชื่อหลักสูตร  : เศรษฐศาสตรบณัฑิต  
ระดับ : ปริญญาตรี (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) 
 

1. อาจารยป์ระจําหลักสูตร (ตามเล่ม มคอ.2) 
      หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต มีอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน และปริญญาโท 2 คน ในสาขาท่ี 
   ตรงกับสาขาท่ีเปิดสอน รวมจํานวน 5 คน ดังน้ี 
 

 ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร วุฒิการศึกษาสงูสุด
1 รองศาสตราจารย ์ นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางนวลละออ อานามวัฒน์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
3 อาจารย์ นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกลุ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต)์ 
4 อาจารย์ นางณชภัทร พิชญมหุตม์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
5 อาจารย์ นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต)์

 

2. อาจารยป์ระจําหลักสูตร (ปจัจบุัน) 
 ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร ข้อมูลประวัตกิารศึกษา 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 

นายไพทูล สใีส วท.ด.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2540 
พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
  พ.ศ. 2529 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2526



                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

5 

 ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร ข้อมูลประวัตกิารศึกษา 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางนวลละออ อานามวัฒน ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535

3 อาจารย์ นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกลุ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต)์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2561 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2547

4 อาจารย์ นางณชภัทร พิชญมหุตม์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2538 

5 อาจารย์ นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์ประยุกต)์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 
ศศ.ม.(เศรษฐศาสตร์การเมือง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2555 
วท.บ.(วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 

 
3. อาจารย์ผู้สอน     
     คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน และปริญญาโท 6 คน ท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดิ
สอน ดังนี ้
  

 ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ/สาขาวชิาท่ีจบ 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 

นางพัชรี ชยากรโศภิต ปร.ด.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2551 
ศ.ม.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(การคลัง) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2525 

2 รอง
ศาสตราจารย์ 

นายไพทูล สีใส วท.ด.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2540 
พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2529 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2526 

3 อาจารย์ นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์การเมือง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
   พ.ศ. 2555 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วัสดุศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางนวลละออ อานามวัฒน์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2540 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย พ.ศ. 2535 

5 อาจารย์ นางณชภัทร พิชญมหุตม์ วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2543 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. 2538

6 อาจารย์ นางสาวประภาภัทร ปิย
วาจานุสรณ ์

วท.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2544 
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2546 

7 อาจารย์ นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒ
นกุล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2561 
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2550 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2547 

8 อาจารย์ นางสาวสุภาวด ีมีนาภา วท.ม.(การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 
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วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง พ.ศ. 2540 

9 อาจารย์ อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ด ี ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2546

10 อาจารย์ รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ 
 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2555 

อาจารย์พิเศษ (ไม่มี) 
    

 
4. สถานที่จัดการเรียนการสอน:  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
           ท่ีอยู่ เลขท่ี 122/41 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 

5. ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 (ตัวบ่งช้ี 1.1)(ระดับปริญญาตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน    

( ผ่านเกณฑ์) 
 

ผลการดําเนินงาน 

1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  มีอาจารย์ประจําหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 
2558  

2  คุณสมบัติอาจารย์ประจํา 
     หลักสูตร 

 

มีคุณวุฒิการศึกษา : ระดับปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 2 คน 
มีตําแหน่งทางวิชาการ : ผศ. จํานวน 1 คน รศ. จํานวน 1 คน ซึ่งเป็น
คุณวุฒิท่ีตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชา และมีผลงานทางวิชาการย้อน หลัง 
5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร ป ี2558 ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2561   
  (EC-1.1.1) ดังน้ี 
         รศ.ดร.ไพทูล สีใส มีงานตีพิมพ์เผยแพร่ 6 เรื่อง 
         ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์ มีงานตีพิมพ์เผยแพร่ 2 เรือ่ง 
         นายอภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล มีงานตีพิมพ์เผยแพร่ 3 เรื่อง 
         นางณชภัทร พิชญมหุตม์  มีงานตีพิมพ์เผยแพร่ 1 เรื่อง 
        ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ มีงานตีพิมพ์เผยแพร่ 4 เรื่อง 

3  คุณสมบัติของอาจารย์ 
      ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน คุณสมบัติของอาจารย์ 
1. อาจารย์ประจํามีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปรญิญาโทหรือดํารงตําแหน่งวิชาการ 
   ไม่น้อยกว่าผูช้่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธก์ัน 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
3. มีประสบการณ์ด้านการทําวิจัย ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ 
   รับปริญญา 

11  การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบ 
     ระยะเวลาท่ีกําหนด 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรใหม่ปี 2559 หลักสูตรน้ีมีการ
ดําเนินการตามระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามแนวทางปฏิบัติและขั้นตอนท่ีกําหนด
โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน    
( ผ่านเกณฑ์) 

 

ผลการดําเนินงาน 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 การพัฒนา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตเป็น
หลักสูตรใหม่ปี 2559 มีขั้นตอนดังน้ี  
    1) ขั้นตอนการสํารวจและวิเคราะหค์วามต้องการบัณฑิตและความ
ต้องการ ศึกษาต่อปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ ตามคําสั่งคณะ
บริหาร ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี 159/2557 ลงวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2557 โดยมีอาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ เป็นประธาน
ดําเนินงาน    
    2) ขั้นตอนการยกร่างหลักสตูรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ตามคําสั่งคณะ
บริหาร ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี163/2557 ลงวันที่ 29 
ธันวาคม 2557 โดยมีอาจารย์สุภาวดี มีนาภา เป็นประธาน และมี
อาจารย์ของสาขาวิชา และผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกได้แก่ รศ.ดร.สมบัติ 
พันธวิศิษฎ์ และ ดร.ศรันย์ รักเผ่า ร่วมด้วย  
    3) ขั้นตอนการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ตามคําสั่งคณะ
บริหาร ธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ี 052/2558 ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2558 และมีผูท้รงคุณวุฒิจากภาครัฐ อาจารย์ บริษัทเอกชน และ
ธนาคาร ไดแ้ก่ รศ.ดร.ธํารงค์ อุดมไพจิตรกลุ รศ.อรรฆย์คณา แย้มนวล ดร.
ดวงตา ตันโช ดร.กิตติพงษ์ สุมิพันธ์ นายนิพนธ์ ลีละศิธร นายมนตรี พนิชจี
ระสิน และนายสมภพ ตันเจริญ ร่วมด้วยอาจารย์ของสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์
    4) ขั้นตอนการเสนอหลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ท่ีผ่านขัน้ตอนข้างต้น
แลว้ให้สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร และเสนอสภามหาวิทยาลัย 
    5) ขั้นตอนการได้รับความเห็นชอบหลักสูตรแล้วจากสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เม่ือการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 19 
เมษายน 2559 และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรน้ีแล้วเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2560  
 

 
 

สรุปผลการประเมิน      ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร       ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
รายการหลักฐานหมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-1.1.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ท้ัง 5 คน 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 
การบริหารและ 
พัฒนาอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ 4.1) 

1) ระบบการรับอาจารย์และแต่งต้ังอาจารยป์ระจําหลักสูตร : 
    1.1 การรับอาจารย์ใหม่   
        (1) มีระบบ มีกลไก 
            การรับอาจารย์ใหม่จะเกิดขึ้นจากการเสนอขออนุมัติจากสาขาวิชาต่อไปยังคณะ และเสนอ
จากคณะไปยังมหาวิทยาลัย ตามความต้องการของหลักสูตร โดยท่ีการรับอาจารย์ใหม่น้ัน อาจารย์
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการพิจารณาร่วมกันกําหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อการมุ่งไปสู่ ปรัชญา/วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร กล่าวคือ ปรัชญา 
คือ “การพัฒนาคน พัฒนาชาติ” และวิสัยทัศน์ คือ “การสร้างบัณฑิตนักปฎิบัติระดับประเทศ” การ
พัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีคุณสมบัติให้มีมากพอท่ีจะตอบสนองต่อปรัชญาและวิสัยทัศน์ข้างต้นได้ จะ
กําหนดคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ทางด้านวิชาการ ประกอบกับคุณสมบัติด้านประสบการณ์ด้วยจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ กล่าวคือ อาจารย์จะต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์จะต้องมีแผนการศึกษาท่ีต้องทําวิทยานิพนธ์เท่านั้น และมีคุณวุฒิ
ตรงหรือเกี่ยวข้อง หากมีประสบการณ์ในการทํางานด้านเศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ เมื่อมีอัตรากําลังให้เปิดสอบสาขาวิชาจะส่งคุณสมบัติดังกล่าวไปยังคณะ และคณะส่งให้
มหาวิทยาลัยดําเนินการตามระเบียบ  
            สาขาวิชาจะเสนอคุณสมบัติของอาจารย์ท่ีต้องการดังกล่าวข้างต้นไปยังคณะ และส่งต่อไป
ยังมหาวิทยาลัยแล้วมหาวิทยาลัยจะกําหนดการประกาศรับสมัคร การสอบแข่งขัน การสัมภาษณ์ 
การประกาศผล ท่ีมีการประชาสัมพันธ์อย่างเปิดเผยโปร่งใสชัดเจน  
            โดยกองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเสนอคําสั่งกําหนดผู้รับผิดชอบมีหน้าท่ีประกาศ
รับสมัคร ทําหน้าท่ีรับสมัคร ทําหน้าท่ีคุมสอบ ทําหน้าท่ีออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียน และผู้
มีหน้าท่ีสอบสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบท่ีโปร่งใสและชัดเจน (EC-4.1.1) 
        (2) มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
           โดยผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามคําสั่งมีการดําเนินการรับสมัครผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
สาขาวิชาเสนอดังกล่าวข้างต้น ดําเนินการประกาศรับสมัคร จัดการรับสมัคร จัดการสอบแข่งขัน 
จัดการสัมภาษณ์ และประกาศผลการสอบแข่งขันอย่างชัดเจนตามกําหนดเวลาท่ีประกาศไว้  
        (3) มีการประเมินกระบวนการ 
           จากการสอบหลายครั้งท่ีผ่านมา สาขาวิชาพบว่าการกําหนดคุณสมบัติไว้ข้างต้นเป็นสิ่งท่ีดี
ทําให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับงานวิชาการท่ีลงสู่การนําไปปฎิบัติได้ และมีการพัฒนา
ด้านผลงานวิชาการและแนวโน้มรวมถึงตําแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น ประกอบกับสาขาวิชามีการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบไปอย่างท่ัวถึงและตรงเป้าหมาย ทําให้ได้ผู้สมัครอาจารย์และ
คัดเลือกอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีโอกาสในการคัดเลือกอาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมได้มากขึ้น 
        (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
           เน่ืองจากมีการปรับปรุงการรับสมัครอาจารย์ในครั้งต่อๆ มาด้วยการประชาสัมพันธ์โดยการ
บอกต่อผ่านอาจารย์และผู้ท่ีอาจารย์รู้จักในสถาบันการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนด้านเศรษฐศาสตร์
ในระดับ ท่ีต้องการ และในหน่วยงานท่ี ทํางานด้านเศรษฐศาสตร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการ
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า ผลท่ีได้รับคือการมีผู้มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด และมีโอกาสในการ
คัดเลือกอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมได้มากขึ้น
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    1.2 การแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร 
       การแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 
        (1) มีระบบ มีกลไก 
           มหาวิทยาลัยและคณะฯ กําหนดนโยบายให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรปี 2558 ท่ีกําหนดโดย สกอ. ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้ดําเนินการตามนโยบายที่กําหนด ทําให้
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดําเนินการจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2559 ได้ดําเนินการ
ดังกล่าวได้ตามมาตรฐานดังกล่าวครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้มีโอกาสเลือก
อาจารย์ตามท่ีกําหนดคุณวุฒิคุณวุฒิของอาจารย์ใหม่ท้ังด้านวิชาการและด้านการมีประสบการณ์ด้วย
จึงได้อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิความรู้ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์มี
แผนการศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ์เท่านั้น และมีคุณวุฒิตรงหรือเกี่ยวข้อง ประกอบกับมีประสบการณ์
ในการทํางานด้านเศรษฐศาสตร์ อาจารย์ท่ีได้รับการคัดเลือกจึงมีท้ังคุณวุฒิท่ีสามารถเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรได้ และสามารถพัฒนาด้านงานวิชาการได้มาตรฐานตามหลักสูตรได้ทุกคน เม่ือมี
ความต้องการอาจารย์ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต ปี 2559 จึงสามารถคัดเลือกอาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐาน ปี 2558 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเสนอจากสาขาวิชาไปยังคณะ และจากคณะไปยังมหาวิทยาลัย   
        (2) มีการนําระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
           จากการกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยและวิธีการ/การกําหนดคุณวุฒิอาจารย์และการ
คัดเลือกได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามต้องการ อาจารย์จึงสามารถเร่งดําเนินการเพื่อให้
อาจารย์มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 โดยสามารถดําเนินการให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนได้ตามเป้าหมาย ทําให้มีอาจารย์ประจําหลักสูตรครบถ้วนและการจัดทําหลักสูตร
ใหม่จึงมีอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานหลักสูตรปี 2558 ท่ีกําหนดโดย สกอ. ให้เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2559 และเสนอหลักสูตรดังกล่าวไปยังกรรมการประจํา
คณะฯ กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ  
            เนื่องจากอาจารย์ทุกคนได้แก่ รศ.ดร.ไพทูล สีใส ผศ.นวลละออ อานามวัตน์ ดร.อภินันท์ 
พัชโรภาสวัฒนกุล และนางณชภัทร พิชญมหุตม์ เคยเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต ปี 2554 (หลักสูตรปรับปรุง) ขณะท่ี ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ แม้ว่าเดิมไม่เคยเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรมาก่อน แต่ได้รับการอบรมมาก่อนท่ีจะเข้ามาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรแทน ผศ.
ดร.จิระพร เนตรนุช ซ่ึงจะเกษียรอายุราชการในปี 2561 ได้แก่การอบรมให้อาจารย์ท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
รศ.ดร.ไพทูล สีใส และ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ อบรมเรื่อง “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในรุ่นท่ี 1 ระดับหลักสูตร” ระหว่างวันท่ี 25-26 มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จ.ชลบุรี และนํากลับมาถ่ายทอดในท่ีประชุมเป็นการเพิ่มองค์ความรู้ของอาจารย์
ประจําหลักสูตรให้ทันสมัย นอกจากน้ียังอบรมโครงการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 4-5 
มิถุนายน 2561 เพื่อให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าใจถึงหน้าท่ีและการปฎิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร ของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้แก่ รศ.ดร.ไพทูล สีใส ผศ.นวลละออ อานามวัตน์ นายอภินันท์ พัชโร
ภาสวัฒนกุล นางณชภัทร พิชญมหุตม์ และดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรใน
ปัจจุบันมีความรู้ในเรื่องของหลักสูตรเป็นอย่างดี  
        อาจารย์ทุกคนจึงมีความรู้และประสบการณ์การและมีการอบรมการทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรท้ังสิ้น อาจารย์ประจําหลักสูตรจึงเหมาะสมต่อการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ประกอบกับมีการประชุมและการเสนอแนะซ่ึงกันและกันเพ่ือเพิ่มเติ่มความรู้ท่ีมีอยู่เดิมจึงเป็นความรู้
ท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการหลักสูตรให้ถูกต้องสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรปี 2558
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นอกจากนี้ยังมีการอบรมเพิ่มเติมในบางโอกาส เช่น การอบรมโครงการระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ สาขาวิชา
แนะนําการตรวจสหกิจศึกษา วันท่ี 7 มีนาคม 2562 ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
        (3) มีการประเมินกระบวนการ 
           สาขาวิชาฯ มีการประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร พบว่าถ้าต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนใหม่จะมีข้อควรระวังในเรื่องของการดําเนินการแต่เนิ่นๆ และทราบขั้นตอนทุกขั้นตอน
เป็นอย่างดีด้วย เพราะบางขั้นตอนมีระยะเวลานานและกําหนดเวลาไม่ได้ การเตรียมการตลอดเวลา
จะช่วยให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ (EC-4.1.2) กรณี  การ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร ในปี 2560 จาก อาจารย์ทัดดาว ผาสุข เน่ืองจากมีภาระกิจอ่ืน
ท่ีต้องทํา เปลี่ยนเป็นอาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ จึงสามารถดําเนินการได้เนื่องจากสาขาวิชาเตรียม
อาจารย์ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี 2558 และกรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจําหลักสูตร ในปี 2561 เปลี่ยนจาก ผศ.ดร.จิระพร เนตรนุช เน่ืองจากเกษียรอายุราชการใน
เดือนตุลาคม 2561 เปลี่ยนเป็น ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ จึงเริ่มดําเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2561 
คือการจัดทํา สมอ .08 เน่ืองจากทราบล่วงหน้าว่าจะเกษียรอายุราชการ เพราะขั้นตอนการ
ดําเนินการมีหลายขั้นตอน กล่าวคือ จากสาขาวิชา คณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลัย และแต่ละขั้นตอนถ้ามีเรื่องการประชุมน้อยก็ไม่มีการประชุม สาขาวิชาจึงเตรียม
อาจารย์ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานหลักสูตรปี 2558 กล่าวคือ มี
ผลงานเผยแพร่ทางวิชาการ 1 เรื่อง (EC-4.1.3)  
         การเตรียมการแต่เนิ่นๆ สําหรับอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท่ีครบถ้วนตามท่ีกําหนดข้างต้น สาขา
จะพิจารณาคู่ไปกับการจัดหาอัตรากําลังท่ีเป็นอาจารย์ประจําท่ีมีความม่ันคงในอาชีพให้กับอาจารย์ 
เพ่ือให้อาจารย์มีความคงอยู่จนเกษียรอายุราชการ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองและนํามาใช้
พัฒนานักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง ทําให้ได้คุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติท่ีสูง
กว่าผู้ท่ีถูกปรับเปลี่ยนออกไป ท้ังคุณวุฒิและความสามารถในงานวิชาการ ทําให้การปรับเปลี่ยนมี
ผลดีต่อการพัฒนาในด้านงานวิชาการ และจะเป็นกําลังในการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
        (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน 
          จากการประเมินกระบวนการการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร จึงมีแนว
ทางการปรับปรุงกระบวนการท่ีควรปรับปรุงท่ีสําคัญคือ การกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์จะต้อง
เป็นอาจารย์ประจําท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ท่ีมีคุณวุฒิความรู้ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์จะต้องมีแผนการศึกษาที่ต้องทําวิทยานิพนธ์เท่าน้ัน และ
มีคุณวุฒิตรงหรือเกี่ยวข้อง หากมีประสบการณ์ในการทํางานด้านเศรษฐศาสตร์จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการพัฒนาในสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง 
          (5) ผลจากผลการปรับการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร จะพบว่าการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตรปี 2558 และอาจารย์ท่ีปรับเข้ามามี
คุณสมบัติและผลงานเดิม รวมทั้งผลงานใหม่มากขึ้น ท้ังคุณวุฒิและความสามารถในงานวิชาการ ทํา
ให้การปรับเปลี่ยนมีผลดีต่อการพัฒนาในด้านงานวิชาการ และจะเป็นกําลังในการพัฒนานักศึกษาให้
มีศักยภาพท้ังด้านวิชาการ ด้านทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 ในด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้นได้อย่าง
ต่อเนื่องและชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
 
2) ระบบการบริหารอาจารย์ 
    (1) มีระบบ มีกลไก
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        คณะฯ และสาขาวิชามีแผนการบริหารอาจารย์ท้ังในด้านเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
          ก) มีแผนเชิงปริมาณ อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมกําหนดแผน/ทบทวนแผนการเรยีนการ
สอนกับนักศึกษา กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชา ตาม มคอ.3 
และ มคอ.5 จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จัดทํา มคอ.7 พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ รวมท้ังให้อาจารย์ทําข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การปฎิบัติราชการ ท้ังด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมต่างๆ และอ่ืนๆ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ของการปฎิบัติงานของอาจารย์ 
          ข) มีแผนเชิงคุณภาพ กําหนดให้อาจารย์ทําข้อตกลงประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฎิบัติ
ราชการในเชิงคุณภาพ ได้แก่ด้านการอุทิศกําลังกายกําลังความสามารถให้กับราชการ ความเสียสละ 
ความซื่อสัตย์ การเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นหัวข้อในการประเมินผลการปฎิบัติงานในเชิง
คุณภาพ โดยมีการประเมินจากระดับ กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง หัวหน้าสาขาวิชา และจากคณบดี 
และผู้ถูกประเมินรับทราบการประเมินด้วย (EC-4.1.4) 
    (2) มีการนําระบบกลไกไปสูก่ารปฎิบัต ิ
        เม่ือมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานของอาจารย์ไว้ดังกล่าว อาจารย์จะนําไปปฎิบัติและมี
การประเมินโดยกรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดี ประเมินการปฎิบัติงานตามข้อตกลง และ
อาจารย์รับทราบการประเมินตามข้อตกลง  
    (3) มีการประเมินกระบวนการ 
        กรรมการ หัวหน้าสาขาวิชา และคณบดีมีการประเมินขั้นตอนการประเมินอาจารย์ และ
ส่งกลับมาให้อาจารย์รับทราบผลการประเมินพร้อมให้มีการโต้แย้งผลการประเมินได้ นอกจากนี้ยังให้
อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ท่ีต้องการพัฒนาตนเองใน
ทิศทางท่ีต้องการ ขณะท่ีอาจารย์ประจําหลักสูตรประเมินการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การจัด
กิจกรรมสําหรับนักศึกษา และสรุปว่าด้านการเรียนการสอนควรปรับปรุงรายวิชาท่ีมีผู้มีประสบการณ์
มาช่วยในเนื้อหาบางหัวข้อ ในรายวิชา วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และ
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม (EC-4.1.5)  
        ระบบการบริหารอาจารย์ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การจัดกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา
นั้น สาขาจะมีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการบริหารงานน้ันๆ และจัดแบ่งงานในระหว่าง
อาจารย์ ได้แก่ รศ.ดร.ไพทูล สีใส เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาในด้านการจัดกิจกรรมด้านการ
วิจัย ผศ.นวลละออ อานาวัฒน์ ด้านการเรียนการสอน อาจารย์อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ด้าน
กิจกรรมนักศึกษา อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ ด้านบริการวิชาการ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ด้าน
การวิจัยและทักษะทางวิชาการ เป็นต้น 
    (4) มีการปรบัปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
        ปรับปรุงโดยให้อาจารย์มีการปรับเปลี่ยนข้อตกลงได้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ท่ี
ต้องการพัฒนาตนเอง และปรับเปลี่ยนให้มีรายวิชาท่ีนําไปดําเนินการคือ คณิตศาสตร์สําหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 อาจารย์เกียรติศักดิ์ สิงห์โต อาจารย์มีความรู้ด้านสถิติระดับปริญญาตรี และ
โทดา้นเศรษฐศาสตร์ และเคยทํางานกระทรวงพาณิชย์ เป็นอาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัยสยาม ได้ให้
คําช้ีแนะหัวข้อ “ตัวเลขดัชนี” และยังมีประโยชน์ในการนํามาใช้ปรับการเรียนการสอนวิชาดังกล่าว
ขณะท่ีวิชา เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มีผู้มีประสบการณ์บรรยายหัวข้อ “ต้นทุนการดําเนินงานของธุรกิจ
รายย่อย” แล้วยังเพ่ิมการเรียนรู้หัวข้อ “การค้าขายผ่านออนไลน์” วิชาเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม พา
นักศึกษาไปเรียนรู้จากสถานที่จริงท่ีพื้นท่ี อบต.บางนํ้าผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง “การบริหาร
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การรวมกลุ่มสิ่งแวดล้อมเชิงนิเวศน์” และวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ พานักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์การเก็บข้อมูลปฐมภูมิท้ัง “ในสถาบันการศึกษา” และ “นอกพ้ืนท่ีสถาบันการศึกษา” 
และกลับมาทบทวนประสบการณ์ท่ีได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง เช่น เก็บข้อมูลรายได้
รายจ่ายของนักศึกษาในวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
     (5) ผลการประเมินท่ีมีการนํามาใช้ปรับปรุงจากนักศึกษาปี 2560 เป็น นํามาใช้กับนักศึกษาปี 
2561 มีเพ่ิมเติมจากอาจารย์ภายนอก กล่าวคือ อาจารย์เกียรติศักดิ์ สิงห์โต อาจารย์มีความรู้ด้าน
สถิติระดับปริญญาตรี และปริญญาโทด้านเศรษฐศาสตร์ และเคยทํางานกระทรวงพาณิชย์ ได้ให้คํา
ช้ีแนะวิชาคณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ หัวข้อ “ตัวเลขดัชนี” และปรับให้ใช้ง่ายและใช้ได้ทุก
กรณีเพียงแต่ปรับใช้ให้ตรงกับเรื่องนั้นๆ เช่น ดัชนีราคาข้าว ดัชนีราคากระเทียม ดัชนีราคาหุ้น ดัชนี
ราคาผู้บริโภค และนํามาใช้ในภาคเรียนท่ี 2/2560 และภาคเรียนท่ี 2/2561 ด้วย ขณะท่ีวิชาวิธีวิจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ ได้มีการพานักศึกษาออกฝึกประสบการณ์การเก็บข้อมูลปฐมภูมิมากย่ิงขึ้น จาก
ภาคเรียนท่ี 2/2560 และภาคเรียนท่ี 2/2561 ด้วยเช่นกัน และทําให้นักศึกษามีความเข้าใจและฝึก
การทํางานเป็นทีมท่ีความสําเร็จของการทํางานต้องมาจากผลงานของแต่ละคน และผลงานรวมของ
การร่วมมือจนกระท่ังได้งานออกมาเป็นชิ้นเดียวกัน  
 
3) ระบบการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย ์
    (1) มีระบบ มีกลไก 
       สาขาจะประชุมและแจ้งให้อาจารย์ทราบเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองทุกปี โดยคณะฯ มีการ
กําหนดให้สาขาและอาจารย์แต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเอง และแจ้งความต้องการพัฒนาตนเอง 
อาจจะโดยการอบรมในหลักสูตรท่ีต้องการหรือหลักสูตรปริญญาท่ีต้องการศึกษา มีการจัดสรร
งบประมาณประจําปีให้อาจารย์ไปใช้อบรมพัฒนาตนเอง มีการกําหนดโครงการให้อาจารย์เข้าร่วม
อบรมพัฒนาตนเอง และหลักสูตรปริญญาท่ีต้องการศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณให้ไปอบรม 5,000 
บาท/คน/ปี หากไม่เพียงพอจะมีการจัดสรรเฉลี่ยกันในสาขาวิชาหรือเฉลี่ยในคณะต่อไป เนื่องจาก
บางหลักสูตรใช้งบประมาณมากบางหลักสูรใช้น้อย และบางหลักสูตรไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
นอกจากนี้ยังมีระเบียบการสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการได้แก่ การเผยแพร่ผลงานการวิจัย จะ
ได้รับเงินรางวัลตามความยากของการนําเสนอผลงาน เช่น TCI 1 เงินรางวัล 6,000 บาท  TCI 2 เงิน
รางวัล 5,000 บาท Proceeding เงินรางวัล 2,000 บาท (EC-4.1.6) นอกจากนี้อาจารย์ในสาขาท่ีมี
ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านการเรียนการสอน จะ
ช่วยให้คําปรึกษาแนะนําและอธิบายงานวิจัยเรื่องต่างๆ ท้ังการเขียน การเผยแพร่ การเสนอขอ
ตําแหน่ง และอ่ืนๆ ให้กับอาจารย์ท่ีต้องการทราบเพื่อสร้างบรรยากาศและกระตุ้นการพัฒนาตนเอง
ให้มีขึ้นอย่างรวดเร็ว  
    (2) มีการนําระบบกลไกไปสูก่ารปฎิบัต ิ
      เม่ือคณะดําเนินการของบประมาณจากมหาวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณให้สาขาต่างๆ และ
แจ้งให้อาจารย์ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ และอาจารย์ท่ีต้องการสนับสนุนจะขออุมัติดําเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป จะมีอาจารย์ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นประจํา (EC-4.1.7) หรือบางกรณีการอบรมหรือ
ประชุมงานวิชาการอาจไม่มีค่าลงทะเบียนเสียค่าใช้จ่าย อาจารย์สามารถขออนุมัติการใช้รถยนต์ใน
การเดินทางเข้าร่วมได้ 
    (3) มีการประเมินกระบวนการ 
       สาขาวิชามีการดําเนินโครงการและอาจารย์อบรมในโครงการต่างๆ แล้วจึงประเมินผลการ
ดําเนินโครงการ อีกท้ังสอบถามถึงประโยชน์และการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในทางการเรียนการ
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สอนและการวิจัยรวมทั้งการบริการวิชาการ และข้อควรปรับปรุงจากการจัดทําโครงการและจากการ
อบรมในการประชุมสาขา เพื่อนําไปใช้เสนอการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป และมีความสําเร็จของการอบรม
เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง (EC-4.1.8) สรุปได้ว่า มีการนําไปปฎิบัติอย่างชัดเจนท้ังจํานวนอาจารย์ท่ี
พัฒนา และจํานวนเรื่องท่ีพัฒนา  
     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน และ (5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
      ตั้งแต่ก่อนจัดทําหลักสูตรสาขาวิชาให้ความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย์เป็นอย่างย่ิง เน่ืองจาก
เห็นว่าอาจารย์ท่ีมีคุณภาพจะบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ก่อน
การจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ปี 2559 สาขาวิชาได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์
เพื่อให้อาจารย์มีคุณสมบัติได้ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรีปี 2558 ในทุกหลักเกณฑ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทําผลงานวิชาการในปี 2558 อาจารย์มีผลงานทางวิชาการครบทุกคน และ
หลังจากน้ันแล้วก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดมา มีผลงานท้ังการวิจัย การบริการวิชาการ การจัด
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ ท้ังด้านภาษา ด้านเทคโนโลยี ด้านทักษะการดําเนินชีวิต 
ทักษะการทํางานร่วมกัน ทักษะการค้นคว้าหาความรู้ ทักษะการใช้หลักการทางวิชาการในการ
ตัดสินใจเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นหน้าท่ีของอาจารย์มีจํานวนมากข้ึน      
      สาขาวิชามีการทบทวนและปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้มากท่ีสุด ดังน้ัน ในปี 
2560 อาจารย์ประจําหลักสูตรจึงทบทวนและปรับปรุงแผนการพัฒนาระยะ 3 ปี มีการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ประจําหลักสูตรนับตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 จาก ผศ.ดร.จิระพร เนตรนุช ซ่ึงจะเกษียรอายุ
ราชการในเดือนตุลาคม 2561 นั้น จะปรับเปลี่ยนเป็น ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ซึ่งมีผลงานทาง
วิชาการท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 และมีคุณวุฒิสายตรงมากกว่าเดิม (EC-4.1.9) มา
ทําหน้าท่ีอาจารย์ประจําหลักสูตรแทน นอกจากนี้ในปี 2561 ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ได้
สําเร็จการศึกษาปริญญาเอกสาขาเศรษฐศาสตร์ ดังท่ีวางแผนไว้และมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
ตามมา ระหว่างปีการศึกษาปี 2561-2563 จึงมีแผนดังนี้ 
 

 
อาจารย์ประจํา 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง สํารวจปี 2560 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

รศ.ดร.ไพทูล  สีใส          
ผศ.นวลละออ  
  อานามวัฒน์ 

         

ดร.อภินันท์  
  พัชโรภาสวัฒนกุล 

         

นางณชภัทร  
  พิชญมหุตม์ 

         

ดร.ดนัยกฤต  
  อินทุฤทธ์ิ   

         

 
          แผนการพัฒนาตนเองสํารวจปี  2560 เม่ือ มีการสนับสนุนการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับอาจารย์มีความพร้อมและตั้งใจพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทําให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในปี 2561 ดังนั้น ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จึงมีการ
ปรับแผนให้สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากรท่ีสามารถปรับได้เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการดําเนินการในระยะยาวจะเห็นได้ทิศทางว่าอาจารย์แต่ละคนสามารถปฎิบัติงานได้ครบ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 
ทุกหน้าท่ี ทําให้มีการปรับการวางแผนการเป็นแผนการพัฒนาอาจารย์ในปี 2562-2564 ท่ีมีแนว
ดน้มการพัฒนาที่สูงขึ้น ดังนี้ 
 
 

 
อาจารย์ประจํา 

หลักสูตร 

แผนการพัฒนาตนเอง สํารวจปี 2561 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ผลงาน
วิชาการ 

ตําแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิ 
การศึกษา 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส          
ผศ.นวลละออ  
  อานามวัฒน์ 

         

ดร.อภินันท์  
  พัชโรภาสวัฒนกุล 

         

นางณชภัทร  
  พิชญมหุตม์ 

         

ดร.ดนัยกฤต  
  อินทุฤทธ์ิ 

         

 
 

           
     ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทําให้อาจารย์มีพัฒนาการในด้านงานวิชาการ โดยอาจารย์ลําดับท่ี 1 ถึง 5 เป็น
หัวหน้าโครงการวิจัยท่ีได้ทุนวิจัยทุกเรื่องของแต่ละปีการศึกษาตามลําดับ (มีงานวิจัยทุกปี แต่การเผยแพร่อาจจะเว้นไป
เนื่องจากการเผยแพร่ไม่ได้ตามท่ีกาํหนดไว้) มีผลงานตั้งแต่ปี 2558 ดังนี้ 
     (1) รศ.ดร.ไพทูล สีใส มีผลงานตามลําดับดังนี้ 
          ปี 2558 เผยแพร่เรื่อง (1) ไม่มี (มีการวิจัยแล้วเสร็จ 3 เรื่อง แต่เนื่องจากมีการตอบรับล้าช้าจึงไม่มีการเผยแพร่) 
          ปี 2559 เผยแพร่เรื่อง (1) การวิเคราะห์แนวทางการลดต้นทุนการผลิตข้าวในจังหวัดปราจีนบุร ี
                                     (2) การคลังและการกระจายรายได้ขององค์การบริหารสว่นตาํบลในเขตภาคกลางของ 
                                         ประเทศไทย : กรณีตําบลทองเอน 
                                     (3) การคลังองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตภาคกลางของประเทศไทย 
                                     (4) การวิเคราะห์ช่องทางการผลิตและการตลาดสินค้าชุมชนในเขตภาคกลางของประเทศไทย 
          ปี 2560 เผยแพร่เรื่อง (1) แนวทางการส่งเสริมการผลติปุ๋ยอินทรีย์สําหรับชาวนาในจังหวัดสิงห์บุรี 
                                     (2) ผลกระทบของโครงการการรับจํานําข้าวเปลือกนาปรังของรัฐบาล 
          ปี 2561 เผยแพร่เรื่อง (1) ไม่มี (มีการวิจัยแล้วเสร็จ 3 เรื่อง แต่เนื่องจากมีการตอบรับล้าช้าจึงไม่มีการเผยแพร่) 
          ปี 2562 เผยแพร่เรื่อง (1) การวิเคราะห์ผลของการรวมกลุ่มของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวเพื่อลดต้นทุนการผลิตในเขต 
                                           พ้ืนท่ีชลประทาน 
                                     (2) ความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและนวทางแก้ไข 
                   กําลังเผยแพร ่ (1) อุปสงค์และอุปทานข้าวไทยแต่ละชนิด (กาํลังเผยแพร)่ 
                                     (2) อุปสงค์และอุปทานผลิตภณัฑ์ข้าว (กําลังเผยแพร)่ 
                                     (3) การวิเคราะห์แนวทางการเพิ่มผลิตภาพการผลิตข้าวคุณภาพ ชาวนาในประเทศไทย 
                                         (กําลังเผยแพร)่ 
                งานวิจัยท่ีได้ทุน  (1) ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสําเร็จของการทํานาแปลงใหญ่ 
                                     (2) การเพิ่มผลติภาพการผลติข้าวหอมมะลิของชาวนาจังหวัดสระแก้ว 
                        
     (2) ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ มีผลงานตามลําดับดังนี ้
           ปี 2558 เผยแพร่เร่ือง  (1) การวิเคราะห์ความผันผวนทางการเงินท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจไทยภายใต้การเป็นประชาคม 
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                                            อาเซียน          
          ปี 2559 เผยแพร่เรื่อง (1) ไม่มี 
          ปี 2560 เผยแพร่เรื่อง (1) การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ การส่งออก และ 
                                          การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย 
          ปี 2561 กําลังเผยแพร ่(1) ไม่มี                                        
                 งานวิจัยท่ีได้ทุน  (1) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ: กรณศึีกษาประเทศไทยและมาเลเซีย       
 
     (3) ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล มีผลงานตามลําดับดังนี้ 
          ปี 2558 เผยแพร่เรื่อง  (1) ไม่มี 
          ปี 2559 เผยแพร่เรื่อง  (1) ไม่มี 
          ปี 2560 เผยแพร่เรื่อง  (1) ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อผลผลิตมันสําปะหลังใน 
                                          จังหวัดนครราชสีมา 
                                      (2) ผลกระทบและแนวทางการปรับตวัของเกษตรกรผู้ปลกูมนัสําปะหลังต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                          ภูมิอากาศกรณีศกึษา : จังหวัดนครราชสีมา  
          ปี 2561 เผยแพร่เรื่อง   (1) ฤดูกาลเพาะปลูกมันสําปะหลังท่ีเหมาะสมในจังหวัดนครราชสีมา  
                                           การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดสุิต 2018 ครั้งท่ี 3 วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 
                                           ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพฯ   
                 งานวิจัยท่ีได้ทุน   (1) ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อผลผลิตทุเรียนในจังหวัดจันทบุรี 
                                       (2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพเชิงเศรษฐกิจของการผลติปาล์มนํ้ามันในภาคตะวันออก    
 
     (4) นางณชภัทร พิชญมหุตม์ มีผลงานตามลําดับดังนี ้
          ปี 2555 เผยแพร่เรื่อง   (1) ผลกระทบของรายจ่ายรัฐบาลที่มีต่อการจ้างงานและการผลิตในประเทศไทย 
                                              นําเสนอผลงานทางวิชาการ ในงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4  
                                              วันที่ 8 กรกฎาคม 2555 ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี  
          ปี 2556 เผยแพร่เรื่อง   (1) การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวราคาและความเชื่อมโยงราคาไข่ไก่ 
                                              นําเสนอผลงานทางวิชาการ ในงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 5  
                                              วันที่ 7 กรกฎาคม 2556 ณ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 
          ปี 2557 เผยแพร่เรื่อง   (1) การประยุกต์แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการแก้ปัญหาเศรษฐกิจครัวเรือน  
                                               กรณีศึกษา: บ้านหนองกก ตําบลทัพราช อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

                                   ตีพิมพ์วารสาร มทร.ล้านนา (ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 ต.ค. 2557 – มี.ค. 2558)  
          ปี 2558 เผยแพร่เรื่อง   (1) ผลของการซ้ือขายในตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าต่อราคาสินค้าเกษตรไทย กรณีศึกษา:  
                                              ข้าวขาว 5% 
                                              ตีพิมพ์วารสารทางวิชาการ วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 
                                              (ปีท่ี 10 เล่มท่ี 1 ฉบับ ม.ค. – มิ.ย. 2558) 
          ปี 2559 เผยแพร่เรื่อง   (1) ไม่มี 
          ปี 2560 เผยแพร่เรื่อง   (1) ไม่มี  
          ปี 2561 เผยแพร่เรื่อง   (1) ไม่มี                                        
                 งานวิจัยท่ีได้ทุน   (1) แนวทางการพัฒนา OTOP กรณีศึกษา: ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี จังหวัด 
                                           สมุทรปราการ  
                                       (2) ปัจจัยทางเศรษฐกิจและอิทธิพลของความจงรักภักดีต่อตราสินค้าท่ีมีตอ่ผลประกอบการ 
                                           ของวิสาหกิจชุมชน ในตําบลบางแกว้ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ                   
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  (5) ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ มีผลงานตามลําดบัดังนี้  
         เดือนตลุาคม 2561) 
          ปี 2558-2560 เผยแพร่เรือ่ง  (1) ไม่มี 
          ปี 2561 เผยแพร่เรื่อง (1) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์จากกิจกรรมกีฬาภายใน: กรณีศึกษากีฬา 
                                         ภายใน มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร   
                                         การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11 
                                         29 มิถุนายน 2561 จังหวัดชลบุร ี                                     
                                     (2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุนมนุษย์: กรณีศึกษากีฬาภายในมหาวิทยาลัย 
                                         ของรัฐในกรุงเทพมหานคร.    
                                         การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดสุิต 2018 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561  
                                         ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพฯ      
                                     (3) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการซ้ือสินค้าผ่านแอปพลิเคชันชอปปิ้งของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ของ                                          รัฐในกรุงเทพมหานคร 
                                         การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดสุิต 2018 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561  
                                         ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพฯ   
                                     (4) การส่งเงินกลับประเทศของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร ์
                                         วารสารสงขลานครินทร์ ปี ่24 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2561 หน้าท่ี 197-220                      
          เม่ือวิเคราะห์คะแนนตามเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ ปี 2558, 2559, 2560, 2561 มีแนวโน้ม
คะแนนท่ีดีขึ้นตามลําดับคือ ปี 2558 มี 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 24 ปี 2559 มี 4 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 24 ปี 2560 มี 5 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 60 ปี และ ปี 2561 มี 5 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 32 และปี 2561 (งบประมาณปี 2561) อาจารย์ท้ัง 3 คนได้รับ
ทุนวิจัยและเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย และอีก 2 คน ทําวิจัยด้วยทุนตนเอง ดังนั้น จะเห็นได้ว่ามีแนวโน้มท่ีเกิดผลต่ออาจารย์
ในทางท่ีดีอย่างชัดเจนและเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ดังตาราง 
 
                 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์จากการพัฒนา มีผลต่อผลงานทางวิชาการดังน้ี 

ช่ือ-สกุล อาจารย์ประจํา
หลักสูตร (ปี) 

งานเผยแพร่ (เร่ือง) ทุนวิจัย 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560  ปี 2561 ปี 2561 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส 2559-2561 - 4 2 - - 
ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ 2559-2561 1 - 1 - 1 
ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล 2559-2561 - - 2 1 2 
อ.ณชภ้ทร พิชญมหุตม์ 2560-2561 1 - - - 2 
ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ 2561 - - - 4 - 

รวม 2559-2561 2 4 5 5 5 
รวม (ร้อยละ)  24 24 60 32 - 

 
          ขณะท่ีการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ด้วยวิธีการอื่นๆ ท่ีปฎิบัติโดยไม่เป็นทางการโดยอาจารย์ประจําหลักสูตร
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในสาขาและการจัดการองค์ความรู้ในคณะฯ ท้ังด้านการเรียนการสอนและ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และอ่ืนๆ 
รวมท้ังสนับสนุนทุนและรางวัลจากการเผยแพร่ผลงานด้านการวิจัย (EC-4.1.10) ดังนั้น จะเห็นได้ว่าเนื่องจากมีแผนการ
พัฒนาตั้งแต่แผนการรับอาจารย์ท่ีมีคุณภาพ และมีหลักเกณฑ์ท่ีดีในการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตร จึงมีอาจารย์ประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพพร้อมในการพัฒนา ประกอบกับเม่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรมีแนวทางการปฎิบัติงานและใช้กํากับการ
ปฎิบัติงานในด้านต่างๆ การส่งเสริมสนับสนุนท่ีมีท้ังความดีความชอบผ่านการประเมินและมีปัจจัยด้านงบประมาณสนับสนุน 
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ทําให้อาจารย์มีการพัมนาตนเองอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ทําให้มีผลการพัฒนาอาจารย์อย่างชัดเจน และได้ผลท่ีเป็น
รูปธรรมและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว และกระจายไปยังอาจารย์ทุกคนในหลักสูตร  
          นอกจากงานวิจัยต่างๆ ดังกล่าวแล้วอาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ ยังเสนอขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซ่ึงอยู่
ระหว่างการพิจารณา และงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญระดับชาติอาจารย์ในสาขาวิชายังมีข้อเสนอเพ่ือขอสนับสนุนเงินวิจัย
อีกด้วยหลายโครงการ แม้ว่ามีบางโครงการท่ีได้รับการสนับสนุน (โครงการชุดร่วมงานกับสาขาวิชาอ่ืนๆ) และบางโครงการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่นท้ัง มสธ.และนิด้าเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัยและยังรอผลการพิจารณา (กสทช.) ซ่ึงจะเห็นว่าสาขาวิชา
จะมีงานวิจัยท้ังระดับท่ัวไปและระดับการให้บริการท่ีเป็นระดับสหวิชาการและระดับกว้างมากขึ้น ท่ีมีความก้าวหน้าทาง
วิชาการมากขึ้นตามลําดับ 
 

ผลการประเมินตนเอง :  4  คะแนน 
เหตุผล :  มีการปรับเปลี่ยนต่างๆ แล้วมีผลทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรมีผลงานท่ีเพ่ิมขึ้นมาก 

 
ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

คุณภาพอาจารย ์
(ตัวบ่งชี้ 4.2) 

   1) ร้อยละอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 คน ร้อยละ 60 คะแนนประเมิน 5 คะแนน 
       ได้แก่ รศ.ดร.ไพทูล สีใส  ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกลุ  และดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์  
   2) ร้อยละอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2 คน ร้อยละ 40 คะแนนประเมิน  
      3.33 คะแนน ได้แก่ รศ.ดร.ไพทูล สีใส  และ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์    
 

 

รายการข้อมูล จํานวน 
1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 
2. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 3 
3. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่ง อ. 3 

4. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่ง ผศ. 1 
5. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่ง รศ. 1 
6. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่ง ศ. - 

 
    3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ผลรวมถ่วงนํ้าหนัก 1.60 คิดเป็นร้อยละ 32 คะแนน 
ประเมิน 5 คะแนน มีดังนี้ (EC-4.2.1, EC-4.2.2, EC-4.2.3, EC-4.2.4, EC-4.2.5) 
 

ชื่ออาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่า
นํ้าหนัก 

1. ดร.อภินันท์  
     พัชโรภาสวัฒนกุล

(1) ฤดูกาลเพาะปลูกมันสําปะหลังท่ีเหมาะสมในจังหวัด 
นครราชสีมา  
 การประชุมวิชาการระดับชาตสิวนดสุิต 2018 ครั้งท่ี 3 วันท่ี  
31 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ กรุงเทพฯ   

0.20 

2. ดร.ดนัยกฤต 
        อินทุฤทธ์ิ 

(1) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์จากกิจกรรม
กีฬาภายใน: กรณีศึกษากีฬาภายใน มหาวิทยาลัยของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร   
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11วันท่ี 29 มิถุนายน 2561 จ.ชลบุร ี  
(2) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุนมนุษย์: 

0.20 
 
 
 
 

0.20 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 
กรณีศึกษากีฬาภายในมหาวิทยาลัยของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร.    
การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 
31 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ กรุงเทพฯ      
(3) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการซ้ือสินค้าผ่านแอปพลิเคชันชอป
ปิ้งของนักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร 
การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 
31 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ กรุงเทพฯ   
(4) การส่งเงินกลับประเทศของแรงงานข้ามชาติชาวเมียน
มาร ์
วารสารสงขลานครินทร์ ปี่ 24 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 
2561 หน้าท่ี 197-220     

 
 
 
 

0.20 
 
 
 

0.80 

   
ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 1.60 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  คะแนนเฉลี่ย ((1)+ (2)+ (3)) = 4.44 คะแนน 
 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน (อธิบายผลการดําเนินงาน) 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3) 

-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร    
     (1) มีการรายงานผลการดําเนินงานในเรื่องการคงอยู่ของอาจารย์ (EC-4.3.1) การเปิดหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2559 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตาม “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558” ครบถ้วนทุกประการ และได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรมาเป็นระยะเวลา 3 ปีแล้ว (ปี 
2559-2561) ยังไม่พบปัญหาอุปสรรคใดๆ ท่ีเกิดจากการคงอยู่ของอาจารย์ สาขาวิชาจึงสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ได้ โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ร่วมกันบริหาร
จัดการได้อย่างดีตลอดมา อย่างไรก็ตาม หากมีเหตุจําเป็นของอาจารย์ประจําหลักสูตรบางท่านท่ีมี
ภาระกิจอื่นหรือเหตุใดๆ อาจทําให้จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่ครบก็อาจเป็นไปได้ ซ่ึงสาขาวิชาจะ
เตรียมการไว้ ได้แก่ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ทัดดาว ผาสุข ไปปฏิบัติงานอ่ืน จึงปรับเปลี่ยน
อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ เข้ามารับหน้าท่ีแทน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 
ครบถ้วน (EC-4.3.2) ขณะท่ี ผศ.ดร.จิระพร เนตรนุช จะเกษียรอายุปี 2561 ก็มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ 
ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ในปี 2561 (EC-4.3.3) ซึ่งมีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนตาม “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558” ทําให้การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพสําหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 เน่ืองจากมี
อาจารย์ในสาขาวิชาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะปฎิบัติหน้าท่ีได้ต่อเนื่องทําให้บริหารจัดการหลักสูตร
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการปรับเปลี่ยนน้ันเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น จะเห็นได้จากอาจารย์ท่ี
ปรับเข้ามาใหม่มีคุณวุฒิสอดคล้องกับหลักสูตรมากขึ้น มีผลงานการวิจัยในทางเศรษฐศาสตร์มากขึ้น และ
เป็นอาจารย์ผู้สอนในวิชาหลักของนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทําให้การอบรมวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาได้เต็มท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ในระดับท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องมาก
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ย่ิงขึ้นได้ต่อไป 
        อาจารย์ประจําหลักสูตรจึงมีครบตามเกณฑ์มาตรฐานปี 2558 ทุกประการ และการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ท่ีเข้ามาใหม่มีคุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้นมากกว่าเดิม น่ันคือมีผลงานทาวิชาการและมีคุณวุฒิท่ีตรง
มากกว่า และมีเวลาให้คําปรึกษามากกว่า ทําให้มีความพร้อมในการพัมนาตนเองและพัฒนานักศึกษาท่ี
ต้องให้คําปรึกษาดูแลในด้านต่างๆ ท้ังด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม ด้านทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะ
การค้นคว้าหาความรู้ ทักษะด้าน IT ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะด้านการสื่อสารและภาษา เป็นต้น 
การคงอยู่ของอาจารย์และการปรับเปลี่ยนดังกล่าวจึงมีผลดีย่ิงขึ้น และต่อการพัฒนานักศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่องและดีย่ิงขึ้น 
     (2) มีการรายงานผลการดําเนินงานในเรื่องสัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่ออาจารย์ มีนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
คงเหลือเม่ือสิ้นสุด ภาคเรียนท่ี 2/2561 จํานวน 13 คน มีนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คงเหลือเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน
ท่ี 2/261 จํานวน 32 คน  มีนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คงเหลือเม่ือสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2/261 จํานวน 51 คน 
โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตร 5 คน เป็นสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์คือ 96/5 = 19 : 1 นักศึกษามี
อัตราคงอยู่ (EC-4.3.4) ดังนี ้ 
       

รุ่นที่ รับเข้า ภาค1/59 ภาค2/59 ภาค1/60 ภาค2/60 ภาค1/61 ภาค2/61 

ปี 2559 61 57 (93.44) 54 (88.52) 53 (86.89) 51 (83.61) 51(83.61) 51(83.61) 
ปี 2560 45 - - 36 (80.00) 33 (73.33) 32(71.11) 32(71.11) 
ปี 2561 16 - - - - 13(81.25) 13(81.25) 
ปี 2562 - - - - - - - 
รวม 122 57(93.44) 54(88.52) 89(83.96) 84(79.25) 96(78.69) 96(78.69) 

 
          นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษาท่ี 1/2559 มีนักศึกษาสอบผ่านและลงทะเบียนเรียน 61 คน มี
นักศึกษาเข้าเรียน 57 คน แต่เมื่อมีการเรียนการสอนมีนักศึกษาไม่เข้าเรียนและไม่เข้าสอบจํานวน 3 คน 
ท่ีไม่ได้เข้าเรียนและออกจากการศึกษาไปในภาคเรียนท่ี 2/2559 จึงเหลือนักศึกษาอยู่ 54 คน เม่ือภาค
เรียนท่ี 1/2560 มีนักศึกษาขอลาพักการศึกษาเพ่ือไปศึกษาภาษาอังกฤษ ณ ประเทศนิวซีแลนด์ (น.ส.
เอมอริยา กุลวุฒิ) และต่อมาได้ลาออกเพ่ือไปศึกษาต่อในต่างประเทศ หลังจากนั้นจํานวนนักศึกษาจะ
คงท่ีอยู่ 53 คน และมีคะแนนไม่ถึงเกณฑ์ 2 คน เน่ืองจากสุขภาพไม่ดี 1 คน คือนายภูชิต ปราบพยัคฆ์ 
และอีก 1 คน คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ แต่ท้ัง 2 คน ได้มาปรึกษาอาจารย์ในสาขาเพ่ือเทียบเกรดใหม่ 
เน่ืองจากคิดว่าน่าจะศึกษาต่อไปได้ คิดเป็นนักศึกษาคงเหลือ 51 คน คิดเป็นร้อยละ 51/61 = 83.61 
ของนักศึกษาเข้าครั้งแรก และมีนักศึกษาคงเหลือถึงภาคการศึกษา 1/2561 และ 2/2562 เท่าเดิมคือ
ร้อยละ 83.61 ของนักศึกษาแรกเข้า 
          นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 1/2560 มีจํานวน 45 คน และมีการสละสิทธิ์ไปศึกษาสถาบันอ่ืนๆ 
และไม่มีกําลังทรัพย์มากพอเดินทางมาศึกษาได้แม้ว่าจะลงทะเบียนเรียนแล้วมีจํานวน 9 คน จึงเหลือ 36 
คน เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2/2560 ยังคงเหลือ 33 คน เนื่องจากไม่มาสอบ 3 คน จึงคงเหลือ 33 คน และ
เม่ือสอบในภาคเรียนท่ี 1/2561 แล้วมีคะแนนไม่ถึง 1 คน (นายนันทวัฒน์ หอมละออ) ยังคงเหลือ 32 
คน เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2/2561 ยังคงเหลือ 32 คน คิดเป็นนักศึกษาคงเหลือร้อยละ 80.00, 73.33, 
71.11 และ 71.11 ของนักศึกษาเข้าครั้งแรก ตามลาํดับ 
          นักศึกษาแรกเข้าปีการศึกษา 1/2561 มีจํานวน 16 คน เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2/2561 ยังคงเหลือ 
13 คน เม่ือสิ้นปีการศึกษา 1/2562 ยังคงเหลือ 13 คน คิดเป็นนักศึกษาคงเหลือร้อยละ 81.13 ของ
นักศึกษาเข้าครั้งแรก ตามลําดับ เน่ืองจากนักศึกษาสละสิทธิ์ไม่เข้าศึกษาจํานวน 3 คน 
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          ดังนั้น นักศึกษาท้ัง 3 ชั้นปี มีอัตราคงเหลือร้อยละ 93.44, 88.52, 83.96, 79.25, 78.69 และ 
78.68 ของนักศึกษาเข้าครั้งแรก จะเห็นได้ว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในภาพรวมคิดจากนักศึกษา
เข้าครั้งแรก อัตราคงอยู่จะต่ํากว่าร้อยละ 80 ซึ่งต่ํากว่าเป้าหมายเล็กน้อย นั่นคือ เป้าหมายท่ีอาจารย์
ประจําหลักสูตรพิจารณาและกําหนดไว้คือไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
              
-ความพึงพอใจของอาจารย์  
      ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร การได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ี
อาจารย์ประจําหลักสูตร รวมท้ังการได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อทําหน้าท่ีอาจารย์ประจําหลักสูตร ซ่ึงไม่ได้ หมาย
รวมถึงอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร ตามรายงานผลการดําเนินงานในเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์ แต่ละ
ท่านมีความพึงพอใจในระดับดีมากจากการประเมิน 5 ระดับ แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ทุกท่านมีความพึง
พอใจในการปฎิบัติหน้าท่ีของตนเองด้วยความเต็มใจและมีความสุขกับการทํางานอย่างแท้จริง ซ่ึงจะเห็น
ได้จากผลการสอนของอาจารย์และผลการปฎิบัติงานอ่ืนๆ เช่น การวิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (EC-4.3.5)  
        จากการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์ด้านการบริหารหลักสูตร เกี่ยวกับการสอน การให้
คําปรึกษานักศึกษา และสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฎิบัติงาน และความพึงพอใจของนักศึกษาด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนการสอน กิจกรรมนอกการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 1/59 ภาคเรียนท่ี 2/59 ภาคเรียนท่ี 1/60 ภาคเรียนท่ี 2/60 
ภาคเรียนท่ี 1/61 ภาคเรียนท่ี 2/61 มีดังนี้ 
   
 ภาคเรียน

ท่ี 1/59
ภาคเรียน
ท่ี 2/59

ภาคเรียน
ท่ี 1/60

ภาคเรียน
ท่ี 2/60

ภาคเรียน
ท่ี 1/61 

ภาคเรียน
ท่ี 2/61

ความพึงพอใจ
ของอาจารย ์

4.35 4.45 4.60 4.65 4.65 4.70 

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

4.02 4.05 4.13 4.21 4.30 4.45 

  
          ดังนัน้ ความพึงพอใจของอาจารย์และความพึงพอใจของนักศึกษา ในช่วงปีการศึกษาท้ัง 6 ภาค
การศึกษานั้น มีแนวโน้มท่ีดีขึ้น ท้ังนี้เนื่องจากอาจารย์มีทัศนะคติท่ีดีต่อการบรหิารหลักสูตรมากย่ิงขึ้น 
และนกัศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ดีขึ้น 
   (2) รายงานการคงอยู่ของอาจารย์ 
       ในปีการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 100 % กล่าวคือ มีอาจารย์ครบท้ัง 5 คน 
ยังคงอยู่ดังเดิมคือ รศ.ดร.ไพทูล สใีส ผศ.นวลละออ อานามวฒัน์ ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล 
อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ และ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน)  
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รายการหลักฐานหมวดท่ี 2 อาจารย์ 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-4.1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยกําหนดผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการประกาศรับสมัคร การรับสมัคร การคุมสอบ และ 
การสอบสัมภาษณ์ 

EC-4.1.2 การประเมินขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
EC-4.1.3 แผนกําหนดจํานวนอาจารย์ต่อนักศึกษาตามมาตรฐานของ สกอ.
EC-4.1.4 คณะฯ กําหนดให้อาจารย์ได้รับการประเมินตนเองผ่านหัวหน้าสาขาวิชา และจากคณบด ี
EC-4.1.5 วิชา วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
EC-4.1.6 ระเบียบการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
EC-4.1.7 โครงการอบรมและโครงการท่ีอาจารย์เข้าร่วมอบรมและอื่นๆ ท่ีพัฒนาศักยภาพของอาจารย์
EC-4.1.8 ความสําเร็จจาการอบรมของโครงการต่างๆ 
EC-4.1.9 สมอ.08 การขอเปลี่ยนอาจารย์ประจําหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ ปี 2559
EC-4.1.10 แหล่งทุนและรางวัลจากการเผยแพร่ผลงานด้านการวิจัย 
EC-4.2.1 หลักฐานการเผยแพร่ “ฤดกูาลเพาะปลูกมันสําปะหลังท่ีเหมาะสมในจังหวัดนครราชสีมา” 
EC-4.2.2 หลักฐานการเผยแพร่ “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางอารมณ์จากกิจกรรมกฬีาภายใน: 

กรณีศึกษากีฬาภายใน มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร”
EC-4.2.3 หลักฐานการเผยแพร่ “ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์จากการใช้ทุนมนุษย์: กรณีศึกษากฬีาภายใน

มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร”
EC-4.2.4 หลักฐานการเผยแพร ่“ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการซื้อสินค้าผ่านแอปพลิเคชันชอปป้ิงของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร” 
EC-4.2.5 หลักฐานการเผยแพร ่“การส่งเงินกลับประเทศของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร”์ 
EC-4.3.1 รายงานการคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
EC-4.3.2 การปรับเปลีย่นอาจารย์ประจําหลักสูตรปี 2560
EC-3.3.3 การปรับเปลีย่นอาจารย์ประจําหลักสูตรปี 2561
EC-4.3.4 รายงานสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 
EC-4.3.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรและของนักศึกษา 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1. ข้อมูลนักศึกษา (ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 2559 ถึงปีการศึกษาท่ีต้องรายงาน 2561)  
   (สามารถปรบัปีการศึกษาได้) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 

รุ่นปีการศึกษา 2556        
รุ่นปีการศึกษา 2557        
รุ่นปีการศึกษา 2558        
รุ่นปีการศึกษา 2559 61    53 51 51 
รุ่นปีการศึกษา 2560  45     36 32 
รุ่นปีการศึกษา 2561 16     - 13 
ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา - - - 86.89 82.08 78.69 

 
 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา :  
 ปัจจัยสําคัญมีดังนี้ 
             1. ความต้องการศึกษาต่อของนักศกึษาในสาขาเศรษฐศาสตร์ มีจํานวนลดลงในทุกสถาบันการศึกษา 
             2. นักศึกษาที่สนใจเรียนเศรษฐศาสตร์มีฐานะท่ีไม่พร้อมในการเรียนจึงออกกลางภาคการศึกษา  
             3. นักศึกษาบางส่วนเลือกเรยีนตามเพ่ือนเม่ือเข้าศึกษากลับเห็นว่าไม่ใช่สาขาท่ีตนเองต้องการ 
             4. นักศึกษาบางส่วนมีพ้ืนฐานความรู้ยังไม่เพียงพอ และตอ้งอาศัยเวลามากในการปรับพื้นฐานมาก 
             5. นักศึกษาบางส่วนมีความเอาใจใสใ่นการเรยีนน้อยเนื่องจากติดเกม สมาธสิั้น จึงมีการออกกลางภาคการศึกษา            
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1) 

1) การรับนักศกึษา  
     (1) มีระบบ มีกลไก 
         มีระบบและกลไกท่ีใช้รบันักศึกษาดังน้ี 
        ก) มีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาไว้ในหลักสูตร ดังเอกสารหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณ ฑิต  ปี  2559 ข้อ  2.2 หน้า 10 ซ่ึ งยังไม่ปรากฏว่ามีผู้ส มัครท่ี มี คุณสมบัติ อ่ืน ท่ี
นอกเหนือจาก ปวช. หรือ ม.6 ถ้าหากมีคุณสมบัตินอกเนือจากนี้จะมีการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยมีอยู่ต่อไป 
          โดยมีการประชุมแผนการรับนักศึกษาก่อนส่งข้อมูลการรับนักศึกษาไปยังคณะฯ เพ่ือให้คณะฯ
ประสานกับมหาวิทยาลัยฯ ประกาศรับนักศึกษาต่อไป ซึ่งปีการศึกษา 2561 มีประกาศรับสมัครจํานวน 80 
คน ตามแผนการรับนักศึกษาของสาขาวิชาฯ ท่ีกําหนดโดยการประชุมท่ีเห็นว่าควรรับจํานวนเท่าท่ีกําหนด
ไว้ในหลักสูตรไปก่อน แม้ว่าจํานวนนักศึกษาจะมาสมัครต่ํากว่าจํานวนท่ีรับท้ังสิ้น (EC-3.1.1) 
        ข) มีการกําหนดหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก และของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก
นักศึกษาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีการสอบสัมภาษณ์เพ่ือสอบถามทัศนะคติ ความต้องการศึกษา 
ทักษะเบ้ืองต้นด้านวิชาการ ด้านการสื่อสาร ด้านภาษา ด้านการเข้าสังคม ด้านฐานะทางบ้าน ทัศนะต่อ
วิชาชีพเศรษฐศาสตร์ และทักษะการอยู่รว่มกับผู้อ่ืนในสังคม (EC-3.1.2) 
        ค) มีการกําหนดสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
โดยกําหนดสื่อทางเว็บไซด์ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเอกสารท่ีสาขา
เศรษฐศาสตร์จัดทําขึ้น และการกําหนดสื่อประชาสัมพันธ์โดยตรงต่อนักศึกษา (EC-3.1.3) 
        ง) มีการกําหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือก ตามท่ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดเป็น
แนวทางในการคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสม การกําหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษา จะใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เป็นหลักเพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับนักศึกษาท่ีจะเข้าการคัดเลือก เน่ืองจากการสัมภาษณ์จะรวดเร็ว
และสรุปผลได้อย่างไม่เป็นทางการก่อนการประกาศวันจริง เพ่ือให้นักศึกษาทราบผลได้ทันทีอย่างไม่เป็น
ทางการในวันสอบสัมภาษณ์ (EC-3.1.4) 
     (2) มีการนาํระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
         มีการดําเนินการตามระบบกลไกท่ีมีข้างต้นดังนี้ 
        ก) มีการใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ และสื่อท่ีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จัดทําขึ้น ประกาศรับนักศึกษา
ตามคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และการใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ 
และของสาขาวิชาประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑ์ตามจํานวนท่ีกําหนดนักศึกษาปีการศึกษา 2561
จํานวน 80 คน มีจํานวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ามา 16 คน (EC-3.1.5)  
        ข) มีการใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ และสื่อท่ีสาขาเศรษฐศาสตร์จัดทําขึ้น ประกาศรับนักศึกษาตาม
หลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกกําหนดไว้ (EC-3.1.6) 
        ค) มีการใช้หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกําหนดไว้เป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้ท่ีเหมาะสมเข้าศึกษาใน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้แก่ อาจารย์ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ 
การสัมภาษณ์เพื่อทราบพื้นฐานอาชีพฐานะของครอบครัว ทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด 
ความสนใจ จุดเด่นท่ีควรส่งเสริมและจุดด้อยท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษา ทัศนะคติ (EC-3.1.7)  
     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
         มีการประเมินกลไกและการนํากลไกไปปฎิบัติจากการติดตามผลการรับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงเม่ือทราบจํานวนนักศึกษาท่ีไม่ครบตามจํานวนรับ  จะมีการประชุมทบทวนหาแนวทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ และเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงกลุ่มนักศึกษาให้มากขึ้น (EC-3.1.8) จากการประเมินและ
ติดตามผลการรับนักศึกษาและการทบทวนหาแนวทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ สรุปได้วา่สิ่งท่ีจะดําเนินการ
คือการสร้างช่ือเสียงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากแม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์อย่างไรก็ตามแต่สิ่งท่ี
นักศึกษาจะเลือกเรียนสาขาวิชาใดนั้น ขึ้นกับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นอันดับแรก ส่วนปัจจัยอ่ืนๆ 
ได้แก่ใกล้บ้าน และค่าเล่าเรียนไม่แพง เป็นอันดับรอง ดังนั้น เม่ือมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงและเก่าแก่รับ
นักศึกษามากขึ้น ทําให้ผู้มาสมัครเป็นนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ลดลงมาก 
     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
         จากการประชุมทบทวนจะต้องมีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมโดยผา่นศิษย์เก่า ผ่านรุ่นพี่ และอาจารย์
แต่ละท่านไปพบปะพูดคุยกับอาจารย์โรงเรียนใกล้บ้าน เช่น โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ โรงเรียนสุร
ศักดิ์มนตรี โรงเรียนหอวัง โรงเรียนสารวิทยา โรงเรียนฤทธิยวรรณาลัย และกําหนดไว้ว่าระยะยาวจะต้อง
หาแนวทางสร้างช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จักของนักศึกษาท่ีมีต่อสาขาวิชามากย่ิงขึ้น ได้แก่ โครงการการ
ให้บริการวิชาการของสาขาวิชา เพ่ือประชาสัมพันธ์สู่ชุมชนท่ีมีนักศึกษาได้รู้จัก และเห็นแนวทางใน
การศึกษาเศรษฐศาสตร์ ตลอดจนการปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาท่ีสนใจ (EC-3.1.9) และ
สิ่งท่ีจะดําเนินการเรื่องการสร้างชื่อเสียงให้เกิดขึ้นจะต้องมีอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังปรับหลักสูตรให้เป็นท่ี
น่าสนใจศึกษามากขึ้น 
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     (1) มีระบบ มีกลไก 
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        คณะฯ และสาขาวิชาจะมีการคัดแยกเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยวิธีการท่ีเหมาะสม
โดยนักศึกษาจะไม่เสียเวลามากนัก หากเป็นปัญหาในภาพรวมนั้นคณะฯจะดําเนินการ ส่วนปัญหาเฉพาะ
สาขาหรือตามลักษณะของการศึกษาจะให้สาขาดําเนินการ ซึ่งจากการประเมินปัญหาท่ีผ่านมาจะพบว่า
ภาษาอังกฤษจะมีปัญหาทุกสาขาวิชา ดังนั้น วิธีการคัดแยกและเตรียมความพร้อมนักศึกษาของสาขา
เศรษฐศาสตร์ จะมีดังนี้ 
         ก) สาขามีการสัมภาษณ์เพ่ือทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่นท่ี
ควรส่งเสริมและจุดด้อยท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษาก่อนการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนโดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์ท่ีควบคู่กับการถามเชิงความรู้พ้ืนฐานท่ีสําคัญ เช่น การคํานวณ การอ่าน การเขียน การใช้ 
IT ทัศนะคติ อารมณ์ การเข้าสังคม และประวัติส่วนตัว (EC-3.1.10) 
         ข) สาขามีโครงการเตรียมความพร้อม และปรับโครงการให้สอดคล้องกับปัญหาท่ีได้รวบรวมจาก
การสัมภาษณ์ เพื่อเตรียมก่อนการเข้าศึกษาจริงในภาคท่ี 1/61 (EC-3.1.11) 
         ค) สาขามีการสอบถามความต้องการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในเน้ือหา เพ่ือนํามาใช้จัดทําหลักสูตรท่ี
เหมาะสมต่อไป และสรุปผลได้ว่าควรมีการอบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ และ
อ่ืนๆ  เพื่อใช้ในการพิมพ์งาน และการคํานวณพ้ืนฐานต่างๆ และการเรียนภาษาอังกฤษ เสริมเพ่ือให้มีความ
พร้อมในการนําไปใช้ในการเรียนท่ีต้องมีการพิมพ์งานและการคํานวณเบื้องต้น รวมท้ังการใช้ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน (EC-3.1.12)   
         ง) สาขามีการประชุมชี้แจงให้กับนักศึกษาได้ทราบแนวทางการปฎิบัติตนเอง และแนะนําอาจารย์ท่ี
ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนรุ่นพี่ท่ีช่วยในเร่ืองการเรียน เรื่องการติดต่ออาจารย์ การทํากิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย และกําหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงจะนําผล
มาจากการประชุมและกําหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษ (EC-3.1.13)  
     (2) มีการนาํระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
         ก) คณะฯ มีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระหว่างการศึกษา ทําให้รู้ระดับ
ความสามารถของนักศึกษา (EC-3.1.14)   
         ข) สาขาเศรษฐศาสตร์นําผลการสัมภาษณ์ และการสอบถามไปสรุปผล และนํามามาสรุปผลได้ว่า
สาขาวิชาควรจัดโครงการ อบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel, SPSS ภาษาอังกฤษ และอื่นๆ เพื่อใช้ใน
การพิมพ์งาน และการคํานวณพื้นฐานต่างๆ (EC-3.1.15) 
         ค) สาขาเศรษฐศาสตร์ได้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาวไป
ปฎิบัติ โดยในระยะส้ันจะทําโครงการท่ีให้ผลต่อการเรียนในเนื้อหาวิชาท่ีเร่งด่วน ขณะท่ีในระยะยาวจะ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากแต่ละวิชามีผลในช่วงระยะเวลาท่ีใช้เวลาในการพัฒนา
ต่างกัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจะต้องอาศัยระยะเวลามากกว่าการเตรียมตัววิชาอ่ืนๆ โดยสาขาวิชามีการ
เพ่ิมทักษะในระหว่างภาคการศึกษาด้วยโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณปี 2561 (EC-3.1.16) 
         ง) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการจัดกิจกรรมงานประชุมรับน้อง โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาและรุ่นพ่ี 
ได้แก่ นายสุนิติ พรหมฟัง (ศธ.ท.3/1) คอยดูแลให้การรับน้องเป็นไปด้วยดี ไม่เกิดความเสียหาย และให้เกิด
ความรักและสามัคคีกันในบรรดานักศึกษาสาขาวิชา และยังมีโครงการท่ีร่วมกับคณะฯ จัดกีฬาสีระหว่าง
สาขาวิชา ซ่ึงนักศึกษาทุกคนจะเข้าร่วมเชียร์ ร่วมกิจกรรมแข่งขัน ร่วมกันทํางานในกิจกรรม โดยมีกลุ่ม
ต่างๆ ท่ีมีนักศึกษาเป็นประธานกลุ่ม กรรมการกลุ่ม และร่วมกันทํา เช่น กลุ่มท่ีทําหน้าท่ีประชุมซ้อมการ
เชียร์ กลุ่มการเงิน กลุ่มจัดกีฬาลงแข่งขัน กลุ่มจัดหาสถานท่ีซ้อมเชียร์และซ้อมกีฬา แม้ว่าสาขาวิชาจะมี
นักศึกษาน้อยกว่าทุกสาขาวิชา แต่ก็สามารถดําเนินการส่งนักกีฬาและเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในทุกประเภท 
โครงการเหล่านี้เป็นโครงการท่ีมีกิจกรรมด้านสุขภาพและจิตใจ การฝึกหัดการอยู่ร่วมกันและการนํ้าใจต่อ
กัน การปรับตัวการอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีต่างจากเดิม นอกจากนี้ นักศึกษาปีท่ี 3 ยังเข้าไปเป็น
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
กรรมการสโมสรนักศึกษาของคณะฯ (เช่น น.ส.กัญฐิกา กุลไพจิตร น.ส.วีรดา หันตุลา น.ส.สุกัญญา กันหะ
เสน) และนักศึกษาปีท่ี 4 เป็นนายกสโมสรนักศึกษาวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ (นายจิตรภาณุ ศรีโกศะ
บาล) นักศึกษาจึงเข้าไปมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ทุกกิจกรรม เช่น การแห่เทียนเข้าพรรษา การจัดงาน
สงกรานต์ การดําเนินงานค่ายอาสา กิจกรรมรับน้อง กิจกรรมวิชาการจักรพงษภูวนารถ กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมวันเจ้าฟ้า กิจกรรมกีฬาราชมงคลเกม การบริการวิชาการของสาขาวิชา และอื่นๆ ท่ีมีนักศึกษาปีท่ี 
2 และปี่ท่ี 1 เข้าร่วมด้วย 
     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
         ก) การสัมภาษณ์และการสอบถามแล้วนํามาใช้จัดทําโครงการ ให้กับนักศึกษากลุ่มใหญ่จะได้ผลไม่
มากนัก เนื่องจากเน้ือหาท่ียังไม่เข้าใจเป็นเน้ือหาท่ีนักศึกษาไม่สนใจอยู่แล้ว การสร้างแรงจูงใจจึงต้องมี
ควบคู่ไปกับการอบรมเน้ือหาน้ันด้วย การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้อาจทําโดยให้เรียนรู้ในกลุ่มเล็กๆ หรือ
โดยการเรียนรู้จากเพ่ือนสนิท ซ่ึงเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา (EC-
3.1.17) ดังนั้น การทดสอบกลุ่มย่อยๆ และบ่อย ๆ และเฉพาะเจาะจงกลุ่มท่ีมีปัญหามาก และการ
ประเมินผลของการดําเนินการจะช่วยให้การปรับปรุงผลการเรียนและนักศึกษามีความตั้งใจในการเรียน
มากชึ้น แผนการดําเนินการในปี 2560 สาขาจะจัดให้มีการเรียนซ่อมเสริมในด้านการคํานวณและด้าน
ภาษาอังกฤษเป็นระยะๆ จากรายงานผลการเรียนของนักศึกษาใน 3, 5, 7, 11, 13 สัปดาห์แรกของแต่ละ
ภาคการศึกษา เพ่ือเสริมเนื้อหาที่ไม่ถนัดและยังอ่อนด้อยในเน้ือหา และมีการทดสอบในแต่ละครั้งการเรียน
ในช่วงเวลาถัดมา ในช่วงเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนวิชาอ่ืนๆ ซ่ึงการดําเนินการในปี 2561 ท่ีผ่านมาทําให้
นักศึกษามีผลการศึกษาท่ีปรับคะแนนได้สูงขึ้น และยังคงนักศึกษาอยู่ได้ น่ันคือ นักศึกษาปี 2 ขึ้นไปจะไม่มี
การตกออกจากพ้ืนฐานการศึกษาไม่เพียงพอ จะตกออกก็ด้วยเหตุอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการเงิน  
     (4) มีการปรับปรุงตามผลการประเมิน 
        มีการปรับปรุงในระหว่างการเรียน กล่าวคือการคัดแยกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อนให้ได้รับการ
ดูแลด้านการเรียนการสอนเป็นอย่างดี โดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินนักศึกษาในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องจากผล
เรียนในเนื้อหาวิชาแต่ละวิชา เม่ือด้อยในเน้ือหาใดก็แก้ไขทันที เช่น การคํานวณเรื่องใด การเขียนบรรยาย 
ก็จะเพิ่มเนื้อหาในส่วนนั้นสําหรับนักศึกษาที่ด้อยเรื่องนั้น เป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้นักศึกษาปีท่ี 1 (รับเข้าปี 
2561) มีการตกออกเพียง 1 คน เน่ืองจากสุขภาพไม่ดีและไม่เข้าเรียนเลย น่ันคือยังคงอยู่ 13 คน (ลาออก
ไป 2 คน จาก 16 คน เหลือ 14 คน ตกออก 1 คน จึงเหลือ 13 คน) นักศึกษาปีท่ี 2 (รับเข้าปี 2560) ปี
การศึกษา 2561 มีการตกออกเพียง 1 คน (นายนันทวัฒน์ หอมละออ) เนื่องจากไม่มีเงินเรียนและทํางาน
ด้วยจึงไม่มีเวลามาเรียน นักศึกษาจาก 33 คนเหลือ 32 คน ขณะท่ีนักศึกษาปีท่ี 3 (รับเข้าปี 2559) ในภาค
เรียนท่ี 1/2561 และภาคเรียนท่ี 2/2561 ไม่มีการตกออก ยังคงอยู่ 51 คน เนื่องจากมีการดําเนินการตาม
กลยุทธ์การประเมินผลจากอาจารย์แต่ละวิชาท่ีเกี่ยวข้อง แล้วสอดแทรกสิ่งท่ีเป็นจุดด้อยของแต่ละคน 
ได้แก่การเชิญนักศึกษาแต่ละคนมาสอบถาม มาอธิบาย เน้ือหาวิชาต่างๆ ท่ีนักศึกษายังไม่เข้าใจแล้วเสริม
โดยการท่ีอาจารย์อธิบายเพิ่มเติ่ม และนักศึกษาไปศึกษาและกลับมาอธิบายและทําในห้องเรียน เป็นต้น 
โดยมีเวลาสําหรับนักศึกษากลุ่มนี้ในทุกวันพฤหัสบดี ขณะท่ีนักศึกษาที่มีข้อเด่นในเร่ืองนั้นจะช่วยเป็นพ่ี
เลี้ยงให้กับเพ่ือนๆ ท่ีด้อยในหัวข้อนั้นๆ ซึ่งทําให้นักศึกษาท่ีด้อยกล้าถามกล้าเข้าฝึกหัดกับเพ่ือนๆ ท่ีเก่งกว่า 
สิ่งน่ีสามารถช่วยเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาท่ีด้อยกว่าได้เป็นอย่างดี กลวิธีท่ีเพิ่มเติมคือการให้
คะแนนกิจนิสัยกับนักศึกษากลุ่มด้อยเม่ือมีการปรับปรุงตนเองมากข้ึน และให้คะแนนกับผู้ช่วยเหลือกับ
เพื่อนๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจกับนักศึกษา นอกจากนี้ก็มอบหมายงานท่ีนักศึกษาสนใจได้เรียนรู้เพื่อใช้การ
เรียนรู้โดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลางเพิ่มเติม 
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ผลการประเมินตนเอง  : 3 คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) 

 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2) 

1) การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
     (1) มีระบบ มีกลไก 
        ก) คณะฯ จะสอบถามรายช่ืออาจารย์ท่ีเหมาะสมท่ีจะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาจากสาขาวิชา ซ่ึงจาก
การประชุมอาจารย์ประจําสาขาวิชาและอาจารย์ประจําหลักสูตร สาขาวิชาจะเสนอช่ืออาจารย์ท่ีเหมาะสม
ให้คณะแต่งตั้งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
ประจําปีท่ี 1 ห้อง ศธ.ท.1/1 คือ ดร.ดนัยกฤต อินทุรัตน์ ห้อง ศธ.ท.2/1 ได้แก่ อาจารย์ประภาภัทร ปิย
วาจานุสรณ์ ปีท่ี 3 ห้อง ศธ.ท. 3/1 ได้แก่ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ และห้อง ศธ.ท.3/2 ได้แก่ รศ.ดร.ไพ
ทูล สีใส เพ่ือให้เป็นท่ีปรึกษาด้านความรู้ ดูแลติดตามกํากับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในรูปแบบต่างๆ ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมการแสดงถึงการมีจิตสํานึกต่อ
สาธารณะ โดยสาขาและคณะได้กําหนดวันเวลาการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาไว้สําหรับปี
การศึกษา 2561 ในทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ (EC-3.2.1)  
        ข) มีการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาประจําโครงการด้านกิจกรรมและด้านวชิาการ โดย ดร.อภินันท์ พัช
โรภาสวัฒนกุล เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมท่ัวไป รศ.ดร.ไพทูล สีใส อาจารย์สุภาวดี มีนาภา 
ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล อาจารย์อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี เป็นท่ีปรึกษากลุ่มนักศึกษาที่จะเข้าแข่งขัน
ด้านวิชาการ กลุ่มของนางสาวกัญฐิกา กุลไพจิตร์ (ศธ.ท . 3/2) กลุ่มของ นางสาวสิริมณี  สีระวัตร 
(ศธ.ท.3/2) และ กลุ่มของ นายณัฐพงศ์ สุทธิวงศ์ (ศธ.ท.4/1) เข้าแช่งขัน “เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ 
ครั้งท่ี 10” วันท่ี 7 ตุลาคม 2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งได้อันดับท่ี 26 จาก 207 ทีม (EC-
3.2.2) และ “งานการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” วันท่ี 30 มกราคม 2562 
และมีการเตรียมทีมวิชาการเพ่ือการแข่งขันในรายการอื่นๆ นอกจากนี้ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ และ
อาจารย์ ณชภัทร พิชญมหุตม์ เป็นท่ีปรึกษานักศึกษากลุ่มอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีเวทีการพัฒนา
ตนเองมากขึ้น ในงานจักรพงษวิชาการและการพานักศึกษาไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี เช่น ตลาด
หลักทรัพย์ และชุมชนบางน้ําผึ้ง (EC-3.2.3) 
          อาจารย์ประจําหลักสูตรจะมีการประชุมปรึกษากัน กําหนดหน้าท่ีของอาจารย์เพ่ือส่งเสริมฝึกหัด
พัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ถึง ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียนภาษา ทักษะการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการส่ือสาร และการมีจิตสาธารณะ ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาการในด้านดังกล่าว  
          ทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ ปีท่ี 1 วิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค ปีท่ี 2 มีการฝึกหัดท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนและในเนื้อหาท่ีเพ่ิมเติมจาก
เน้ือหาท่ีเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง การฝึกใช้
EXCEL การใช้ SPSS เบ้ืองต้น เป็นต้น 
          ทักษะการประกอบอาชีพ มีโครงการนํานักศึกษา ปีท่ี 2 ไปทัศนะศึกษาท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย 
ในภาคเรียนท่ี 2/61 การให้นักศึกษาเข้าร่วมบริการวิชาการเพ่ือเรียนรู้การประกอบอาชีพในชุมชนบาง
นํ้าผึ้ง ของนักศึกษาปีท่ี 2, 3 และปีท่ี 4 และกลับมาให้ข้อคิดเห็นกับปีท่ี 1 ด้วย ขณะที่นักศึกษาปีท่ี 4 ซึ่ง
เคยฝึกงานในสถานประกอบการแล้วในปีท่ี 3 สาขาวิชาจะนํามาสรุปและใช้ช้ีแจงและบอกเล่าเป็น
ประสบการณ์กับนักศึกษาปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ในการประชุมสาขาวิชา นอกจากนี้ วิทยาเขตมีการจัด
สัมมนาเรื่องการหางานทําต่างๆ จะมีนักศึกษาเศรษฐศาสตร์เข้าร่วมด้วย    
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          ทักษะการเรียนภาษา การเพ่ิมทักษะด้านนี้มีการต้ังอาจารย์ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ และอาจารย์
รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็นอาจารย์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์ และเป็นท่ีปรึกษา 
นอกจากนี้จะมีอาจารย์ ดร.สิรินทร์ สว่างวรรณ อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มาช่วยให้
แนวทางและเสนอการจัดโปรแกรมการเรียนด้านภาษาอังกฤษ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ เช่น น.ส.ธัญญานุช สุขเจริญ น.ส.กัณฐิกา กุลไพจิตร น.ส.ศุภกาญจน์ เนตรแสง เป็นต้น  
          ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีโครงการกีฬาสี ซึ่งมีอาจารย์ท่ีปรึกษาได้แก่ อาจารย์ประภาภัทร ปิย
วาจานุสรณ์ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ และ รศ.ดร.ไพทูล สีใส และอาจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มี
หน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะแนวแก่นักศึกษาในการแข่งขันกีฬาสี ซึ่งสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีการเสนอชื่อ
นักศึกษาเป็นประธานและกรรมการต่างๆ ตลอดจนคัดเลือกนักกีฬาประเภทต่างๆ ได้แก่ ศธ.ท.4/1 เป็น
แกนหลักโดยมี นายณัฐพงศ์ สุทธิวงศ์ เป็นประธาน นางสาวภัทราภรณ์ อนุราช เป็นฝ่ายเลขาฯ และมีฝ่าย
อ่ืนๆ ได้แก่ นายจิตรภาณุ ศรีโกศะบาล นายธิติพันธุ์ ขุ่มช่ืน นักศึกษาห้อง ศธ.ท.3/1 และ ศธท.3/2 เป็น
ฝ่ายจัดนักกีฬา ฝ่ายการเงินและประสานงาน โดยมีทีมงานคือ นางสาววีรดา หันตุลา นางสาวสุกัญญา กัณ
หะเสน นางสาวสิรินันท์ กลิ่นจําปี นางสาวศุภกาญจน์ เนตรแสง นายพรลภัส บุญยัง และนายอานนท์ ลาย
คราม เป็นต้น ท้ังนี้รวมนักศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 4 ด้วย กิจกรรมเหล่านี้เป็นการฝึกหัดให้เกิดการเรียนรู้และ
การอยู่ร่วมกัน  
          ทักษะการสื่อสาร มี “งานการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” ท่ีจัดโดย
นักศึกษาทุกช้ันปีร่วมทําสื่อการประชาสัมพันธ์ และนําเสนอวิชาการของเนื้อหาทางเศรษฐศาสตร์ร่วมกับ
ศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ และการทํางานและสื่อสารระหว่างกันเพ่ือให้ได้ผลงานที่นําไปเสนอในงาน เช่น 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน โดยมี ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา และมี
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมทีมแข่งขันได้ “รางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนแผนธุรกิจ” คือ นายพรลภัส บุญ
ยัง นักศึกษา ศธ.ท .3/1 (EC-3.2.4) และโครงการกีฬาสี ท่ี จัดโดยนักศึกษาทุกช้ันปีร่วมทําสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น อุปกรณ์การเชียร์ อุปกรณ์การเดินพาเหรด และการแสดง 
          การมีจิตสาธารณะ สาขาวิชามีการกระตุ้นเตือนและให้คําชมเชยกับนักศึกษาในการประชุมแต่ละ
ครั้ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาทุกช้ันปีมีนิสัยท่ีมีจิตสาธารณะอยู่อย่างสมําเสมอ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาก็จะกระตุ้นเตือนในเรื่องนี้ในการพบปะในช่วงเวลาของการให้คําปรึกษากับนักศึกษา ตลอดจน
อาจารย์ผู้สอนจะให้เป็นคะแนนกิจนิสัยเพิ่มเติมเป็นกรณีไป โดยเฉพาะเรื่องการทําความสะอาดใน
ห้องเรียน 
     (2) มีการนาํระบบกลไกไปสู่การปฎิบัต ิ
        ก) นักศึกษาชั้นปี ท่ี 1, 2, 3, 4 มีอาจารย์ท่ีปรึกษากําหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้
คําปรึกษา รวมท้ังมีการประชุมร่วมกันตั้งแต่วันแรกของการเข้าศึกษา  อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้องเรียน
กําหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้คําปรึกษา นอกจากน้ีอาจารย์มีการสอนนักศึกษาด้วย หรือถ้าไม่มี
สอนเลยก็ต้องพบนักศึกษาและมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนอีกด้านหนึ่งด้วย เพ่ือดูแลท้ังในเวลาเรียนและ
นอกเวลาเรียนด้วย และกําหนดเวลาท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้องเรียนพบนักศึกษา และการให้
คําปรึกษา (EC-3.2.5) 
        ข) อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําโครงการด้านกิจกรรมอ่ืนๆ และกิจกรรมวิชาการให้คําปรึกษา โดย ดร.
อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของรุ่นพี่ท่ีจะนําไปจัดให้กับรุ่นน้อง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงในช่วงการรับน้อง นอกจากน้ี ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ ซ่ึงสอนนักศึกษาปีท่ี 3 และ 4 จะช่วย
ดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา ขณะท่ีด้านวิชาการ รศ.ดร.ไพทูล สีใส เป็นท่ีปรึกษากลุ่ม
นักศึกษาท่ีจะเข้าแข่งขันด้านวิชาการ กลุ่มของนางสาวกัญฐิกา กุลไพจิตร น.ส.สิริมณี สิริวัตร (ศธ.ท. 3/2) 
ซ่ึงได้ศึกษามาแล้ว 5 ภาคการศึกษา ได้ใช้ความรู้จากวิชา หลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค หลักเศรษฐศาสตร์มห
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ภาค คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค และทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
เข้าร่วมแข่งขัน กับรุ่นพ่ีกลุ่มนายณัฐพงศ์ สุทธิวงศ์ (ศธ.ท.4/1) เข้าแข่งขัน “เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ 
ครั้งท่ี 8” ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ “งานการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้ง
ท่ี 7” โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาประจําโครงการด้านวิชาการ ให้คําปรึกษา (EC-3.2.6)  
         ค) ขณะท่ีโครงการต่างๆ ก็มีการดําเนินการไปได้ตามกลไกท่ีกําหนดไว้ข้างต้น ท้ัง “งานการแข่งขัน
ทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” งานแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมการรับน้อง งานแข่งขัน
วิชาการต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะ
ด้านการอยู่ร่วมกัน ทักษะด้านการประกอบอาชีพ ทักษะด้านการดําเนินชีวิต และส่งเสริมการมีจิต
สาธารณะอย่างสมํ่าเสมอ 
    (3) มีการประเมินกระบวนการ 
         ก) มีการประชุมประเมินการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาของแต่ละห้องเรียน เพื่อให้มี
แนวทางท่ีจะนําไปปฎิบัติได้หลากหลายขึ้น ซึ่งมีข้อสรุปได้ว่าการดําเนินการท่ีผ่านมาได้ผลดีและทําให้
ติดตามดูแลนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึงและทันถ่วงที จึงควรใช้วิธีการท่ีดําเนินการมาแล้ว และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาปรับวิธีการให้เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น (EC-3.2.7)           
          ข) มีการประชุมประเมินการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาของแต่ละกิจกรรมอื่นๆ และ
กิจกรรมวิชาการ ซึ่งมีข้อสรุปได้ว่าการดําเนินการท่ีผ่านมาได้ผลดีและทําให้นักศึกษามีความกระตือรือล้น
ในการทํากิจกรรม และทําให้นักศึกษาเพ่ิมทักษะทางวิชาการอย่างดี จึงควรใช้วิธีการท่ีดําเนินการมาแล้ว
และอาจารย์ท่ีปรึกษาปรับวิธีการส่งเสริมและการให้คําปรึกษาอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นและ
ตามศักยภาพของนักศึกษาท่ีมีแต่ละรุ่นและแต่ละลักษณะท่ีแตกต่างกัน การประชุมประเมินการให้
คําปรึกษาเอกสาร (EC-3.2.8) โดยมีสิ่งท่ีควรปรับปรุงคือการสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้ามาปรึกษาหารือ
กับอาจารย์ในแต่ละเรื่องมากขึ้น เพ่ือให้เกิดความสนิทสนมท่ีรวมทั้งไว้วางใจท่ีจะปรึกษาหารือแก้ไขปัญหา
ท้ังเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม และมีความรู้สึกเป็นกันเองทําให้กล้าแสดงออก 
     (4) มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          สาขาวิชาประเมินว่าสิ่งท่ีควรปรับปรุงการให้คําปรึกษาคือการให้นักศึกษาเข้ามาปรึกษาหารือกับ
อาจารย์ให้มากขึ้นนั้น จะต้องสร้างความไว้วางใจให้กับนักศึกษา กล่าวคือ การพูดคุยเม่ือพบปะกันระหว่าง
ทางในมหาวิทยาลัย แม้ว่าจะไม่มีงานหรือกิจกรรมใดๆ เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจที่ดีระหว่างกันมากขึ้น เพ่ือให้
ทราบความเป็นไปหรือพัฒนาการไปของแต่ละคน ท่ีทําให้สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของนักศึกษาแต่
ละคนได้ดียิ่งขึ้น ทําให้การให้คําปรึกษาในด้านวิชาการ และด้านการแนะแนวแก่นักศึกษาได้มากขึ้น เช่น 
จะทราบว่าบางคนอาจจะติดเกม หรือชอบเล่นพนันฟุตบอล หรือการขัดแย้งระหว่างชั้นปีเรื่องการจัดงาน
ต่างๆ อาจารย์ก็จะใช้วิธีการปรามโดยการพูดคุยเล่นๆ หรือการให้คําแนะแนวแบบร่วมคิดเห็นเรื่องนั้นๆ 
เพื่อให้นักศึกษาคิดได้รู้ตัวและอยู่ในกรอบท่ีไม่เกิดผลเสียกับตนเองท้ังการเรียนและการเงินของตนเอง 
ตลอดจนการใชชิ้วิตกับเพ่ือนๆ 
 
2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     (1) มีระบบ มีกลไก 
        สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการประชุมกําหนดกิจกรรมท้ังในห้องและนอกห้องเรียน จากการ
ประชุมมีการเลือกกิจกรรมต่างๆ และคัดเลือกโดยให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ทุกด้านท่ีกําหนดไว้ในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เลือกกิจกรรมท้ังในห้องและนอกห้องเรียน การประชุมกับนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา สาขาวิชามีการสัมมนาให้ข้อคิดแก่นักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ตาม
ประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละคน 



                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

29 

ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
      นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัย/คณะ กําหนดขึ้นแล้ว หลักสูตรได้มีการกําหนดให้ผู้สอนทุก
รายวิชามีกิจกรรมเสริมทักษะในช้ันเรียนและกิจกรรมเสริมทักษะนอกช้ันเรียน เพ่ือฝึกประสบการณ์ด้าน
ต่างๆ สาขาวิชา/หลักสูตรได้มีการจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาในแต่ละชั้นปีตามทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีสาขาวิชามีการประชุมและเลือกกิจกรรมท้ังในห้องและนอกห้องเรียน เกี่ยวกับ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยเตรียมความ
พร้อมทางด้านวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่ ทักษะการใช้ IT ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการเรียน
ภาษา ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสื่อสาร และการมีจิตสาธารณะ ดังนี้   

กิจกรรมย่อยท่ี 1 เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่  
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 การฝึกทักษะการใช้ IT  
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  
 กิจกรรมย่อยท่ี 4 พัฒนาทักษะการเรียนภาษา  
 กิจกรรมย่อยท่ี 5 พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
 กิจกรรมย่อยท่ี 6 พัฒนาทักษะการสื่อสาร   
           กิจกรรมย่อยท่ี 7 พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
 กิจกรรมย่อยเหล่านี้ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรจะใช้
การสอดแทรกกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอนและเสริมด้วยเวลาท่ีพบนักศึกษา
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
  
     (2) มีการนาํระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต ิ
         สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมท้ังในห้องและนอกห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรได้กําหนดประเด็นการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน 7 ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และดําเนินการดังน้ี 
          2.1) กิจกรรมย่อยท่ี 1 เตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่   
            นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ปี 2561 น้ันจะได้รับการทดสอบวิชาท่ีสําคัญสําหรับใช้ในการเรียนของ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงเป็นท่ีทราบว่าคือวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ดังนั้น ในเบ้ืองต้นการปู
พ้ืนฐานสําคัญจึงเป็นเน้ือหาการคํานวณท่ีใช้ในด้านเศรษฐศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะทําควบคู่กับการ
เรียนรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร โดยกําหนดให้อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้องเรียนกําหนดเวลาการพบ
นักศึกษา และการให้คําปรึกษา ตลอดจนการสอนเพ่ิม โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา ห้อง ศธ.ท. 3/1 ผศ.นวล
ละออ อานามวัฒน์ และห้อง ศธ.ท.3/2 รศ.ดร.ไพทูล สีใส ในปีการศึกษา 2561 มีชั่วโมงสอนนักศึกษาทุก
สัปดาห์จึงพบปะและให้คําปรึกษาในห้องเรียนและนอกห้องเรียนด้วยทุกสัปดาห์ ขณะท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
และปีท่ี 2 มีอาจารย์ท่ีปรึกษากําหนดเวลาการพบนักศึกษา และการให้คําปรึกษา รวมท้ังมีการประชุม
ร่วมกันตั้งแต่วันแรกของการเข้าศึกษา และจะมีการสอบถามอาจารย์ผู้สอนอีกด้านหน่ึงด้วย ดูแลท้ังใน
เวลาเรียนและนอกเวลาเรียนด้วย  
          2.2) กิจกรรมย่อยท่ี 2 การฝึกทักษะการใช้ IT  
           การฝึกทักษะการใช้ IT จะสอนในส่วนของวิชาคณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ ปีท่ี 1 วิชา
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค ปีท่ี 2 และวิชาวิธีวิจัย ปีท่ี 3 มีการฝึกหัดท้ังในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน
และในเนื้อหาท่ีเพิ่มเติมจากเนื้อหาท่ีเรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าหาข้อมูล และการค้นหา
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง การใช้โปรแกรม Word,  Excel , SPSS เป็นต้น ขณะท่ีการทํากิจกรรมงานวิชาการและ
กิจกรรมต่างๆ ได้กําหนดให้นักศึกษาใช้ระบบ IT มาช่วยในการจัดเสนองานวิชาการ โดยมี ดร.ดนัยกฤต 
อินทุฤทธิ์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาในการจัดนิทรรศการของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
          โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ความรู้และเสริมทักษะการเรียนรู้การใช้สารสนเทศ สื่อ และ ICT โดยใน
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รายวิชาได้มีการมอบหมายงานให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการทําทําสื่อทาง IT ให้นักศึกษาได้ฝึก
การประยุกต์ใช้ความรู้ตามศาสตร์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ร่วมกับ IT เพ่ือนํามาใช้เป็นเครื่องมือประกอบกับ
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างกลมกลืนและสร้างสรรค์งานเศรษฐศาสตร์ได้ต่อไป 
          อีกท้ังฝึกให้นักศึกษาออกไปช่วยสอนประชาชนท่ี ตําบลบางน้ําผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ เรื่องการ
การค้าทางออนไลน์ โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นพี่เลี้ยงในการดําเนินโครงการ 
      2.3) กิจกรรมย่อยท่ี 3 ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ  
            ทักษะการประกอบอาชีพ มีโครงการนํานักศึกษา ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ไปเข้าร่วมบริการวิชาการเพ่ือ
เรียนรู้การประกอบอาชีพในชุมชนบางนํ้าผึ้ง ของนักศึกษาปีท่ี 2 และปีท่ี 3 และกลับมาให้ข้อคิดเห็นกับปีท่ี 
1 และปีท่ี 4 ด้วย ขณะท่ีนักศึกษาปีท่ี 4 ซ่ึงเคยฝึกงานในสถานประกอบการแล้วในปีท่ี 3 สาขาวิชาจะ
นํามาสรุปและใช้ชี้แจงและบอกเล่าเป็นประสบการณ์กับนักศึกษาปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 ในการประชุม
สาขาวิชา นอกจากน้ี วิทยาเขตมีการจัดสัมมนาเร่ืองการหางานทําต่างๆ จะมีนักศึกษาเศรษฐศาสตร์เข้า
ร่วมด้วย รวมท้ังการจัดงานวันนัดพบแรงงานที่วิทยาเขตจัดขึ้น จะมีนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าไปศึกษาหาความรู้
ได้ประจําทุกปี    
          ทักษะวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้านเศรษฐศาสตร์ท่ี เพิมจากเดิมมากขึ้น เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถด้านความรู้และสติปัญญา ดังนี้ 
 1. การกําหนดให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นท่ีการมีส่วนร่วมและสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้มากขึ้น 
 2. การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้โดยการใช้อาจารย์ท่ีมาจากภาคเอกชนและผู้เชี่ยวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถในหัวข้อนั้นๆ 

โดยมีการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินการ ดังน้ี 
 มีการมอบหมายรายวิชาท่ีต้องมีการบูรณาการด้านการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาเพ่ือ

ค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการภายนอกจริงจํานวน 3 รายวิชา คือวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม และวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

 มีการดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพด้านเศรษฐศาสตร์ โดยการดําเนินการผ่าน
สาขาวิชาจํานวน 1 รายวิชา คือวิชา ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค เรื่องอุปสงค์อุปทานในความเป็นจริง 
กรณีอุปสงค์และอุปทานสถานท่ีจอดรถยนต์ ในตลาดบางน้ําผึ้ง อาจารยป์ระจําวิชาได้มีการปรับการจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะท่ีเน้นการปฏิบัติมากขึ้น โดยมีการมอบหมายงานท่ีทําให้นักศึกษาเกิดการคิดเชิง
วิพากษ์และการแก้ปัญหา โดยการให้นักศึกษาได้จับกลุ่มทํากรณีศึกษาในแต่หน่วยการเรียนรู้แต่ละบท มี
จุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษาการฝึกทํางานเป็นทีม ฝึกฝนการเป็นผู้นํา การนําเสนอแนวคิดและแลกเปลี่ยน
แนวคิดในชั้นเรียนเพ่ือค้นหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางการขจัดข้อโต้แย้งในการคําตอบ ให้นักศึกษา
ฝึกการเข้าสังคม ความสามัคคีและความร่วมมือกัน จําลองรูปแบบการดําเนินการโดยอาศัยหลักการทํางาน
จริงเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้การทํางานร่วมกัน เกิดการฝึกทักษะ ความร่วมมือกนัทํางานเป็นทีม 
          ในปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะด้านวิชาชีพเศรษฐศาสตร์ กิจกรรม
ด้านนี้หลักสูตรทําอย่างต่อเนื่องโดยมีการวางแผนการดําเนินงานเพื่อการเพิ่มการฝึกทักษะด้านวิชาชีพ
เศรษฐศาสตร์โดยสนับสนุนกิจกรรมการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการท่ีมีหน่วยงานจัดขึ้น อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปีการศึกษา เช่น การแข่งขันเข้าแช่งขัน “เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ ครั้งท่ี 10” วันท่ี 7 
ตุลาคม 2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงได้อันดับท่ี 26 จาก 207 ทีม (EC-3.2.9) และ “งานการ
แข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” วันท่ี 30 มกราคม 2562 ณ วิทยาเขตจักรพงษภู
วนารถ เป็นต้น 
          2.4) กิจกรรมย่อยท่ี 4 พัฒนาทักษะการเรียนภาษา  
            ทักษะการเรียนภาษา การเพ่ิมทักษะด้านนี้มีการตั้งอาจารย์ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ เป็นอาจารย์
สอนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์ และเป็นท่ีปรึกษา นอกจากน้ีจะมีอาจารย์ ดร.สิรินทร์ แสง
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สว่าง อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มาช่วยให้แนวทางและเสนอการจัดโปรแกรมการ
เรียนด้านภาษาอังกฤษ โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักษะภาษาอังกฤษ เช่น น.ส.ธัญญานุช สุขเจริญ น.ส.
กัณฐิกา กุลไพจิตร น.ส.ศุภกาญจน์ เนตรแสง เป็นต้น และกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ของ
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์แทรกเน้ือหาการใช้ภาษาอังกฤษในเนื้อหาการเรียนการสอน รวมท้ังการทํารายงาน
ในรายวิชา และจัดท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น มีโครงการท่ีเป็นทางการคือโครงการเชิญ
อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ดร.สิรินทร์ สว่างวรรณ ) มาให้ข้อคิดในการเรียน
ภาษาอังกฤษ และฝึกการอ่าน การเขียน การออกเสียง  
 2.5) กิจกรรมย่อยท่ี 5 พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน  
             ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีโครงการกีฬาสี ซ่ึงมีอาจารย์ท่ีปรึกษาได้แก่ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 
อาจารย์ประภาภัทร ปิยวาจานุสรณ์ ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ และ รศ.ดร.ไพทูล สีใส และอาจารย์ใน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะแนวแก่นักศึกษาในการแข่งขันกีฬาสี ซ่ึงสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์มีการเสนอชื่อนักศึกษาเป็นประธานและกรรมการต่างๆ ตลอดจนคัดเลือกนักกีฬาประเภท
ต่างๆ ได้แก่ ศธ.ท.4/1 เป็นแกนหลักโดยมี นายณัฐพงศ์ สุทธิวงศ์ เป็นประธาน นางสาวภัทราภรณ์ อนุราช 
เป็นฝ่ายเลขาฯ และมีฝ่ายอื่นๆ ได้แก่ นายจิตรภาณุ ศรีโกศะบาล นายธิติพันธุ์ ขุ่มช่ืน นักศึกษาห้อง 
ศธ.ท.3/1 และ ศธท.3/2 เป็นฝ่ายจัดนักกีฬา ฝ่ายการเงินและประสานงาน โดยมีทีมงานคือ นางสาวกัญฐิ
กา กุลไพจิตร นางสาววีรดา หันตุลา นางสาวสุกัญญา กัณหะเสน นางสาวสิรินันท์ กลิ่นจําปี นางสาวศุภ
กาญจน์ เนตรแสง นายพรลภัส บุญยัง และนายอานนท์ ลายคราม เป็นต้น ท้ังน้ีรวมนักศึกษาปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
และปีท่ี 4 ด้วย กิจกรรมเหล่านี้เป็นการฝึกหัดให้เกิดการเรียนรู้และการอยู่ร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมดําเนินการด้วยในปี 2561 ท่ีนักศึกษาปีท่ี 1 และปีท่ี 2 เข้าร่วมด้วย
ในวันสําคัญต่างๆ ได้แก่ โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรวันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ กิจกรรมรับน้องท่ี
นักศึกษาและอาจารย์ท่ีรับหน้าท่ีดูแลและจัดกิจกรรม กิจกรรมการจัดงานวันเจ้าฟ้า วันท่ี 13 มิถุนายน 
2561 การประชุมนักศึกษาของสาขา การจัดงานร่วมกับสโมสรนักศึกษา การจัดงานประกวดดาวเดือน 
เป็นต้น   
 2.6) กิจกรรมย่อยท่ี 6 พัฒนาทักษะการสื่อสาร   
             ทักษะการสื่อสาร มีโครงการ “งานการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” 
งานแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมการรับน้อง งานแข่งขันวิชาการต่างๆ ท่ีจัดโดยนักศึกษาทุกช้ันปีร่วมทําสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ และนําเสนอวิชาการของเน้ือหาทางเศรษฐศาสตร์ และเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรม โดยการ
จัดทําเอกสารและสื่อสารระหว่างนักศึกษาด้วยกัน เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีนําไปเสนอในงานต่างๆ เช่น โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน การวางแผนธุรกิจ บทความวิชาการ โดยมี ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 
และดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา และโครงการกีฬาสีท่ีจัดโดยนักศึกษาทุกช้ันปี
ร่วมทําสื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น อุปกรณ์การเชียร์ อุปกรณ์การเดินพาเหรด การนัดประชุมต่างๆ การ
บันทึกข้อความการใช้ห้องกิจกรรม การส่งบันทึกการขออนุมัติในขั้นตอนต่างๆ ท่ีใช้ติดต่องานราชการ ของ
นักศึกษา หรือการส่งข้อมูลระหว่างกันโดยผ่านกิจกรรมท่ีดําเนินการท่ีทุกคนมีส่วนร่วม ซ่ึงแต่ละเรื่องจะมี
อาจารย์เข้ามาร่วมรับรู้ เช่น การเซ็นเสนอการใช้ห้องเรียน การใช้พ้ืนท่ีอาคาร การขออนุญาติผู้ปกครอง 
และการใช้อุปกรณ์ การใช้พื้นท่ีหรือห้องประชุม เป็นต้น   
           2.7) กิจกรรมย่อยท่ี 7 พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 
          การมีจิตสาธารณะ สาขาวิชามีการกระตุ้นเตือนและให้คําชมเชยกับนักศึกษาในการประชุมแต่ละ
ครั้ง เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาทุกช้ันปีมีนิสัยท่ีมีจิตสาธารณะอยู่อย่างสมําเสมอ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาก็จะกระตุ้นเตือนในเรื่องนี้ในการพบปะในช่วงเวลาของการให้คําปรึกษากับนักศึกษา ตลอดจน
อาจารย์ผู้สอนจะให้เป็นคะแนนกิจนิสัยเพ่ิมเติมเป็นกรณีไป และจะยกตัวอย่างรายช่ือเพ่ือนๆ ท่ีมีจิต
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สาธารณะท่ีเกิดขึ้นจริงๆ (อ.นภาพรรณ สุวรรณราช) เช่น นายสหภพ ศรีแสง มีน้ําใจช่วยอาจารย์สอน
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเกษียรอายุราชการแล้ว เดินข้ามสะพานลอยหน้าวิทยาเขต ช่วยถือสัมภาระที่ถือมาไปส่ง
ข้ามสะพานลอย ซ่ึงอาจารย์ประทับใจมาก หรือ นางสาววีรดา หันตุลา นางสาวสิริมณี สิริวัฒน์ นางสาว
ธัญนุช สุขเจริญ นายเจตนันท์ โอชะกลิ่น นางสาวศิริรัตน์ กัณหา นางสาวรัชฎาพร บัวหอม เป็นต้น ท่ีมี
นํ้าใจรับอาสาการทํากิจสาธารณะท่ีวิทยาเขตและสาขาวิชาจัดอยู่เสมอ เพ่ือให้นักศึกษามีกิจกรรมการทํา
ประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ก็เข้าร่วมด้วย   
          ขณะท่ีอาคาร 6 เป็นอาคารเปิดใหม่ไม่มีผู้ดูแลทําความสะอาดห้องเรียน นักศึกษาสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ช่วยกันทําความสะอาดก่อนและหลังการเรียนในแต่ละห้องท่ีตนเองใช้เรียนทุกครั้ง เพื่อสร้าง
นิสัยการมีจิตสาธารระร่วมกัน 
      (3) มีการประเมินกระบวนการ  
        ก) มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้านภาษาอังกฤษ โดยคณะฯ และสาขาวิชาได้กําหนดให้มี
การเรียนภาอังกฤษเพ่ิมเติม โดยมี ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ และ อาจารย์รัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ เป็น
อาจารย์ดําเนินโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ภาอังกฤษได้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนา
ด้านภาอังกฤษยิ่งขึ้น และมอบหมายให้ รศ.ดร.ไพทูล สีใส เป็นอาจารย์ดําเนินโครงการด้านเนื้อหาการ
คํานวณเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านการคํานวณได้อย่างต่อเนื่อง (EC-3.2.10)  
        ข) มีการสอบถามความต้องการและข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรมด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
กับนักศึกษา และ รศ.ดร.ไพทูล สีใส ได้อบรมการใช้โปรแกรม Word, Excel และ SPSS นักศึกษาปีท่ี 1 ปี
ท่ี 2 และปี ท่ี 3 โดยอบรมแทรกในเน้ือหาในรายวิชาคณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 เศรษฐมิติ เบื้องต้น และวิธีวิ จัยทาง
เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น (EC-3.2.11) 
        ค) จากการกําหนดแผนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ดําเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ จากผลการดําเนินการข้างต้นพบว่าอาจารย์ประจํารายวิชา เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้มีการ
มอบหมายกิจกรรมท่ีออกแบบขึ้นมาใหม่เพื่อการบูรณาการด้านการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาน้ันๆ 
ค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการภายนอกจริงจํานวน 1 หัวข้อ รายวิชาวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ ลงพื้นท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลจริง เช่นกัน  
          โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทําการประเมินผลการดําเนินการในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการประยุกต์กับการทํางานจริงจําเป็นต้องมีการบูรณาการรายวิชา
ต่างๆ ให้มากขึ้น ดังนั้น ในปีการศึกษา 2561 ทางคณะกรรมการหลักสูตรจึงได้มีการกําหนดกระบวนการท่ี
ได้จากการประเมินกระบวนการ ดังนี้ 
           1) เพ่ิมกิจกรรมการบูรณาการในรายวิชา ทฤษฎีเศรษฐศาสตณ์มหภาค สําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
โดยกําหนดให้ต้องมีการบูรณาการกับการใช้ IT กับการใช้งานในเนื้อหาบางส่วน  
           2) เพ่ิมแผนกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพทางด้านเศรษฐศาสตร์กับ
หน่วยงานอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยให้เพิ่มจํานวนนักศึกษาเข้าร่วมมากย่ิงขึ้น การเข้าร่วมอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปีการศึกษา จากเดิมส่งแข่งขัน 5 กลุ่ม 15 คน สําหรับการแข่งขัน “เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ 
ครั้งท่ี 10” วันท่ี 7 ตุลาคม 2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพิ่มเป้นแข่งขันในรายการ “งานการ
แข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” วันท่ี 30 มกราคม 2562 ณ วิทยาเขตจักรพงษภู
วนารถ ตามจํานวนโคว้ต้าท่ีได้รับ 
            
     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากการประเมิน  

จากการประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินในปีการศึกษา 2560 เพ่ือ
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
นํามาใช้ในปีการศึกษา 2561 ทางสาขาวิชาได้มีการปรับเปลี่ยน 
           1) เพ่ิมกิจกรรมการบูรณาการในรายวิชา ทฤษฎีเศรษฐศาสตณ์มหภาค สําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 
ภาคเรียนท่ี 2/2560 ท่ีมีการบูรณาการกับการใช้ IT กับการใช้งานในเนื้อหาเกี่ยวกับ “การลงทุน” เช่น เงิน
ต้น ดอกเบ้ีย “ค่าดัชนี” เช่น เลขดัชนีราคา เลขดัชนีการผลิต เป็นต้น และเพ่ิมรายวิชาวิธีวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ นักศึกษาปีท่ี 3 ในหัวข้อ การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป (เพ่ิมเติมจากปี
การศึกษา 2560) 
           2) เพ่ิมแผนกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพทางด้านเศรษฐศาสตร์กับ
หน่วยงานอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยให้เพิ่มจํานวนนักศึกษาเข้าร่วมมากย่ิงขึ้น การเข้าร่วมอย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปีการศึกษา เช่น การส่งนักศึกษาเข้าร่วมงานเศรษฐศาสตร์ยอดมงกุฎ 5 ทีม และรายการ “งานการ
แข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร ครั้งท่ี 7” วันท่ี 30 มกราคม 2562 (เพ่ิมเติมจากปี
การศึกษา 2560) 
      จากแผนการประเมินและการปรับปรุงกระบวนการ จากการประเมินข้างต้นทางหลักสูตรได้ทําการ
วัดผลการดําเนินงาน โดยมีสรุปคะแนน (EC-3.2.12) ดังนี้ 
 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาจากกิจกรรมการเตรียมความพร้อมและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ 
 

 
        ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 256 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ในปีการศึกษา 2559, 2560 ,2561 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมมี

กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
คะแนนความพึงพอใจ 

ภาค 
1/59 

ภาค  
2/59 

ภาค  
1/60 

ภาค  
2/60 

ภาค  
1/61 

ภาค  
2/61 

1) เต รี ย ม ความพ ร้ อ มท างด้ าน
วิชาการสําหรับนักศึกษาใหม่   

2.75 2.90 3.55 4.24 4.29 4.29 

2) การฝึกทักษะการใช้ IT  2.73 2.82 3.01 4.25 4.30 4.30 

3) ส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ 3.22 3.24 3.46 4.23 4.35 4.35 

4) พัฒนาทักษะการเรียนภาษา 2.82 2.90 3.41 4.20 4.21 4.30 

5) พัฒนาทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 3.29 3.39 4.12 4.48 4.60 4.60 

6) พัฒนาทักษะการสื่อสาร   3.24 3.37 3.67 4.35 4.48 4.49 

7) พัฒนาการมีจิตสาธารณะ 3.20 3.35 3.45 4.50 4.53 4.55 

8) การบูรณาการกับการใช้ IT 2.98 3.18 3.70 4.12 4.12 4.30 

9) การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับทักษะวิชาชีพ  

3.12 - 4.26- 4.29 4.33 4.35 

ค่าเฉล่ีย 3.04 3.14 3.63 4.30 4.36 4.39 
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ตัวบ่งช้ี ผลการดําเนินงาน 
แนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นตลอดการศึกษาท้ัง 6 ภาคเรียน เนื่องจากการปรับปรุงมีผลต่อเนื่องมากขึ้น        
          อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการดําเนินการเตรียมความพร้อมข้างต้นได้คะแนนความพึงพอใจยังไม่มาก
นักในปแีรกๆ เนื่องจาก การดาํเนินการยังไม่ท่ัวถึง ดังนั้น ทุกกิจกรรมข้างต้น สาขาและคณะฯ ได้นําไป
ปรับการดําเนินการให้มากขึ้นและท่ัวถึงในทุกกจิกรรมและในนกัศึกษาทุกๆ คน คะแนนจึงเพ่ิมขึ้นทุก
รายการ 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง: 3 คะแนน 
เหตุผล :   (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน)

 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3) 

1) อัตราการคงอยู ่ 
     -รายงานผลการดําเนินงานเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษา มีนักศึกษาเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2559 
และเข้าศึกษาปกีารศึกษา 2560 ดังนี้  
     มีนักศึกษาเข้าศึกษา ปี 2559 รับเข้า 61 คน เมื่อปลายภาคการศึกษาท่ี 1/2559 มีจํานวน 57 คน 
หายไป 4 คน เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาการสนับสนุนจากทางครอบครัว เปลี่ยนแปลง
สาขาเรียน เม่ือปลายปีการศึกษา 2/2559 มีจํานวน 54 คน หายไป 3 คน เน่ืองจากลงทะเบียนแต่ไม่มี
การเข้าเรียน และไม่มาเข้าสอบ และภาคการศึกษาท่ี 1/2560 มีจํานวน 53 คน หายไป 1 คน 
เน่ืองจากลาออกไปศึกษาต่างประเทศ (นางสาวเอมอริยา กุลวุฒิ) ปีการศึกษา 2/2560 มีจํานวน 51 
คน หายไป 2 คน เนื่องจากคะแนนรวมไม่ถึงเกณฑ์ เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ 1 คน คือ นายภูชิต 
ปราบพยัคฆ์ และปัญหาท่ีเกิดจากความสามารถในด้านการเรียน ซ่ึงท้ัง 2 คน ก็เข้ามาปรึกษาว่าจะ
ศึกษาต่อโดยการเทียบหน่วยกิตหรืออาจไปศึกษาสาขาอื่นแทน นักศึกษากําลังตัดสินใจ ซึ่งอาจาย์ใน
สาขาวิชาก็ได้ให้คําปรึกษาอย่างต่อเนื่องอยู่ ขณะท่ีภาคเรียนท่ี 1/2561 และ ภาคเรียนท่ี 2/2561 มี
นักศึกษาคงเหลือเท่าเดิมคือ 51 คน 
     นักศึกษาเข้าศึกษา ปี 2560 ภาคการศึกษาท่ี 1/2560 มีจํานวน 36 คน ปีการศึกษา 2/2560 มี
จํานวน 33 คน หายไป 3 คน (จากเดิม 36 คน) เน่ืองจากลงทะเบียนแต่ไม่มีการเข้าเรียน และภาค
เรียนท่ี 1/2561 และ ภาคเรียนท่ี 2/2561 มีนักศึกษาคงเหลือ 32 คน เนื่องจากคะแนนไม่ถึงเกณฑ์
และติดการทํางานหารายได้เรียนด้วยตนเอง 1 คน 
     นักศึกษาเข้าศึกษา ปี 2561 ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 มีจํานวน 16 คน ปีการศึกษา 2/2561 มี
จํานวน 14 คน หายไป 2 คน (จากเดิม 16 คน) เนื่องจากลงทะเบียนแต่ไม่มีการเข้าเรียนและขาดสอบ 
และภาคเรียนท่ี 2/2561 มีนักศึกษาคงเหลือ 13 คน เนื่องจากสุขภาพไม่ดีจึงไม่เข้าเรียนจึงมีผลต่อ
คะแนนไม่ถึงเกณฑ์ 1 คน 
     การดําเนินการตามกลยุทธ์การประเมินผลจากอาจารย์แต่ละวิชาท่ีเกี่ยวข้อง แล้วสอดแทรกสิ่งท่ี
เป็นจุดด้อยของแต่ละคน ได้แก่การเชิญนักศึกษาแต่ละคนมาสอบถาม มาอธิบาย เนื้อหาวิชาต่างๆ ท่ี
นักศึกษายังไม่เข้าใจแล้วเสริมโดยการที่อาจารย์อธิบายเพิ่มเติ่ม และนักศึกษาไปศึกษาและกลับมา
อธิบายและทําในห้องเรียน เป็นต้น โดยมีเวลาสําหรับนักศึกษากลุ่มน้ีในทุกวันพฤหัสบดี ขณะท่ี
นักศึกษาท่ีมีข้อเด่นในเรื่องน้ันจะช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับเพื่อนๆ ท่ีด้อยในหัวข้อน้ันๆ ซ่ึงทําให้นักศึกษาท่ี
ด้อยกล้าถามกล้าเข้าฝึกหัดกับเพ่ือนๆ ท่ีเก่งกว่า สิ่งนี่สามารถช่วยเสริมการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาท่ีด้อยกว่าได้เป็นอย่างดี กลวิธีท่ีเพ่ิมเติมคือการให้คะแนนกิจนิสัย และการเปิดโอกาสให้



                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

35 

นักศึกษาได้เรียนรู้ตามความถนัดของตนเองในบางเร่ืองท่ีเป็นไปได้ในขอบเขตของเนื่อหาวิชานั้นๆ (EC-
3.3.1)  
        นักศึกษาคงเหลือปลายภาคเรียนแต่ละภาคเรียนจํานวนคน (ร้อยละ) ดังนี้ 
 

รุ่นที ่ รับเข้า ภาค1/59 ภาค2/59 ภาค1/60 ภาค2/60 ภาค1/61 ภาค2/61 

ปี 2559 61 57(93.44) 54(88.52) 53(86.89) 51(83.61) 51(83.61) 51(83.61) 
ปี 2560 45 - - 36(80.00) 33(73.33) 32(71.11) 32(71.11) 
ปี 2561 16 - - - - 13(81.25) 13(81.25) 
ปี 2562  - - - - - - 
รวม 122 57(93.44) 54(88.52) 89(83.96) 84(79.25) 96(78.69) 96(78.69) 

       
2) อัตราการสําเร็จการศึกษา 
     ไม่มีการรายงานผลการสําเร็จการศึกษา เนื่องจากเป็นหลักสูตร  4 ปี และเพ่ิงดําเนินการรับ
นักศึกษามาได้เพียง  2 ปีการศึกษา คือปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 
เท่านั้น จึงยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
  
3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศกึษา 
     -รายงานผลการดําเนินงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร และจะพบว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อหลักสตูรอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และมีแนวโน้มดีขึ้น จากรายงานผลการดําเนินงาน
เรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร (EC-3.3.2) 
     -รายงานการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ยังไม่มีเนื่องจากไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ และจะพบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาอยู่ในระดับดีถึงดีมาก จากรายงานผลการดําเนินงานเรื่อง
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา (EC-3.3.3) ดังนั้น อาจารย์ท่ีปรึกษาควรดําเนินใน
การให้คําปรึกษาในลักษณะเดียวกับท่ีปฏิบัติและใกล้ชิดกับนักศึกษามากขึ้น เพ่ือนํามาใช้และ
ประเมินผลการดําเนินงานเป็นระยะเพ่ือให้สามารถนํามาปรับปรุงแก้ไขได้ทันเหตุการณ์ 
      การให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนมีอยู่สมํ่าเสมอเนื่องจากมีท้ังไม่เป็น
ทางการและเป็นทางการ มีการพบปะกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษาเสมอเน่ืองจากห้องเรียนและ
ห้องพักของอาจารย์อยู่ใกล้ชิดกัน และอาจารย์มักจะรู้จักนักศึกษาเกือบทุกคน เนื่องจากอาจารย์มี
ประวัติของนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ จากการเคยสัมภาษณ์ และการพบปะพูดคุยระหว่างอาจารย์ในการ
ประชุมเพ่ือการประเมินผลนักศึกษาและข้อเสนอแนะในท่ีประชุมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาในด้าน
กิจกรรม ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านวิชาการ 

         ผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรได้ให้นักศึกษาทําการประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถาม ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณลักษณะของ
อาจารย์เท่านั้น อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทบทวนและหารือร่วมกันถึงหัวข้อและแบบสอบถามท่ีใช้
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร พบว่า หัวข้อท่ีให้นักศึกษาประเมินน้ันยังมีความสอดคล้องกับตัว
บ่งชี้วัดท่ี 3.3 สําหรับใช้ประเมินคุณภาพการศึกษา จึงใช้ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปี
การศึกษา 2560 โดยประเด็นท่ีจะใช้ในการสอบถาม ประกอบด้วย การรับนักศึกษา การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
        ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ให้นักศึกษาทําการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหาร
หลักสูตรโดยใช้แบบสอบถาม โดยมีหัวข้อแต่ละด้าน ได้แก่ การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดย
แบบสอบถามท่ีใช้เหมือนเดิมน้ีมีข้ดีคือการทราบแนวโน้มของแต่ละเรื่องท่ีต้องการปรับปรุง และผล
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การปรับปรุง 
        ในปีการศึกษา 2561 ได้ให้นักศึกษาทําการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร
โดยใช้แบบสอบถาม โดยมีหัวข้อแต่ละด้าน ได้แก่ การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และการให้คําปรึกษาของอาจารย์ ท่ีปรึกษา โดย
แบบสอบถามท่ีใช้เหมือนเดิมนี้มีข้ดีคือการทราบแนวโน้มของแต่ละเรื่องท่ีต้องการปรับปรุง และผล
การปรับปรุงเรื่องต่างๆ และด้านต่างๆ 
        ดังนั้น ท้ัง 6 ภาคเรียนจึงใช้แบบสอบถามแบบเดียวกัน และสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 
ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา (EC-3.3.4) 
ตารางแสดงข้อมูลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อกระบวนการรับ
นักศึกษา  

   

หัวข้อท่ีประเมิน 
ภาค 
1/59 

ภาค 
2/59 

ภาค 
1/60 

ภาค 
2/60 

ภาค 
1/61 

ภาค 
2/61 

1) มีการกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และชัดเจน 

3.58 - 4.15 - 4.62  

2) มีเครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือกท่ี
ทันสมัย รวดเร็ว 

3.38 - 3.95 - 4.45  

3) มีการคัดเลือกนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเหมาะสม                     

3.42 - 3.79 - 4.44  

4) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาใหม่
ก่อน เข้าศึกษาได้รับความ รู้ ด้าน
วิชาการและสังคมเพิ่มขึ้น 

3.47 - 4.12 - 4.65  

5) มีการรับรายงานตัวนักศึกษา
เป็นไปตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  

3.64 - 4.05 - 4.68  

6) มีการกําหนดเกณฑ์  และแนว
ป ฏิบั ติ การ รับ นัก ศึกษาได้อ ย่าง
เหมาะสม 

3.45 - 3.85 - 4.58  

7) มีกระบวนการดําเนินการสอบ
คัดเลือกได้อย่างเคร่งครัด 

3.62 - 4.17 - 4.34  

8) มีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ท่ีผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ได้
ทันเวลาตามวันเวลาที่กําหนด 

3.49 - 4.11 - 4.29  

ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.02 - 4.51  
             
       จากผลการสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการรับนักศึกษา พบว่า ผล
ประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ท่ี 3.51 ปีการศึกษา 2560 มีค่า 
4.02 และปีการศึกษา 2561 มีค่า 4.51  เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจส่วนใหญ่
ไม่น้อยกว่า 3.50 และมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น เนื่องจากหลักสูตรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงให้ดีขึ้นใน
เรื่องดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น 
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ความพึงพอใจของนักศกึษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (EC-3.3.5) 
ตารางแสดงข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
 

หัวข้อท่ีประเมิน 
ภาค 
1/59

ภาค 
2/59

ภาค 
1/60 

ภาค 
2/60 

ภาค 
1/61 

ภาค 
2/61

1) มีการปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่
พร้อมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ได้อย่างเหมาะสม 
ชัดเจน 

3.56 3.75 3.58 3.96 4.18 4.25 

2) มีกิจกรรมให้ความรู้ก่อนเข้าศึกษา 
ได้อย่างเหมาะสม 

3.35 3.71 3.52 4.09 4.30 4.35 

3) ความเหมาะสมของวันและเวลา
การจัดโครงการ 

3.60 3.58 3.44 4.01 4.23 4.28 

4) ความพ ร้อมของวิทยากรและ
คณะทํางานในการถ่ายทอดความรู้ 

3.58 3.64 3.51 4.11 4.32 4.45 

5) ความมั่ น ใจ  ความพร้อม  เพิ่ ม
โอกาสความสําเร็จในการเรียนในแต่
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

3.35 3.53 3.69 4.06 4.29 4.30 

6) ก า ร นํ า ค ว าม รู้ ท่ี ได้ รั บ ไป ใ ช้
ประโยชน์และสามารถนําไปปฏิบัติได้ 

3.49 3.00 3.70 4.04 4.26 4.37 

7) ภ าพ รวม ความ พึ งพ อ ใจขอ ง
ผู้เข้าร่วมการอบรม 

3.31 3.45 3.50 3.89 4.12 4.11 

8) ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการ 3.44 3.64 3.50 4.02 4.28 4.36 

ค่าเฉล่ีย 3.46 3.54 3.56 4.02 4.25 4.31
 

        จากผลสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ท่ี 3.46 ถึง 
3.54 ในปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเพิ่มขึ้นอยู่ท่ี 3.56 ถึง 4.02 ในปีการศึกษา 2561 มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นอยู่ท่ี 4.25 ถึง 4.31 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า โดยภาพรวมมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น แม้ว่าบางเรื่องอาจลดลงบางช่วง และจะได้ปรับปรุงข้อท่ียังด้อยกว่าข้ออ่ืนๆ เป็นลําดับท่ีมี
ความสําคัญต้นๆ และเพ่ิมการดําเนินงานในช่วงภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศึกษาซ่ึงมักจะมีคะแนนลดลง 
 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (EC-3.3.6) 
ตารางแสดงข้อมูลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอนของห ลัก สูตร  ปี การศึกษา 
2559, 2560 และ 2561 
 

   

หัวข้อท่ีประเมิน 
ภาค 
1/59 

ภาค 
2/59 

ภาค 
1/60 

ภาค 
2/60 

ภาค 
1/61 

ภาค 
2/61 

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.67 3.68 3.72 3.81 4.21 4.22 
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2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างชัดเจน 

3.51 3.53 3.58 3.68 4.10 4.35 

3. มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

3.69 3.72 3.77 3.83 4.22 4,33 

4. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.33 3.43 3.40 3.55 4.16 4.17 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและ
สอดค ล้องกับความ ต้องการของ
นักศึกษา 

3.49 3.60 3.63 3.81 4.37 4.37 

ค่าเฉล่ีย 3.54 3.59 3.62 3.74 4.21 4.29 
 

        จากผลการสรุปสถิติด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
พบว่า ผลประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ระหว่าง 3.54 ถึง 
3.59 ในปีการศึกษา 2560 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ระหว่าง 3.62 ถึง 3.74  และในปีการศึกษา 
2561 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ระหว่าง 4.21 ถึง 4.29 และตลอด 6 ภาคการศึกษามีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้น ขณะท่ีเรื่องความทันสมัยอาจจะต้องปรับปรุงให้มากขึ้นตามลักษณะรายวิชา 
 

กระบวนการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
     หลักสูตรมีระบบและกลไกในการดําเนินจัดการหากนักศึกษามีข้อร้องเรยีน ดังนี้ 
        (1) นักศึกษาทําบันทึกข้อความร้องเรียนผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือน/อาจารย์/คนอ่ืนๆ เพ่ือ
เสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาพิจารณานําเข้าท่ีประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อหารือถึงปัญหาและหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นผ่าน
นักศึกษาทางอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาสะดวก เช่น กลุ่ม Line ต่างๆ 
        (2) ดําเนินการรายงานผล ไปยังคณะ   

 2.1 กรณีด้านการเรยีนการสอน ประเมินผล และรายงานต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ  
 2.2 กรณีด้านกจิกรรมนักศึกษา รายงานต่อรองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา  

             ในปีการศึกษา 2561 นักศึกษามีการติดต่อผ่านอาจารย์/หัวหน้าสาขา บ่อยๆ คือ ยังไม่เห็น
อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ยังไม่เข้าสอน/เปลี่ยนแปลงห้องสอน ซ่ึงกรณีนี้มีเหตุจากนักศึกษาไม่ได้เข้าไปดู
การแจ้งทาง Line ของอาจารย์ท่ีส่งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า จึงไม่ทราบการงดและการสอนชดเชย 
อาจารย์บางท่านนัดสอนชดเชยวันเสาร์-อาทิตย์ หรือต่างจากเวลาเรียนเดิม แต่มีนักศึกษาบางราย
ทํางานพิเศษจึงทําให้ไม่สามารถมาเรียนได้ ซ่ึงในกรณีนี้สามารถดําเนินการได้ในระดับหลักสูตร โดย
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน กรรมการหลักสูตรมีการสอบถามปัญหาดังกล่าวต่ออาจารย์ผู้สอนถึง
สาเหตุ พบว่า ติดภารกิจซ่ึงได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ไม่สามารถเข้าสอนได้ตามตารางปกติ 
และมีการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนท่ีไม่ใช่ห้องเดิม สําหรับการเลือกสอนชดเชยในวันเสาร์-อาทิตย์นั้น 
เน่ืองจากห้องเรียนในวันเวลาราชการไม่ว่าง ส่งผลให้ต้องจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์-อาทิตย์ 
จากนั้นช้ีแจงและทําความเข้าใจกับนักศึกษากลุ่มดังกล่าว โดยเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอนด้วยการให้เพื่อนท่ีมาเรียนช่วยทบทวนบทเรียนให้ในเบื้องต้น และทบทวนในเวลาเรียน
เพ่ิมเติม หากมีประเด็นสงสัยเพิ่มเติมนักศึกษาสามารถสอบถามอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง โดยมีระบบ
และกลไกดังนี้ 
       ขั้นตอนในการจัดการข้อร้องเรียนท่ีเป็นลําดับดังนี้  
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ขั้นตอนท่ี 1 นักศึกษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา/หัวหน้าสาขา หรืออาจารย์/เพ่ือน 
               นักศึกษา หรือบันทึกข้อความ 
ขั้นตอนท่ี 2 ส่งเรื่องให้อาจารยป์ระจําสูตรพิจารณา  
ขั้นตอนท่ี 3 ส่งเรื่องไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (หลักสูตร/ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายกิจการนักศึกษา) 
ขั้นตอนท่ี 4 ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 

ขั้นตอนท่ี 5 พิจารณาข้อร้องเรยีน 

ขั้นตอนท่ี 6 แจ้งผลการจัดการข้อรอ้งเรียน 
ขั้นตอนท่ี 7 ประเมินผลการจัดการข้อรอ้งเรียน 
      ขณะท่ีข้อร้องเรียนท่ีเป็นเรื่องไม่ต้องเข้าท่ีประชุม เนื่องจากอาจารย์ท่ีปรึกษา หรืออาจารย์ท่ีได้รับ
มอบหมายสามารถดําเนินการได้ก็สามารถดําเนินการได้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนเหล่าน้ันไดทั้นที  
      และตลอดปีการศึกษาปี 2561 ไม่มีข้อร้องเรียนท่ีต้องดําเนินการเป็นทางการแต่อย่างใด มีเพียง
การบ่น และการบอกกล่าวของนักศึกษาบางเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ท่ีสามารถแก้ไขได้โดยไม่เป็นเรื่องใหญ่ท่ี

เริ่มต้น

นักศกึษาแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา/หัวหน้าสาขา/ 

เพ่ือน/อาจารย์

ส่งเร่ืองไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายกจิการ

นักศึกษา) 

ส่งเร่ืองให้อาจารย์
ประจําสูตร
พิจารณา

หลักสูตรดําเนินการ 

ดําเนินการได้ใน
ระดับหลักสตูร

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน 

พิจารณาข้อร้องเรียน 

แจ้งผลการจัดการข้อรอ้งเรียน

ประเมินผลการจัดการข้อรอ้งเรียน

ดําเนินการไมไ่ด้ในระดับหลักสตูร 

ปรับปรุงผล
การ

ดําเนินการ 
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มีผลกระทบมากนัก 
 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ......................

 
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา - ตามระยะเวลาของหลักสูตร 
(สามารถปรับปกีารศึกษาได)้ 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 
จํานวน
ผู้สําเร็จ 

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ 

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ 

ร้อย
ละ 

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ 

ร้อย
ละ 

จํานวน
ผู้สําเร็จ 

ร้อย
ละ 

รุ่นปีการศึกษา 2555 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2556 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2557 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2558 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2559 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2560 - - - - - - - - - - - - 
รุ่นปีการศึกษา 2561 - - - - - - - - - - - - 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา :  
 ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา เนื่องจากเป็นหลักสูตร 4 ปี เพ่ิงจะดําเนินการจัดการศึกษาไปได้เพียง 3 ปีการศึกษา
เท่านั้น กล่าวคือ ปีการศึกษา 2559, 2560 และปีการศึกษา 2561 
 

3. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.1)  
  

มีจํานวนผู้สําเรจ็การศึกษา .......-...... คน โดยมีบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผูใ้ช้บัณฑิต จํานวน ...-..... คน คิด
เป็นร้อยละ .....-...... ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเรจ็การศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉลีย่คะแนนประเมินบัณฑติแต่ละด้าน ดังน้ี 

 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม - 
2. ด้านความรู้ - 
3. ด้านทักษะทางปัญญา - 
4. ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคลากรและความรับผดิชอบ - 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ - 
6. ด้านทักษะการปฎิบัต ิ - 

ผลการประเมินตนเอง : ค่าเฉล่ียคะแนนผลประเมิน 5 ด้าน ................. คะแนน 

7. ด้านคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ - 
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4. รายงานผลการดําเนินงาน ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบง่ชี้ 2.2) (ระดับปรญิญาตรี) 
   วันท่ีสํารวจ …………-……………    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ 
1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมด - - 
2. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสาํรวจเรื่องการมีงานทํา  
   ภายใน 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา 

- - 

3. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีได้งานทําภายใน 1 ปี หลังสําเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- - 

- ตรงสาขาท่ีเรียน - - 

- ไม่ตรงสาขาที่เรยีน - - 
4. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
5. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเขา้ศึกษา - - 
6. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - - 
7.จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีอุปสมบท - -
8. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - -
9. จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองทีมีรายได้ประจํา 
   อยู่แล้ว 

- - 

วิธีคํานวณ  
(3.+4.) 

X 100 
= ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสสระภายใน 1 ปี 2.-(5.+6.+7.+8.+9)  

 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง (กําหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100)  :  -  คะแนน 

 
 
 

รายการหลักฐานหมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-3.1.1 แผนการรับนักศึกษาของสาขาวิชาฯ
EC-3.1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา 
EC-3.1.3 การกําหนดสื่อประชาสัมพันธ์นักศึกษาที่ต้องการเข้าศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  
EC-3.1.4 การกําหนดเครื่องมือหรือวิธีการในการคัดเลือกนักศึกษา 
EC-3.1.5 การใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ ประกาศรับนักศึกษาตามคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ปี 2559 และตามจํานวนท่ีกําหนด          
EC-3.1.6 การใช้สื่อเว็บไซด์ของคณะฯ ประกาศรับนกัศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ตะวันออกกําหนดไว ้
EC-3.1.7 การตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา การสอบ การสัมภาษณ์ และการรับนักศึกษา 
EC-3.1.8 การประเมินและติดตามผลการรับนักศึกษาและการทบทวนหาแนวทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
EC-3.1.9 การปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาที่สนใจหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
EC-3.1.10 คณะฯ กําหนดให้มีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ให้กับนักศึกษา
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รหัสหลักฐาน รายการ 
ระหว่างการศึกษา  

EC-3.1.11 การสัมภาษณ์เพ่ือทดสอบความรู้ ความต้องการศึกษา ความถนัด ความสนใจ จุดเด่นท่ีควรส่งเสริมและ
จุดด้อยท่ีควรปรับปรุงของนักศึกษาก่อนการรับเข้าศึกษาของนักศึกษาแตล่ะคน 

EC-3.1.12 การสอบถามความต้องการศึกษาความรู้เพิ่มเติมในเนื้อหา  
EC-3.1.13 การประชุมและกําหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
EC-3.1.14 คณะฯ และสาขาวิชามีการทดสอบและการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระหว่างการศึกษา
EC-3.1.15 สาขาฯ มีการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
EC-3.1.16 สาขาฯ ได้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษาท้ังระยะสั้นและระยะยาวไปปฎิบัติ  
EC-3.1.17 แนวทางการปรับปรุงโครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
EC-3.2.1 คําสั่งแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้องเรียน  
EC-3.2.2 แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาการแข่งขันเศรษฐศาสตรเ์พชรยอดมงกุฎ

 EC-3.2.3 แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 ราชมงคล 
EC-3.2.4 หลักฐานผลการแข่งขันทักษะวชิาการด้านบริหารธุรกิจ 9 ราชมงคล
EC-3.2.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําห้องเรียนกําหนดเวลาการพบนกัศึกษา และการให้คําปรึกษา 
EC-3.2.6 อาจารย์ท่ีปรึกษาประจําโครงการด้านกิจกรรมอ่ืน ๆ และกิจกรรมวิชาการให้คําปรึกษา 
EC-3.2.7 การประชุมประเมินการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาของแต่ละห้องเรียน 
EC-3.2.8 การประชุมประเมินการให้คําปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาของแต่ละกิจกรรมอืน่ ๆ และกิจกรรม 

วิชาการ 
EC-3.2.9 หลักฐานการแขง่ขันเศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ 
EC-3.2.10 สาขาวิชากําหนดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ  
EC-3.2.11 สาขาวิชากําหนดกิจกรรมด้านเทคโนโลยี
EC-3.2.12 การประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 9 ด้านของสาขาวิชา 
EC-3.3.1 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องการคงอยู่ของนักศึกษา
EC-3.3.2 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสตูร 
EC-3.3.3 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ท่ีปรกึษา 
EC-3.3.4 การประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนกัศึกษา 
EC-3.3.5 การประเมินความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
EC-3.3.6 การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
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หมวดท่ี 4 : ข้อมูลสรุปรายงาน 
 
1. สรุปข้อมูลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
    ประกอบดว้ยภาคเรียนท่ี 1/61 จํานวน 13 วิชา ภาคเรียนท่ี 2/62 จํานวน 14 วิชา ดังนี้ 
 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

จํานวนนักศึกษา จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F w ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

0409101 Principles of 
   Microeconomics 

1/2561 2 2 5 3 2 0 1 1 - 16 15 

0409102 Principles of 
   Maccroeconomics  

2/2561 3 2 2 2 3 - - - - 12 12 

0409103 Mathematics for  
   Economics 1  

2/2561 3 1 1 9 - - - - - 14 14 

0409104 Economic Law 2/2561 3 3 2 2 2 - - - - 12 12 
0409201 Microeconomics   
   Theoy 

1/2561 10 8 15 - - - - - - 33 33 

0409203 Thai Economy in  
   the Globalization 

1/2561 13 3 9 4 4 - - - - 33 33 

0409204 Statistics for  
   Economics 1 

1/2561 2 2 5 5 8 5 8 - - 35 35 

0409206 Economic  
   Development Planning 

1/2561 16 4 4 2 2 4 1 - - 33 33 

0409209 Economics of  
   Human Resource 

1/2561 5 1 7 9 3 4 0 1 - 33 32 

0409210 Environmental  
   Economics 

1/2561 8 7 5 5 7 - 1 - - 33 33 

0409202 Macroeconomics  
   Theoy 

2/2561 5 18 9 - - - - - - 32 32 

0409205 Mathematics for  
   Economics 2 

2/2561 8 4 6 8 6 - - - - 32 32 

0409207 International  
   Economics 

2/2561 7 1 10 9 5 - - - - 32 32 

0409208 Public Finance 2/2561 7 6 11 5 5 - - - - 34 34
0409211 Economics for  
   Business 

2/2561 11 7 4 6 4 - - - - 32 32 

0409302 Statistics for  
   Economics 2 

1/2561 6 9 9 4 10 13    51 51 

0409303 Introduction to  
   Econometrics 

1/2561 11 5 35 - - - - - - 51 51 

0409304 English for  1/2561 4 6 9 17 11 5 1 - - 53 53
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   Economics 
0409305 International  
   Trade Theory and  
   Policy 

1/2561 3 - 7 10 14 14 3 - - 51 51 

0409307 Economics of  
   Money and Banking 

1/2561 13 7 5 7 9 8 2 - - 51 51 

0409308 Industrial  
   Economics 

1/2561 20 11 7 11 - 2 - - - 51 51 

0409301 Research  
   Methods in Economics 

2/2561 9 24 18 - - - - - - 51 51 

0409309 Preparation for 
   Cooperative Education 

2/2561 - - - - - - - - - 51 51 

0409314 Labour  
   Economics  

2/2561 7 8 8 12 18 - - - - 53 53 

0409315 Tourism  
   Economics 

2/2561 15 16 12 4 6 - - - - 53 53 

0409406 Asean Economy 2/2561 8 5 10 14 14 - - - - 51 51 
0409407 Economics for  
   Logistics and Supply  
   Chain Management 

2/2561 16 11 12 12 - - - - - 51 51 

 
      นักศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2561 จํานวน 16 คน มีเกรด F จํานวน 1 วิชา เพียง 1 คน เนื่องจากมีการลงทะเบียน
แล้วไม่มีการถอนการลงทะเบียนและนักศึกษาไม่เข้าสอบ จํานวน 1 คน ขณะท่ีภาคเรียนท่ี 2/2561 ไม่มีนักศึกษาสอบตก 
เหลือนักศึกษาปี 1 จํานวน 13 คน และมีผลการเรยีนเกรดเฉลี่ยมากกว่า 2.00 ทุกคน 
      นักศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/2561 จํานวน 33 คน มีเกรด F จํานวน 1 วิชา เพียง 1 คน แต่คะแนนรวมทุกวิชาไม่ถึง
เกณฑ์ 1 คน จึงตกออก 1 คน ภาคเรียนท่ี 2/2561 นักศึกษาทุกคนสอบผ่านทุกวิชาและไม่มีใครตกออกด้วยเกรดรวม และมี
ผลการเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยต่ํากว่า 2.00 เพียง 1 คน 
      นักศึกษาปีท่ี 3 ท้ังภาคเรียนท่ี 1/2561 และ 2/2561 มีนักศึกษาจํานวน 51 คน สอบผ่านทุกวิชาและมีผลการเรียนท่ี
สามารถออกไปสหกิจศึกษาได้ทุกคน 
 
2. การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
     การวเิคราะห์รายวิชายังไม่พบว่ามีรายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ แม้ว่าบางรายวิชาจะมีจํานวนนักศึกษาที่มีระดับเกรดท่ี
กระจุกตัวอยู่จํานวนหนึ่งมากกว่าปกติ เนือ่งจากนักศึกษามีความสามารถท่ีต่างกันค่อนข้างมาก และมีเป็นกลุม่ๆ จึงมีผลการ
เรียนดังกล่าว ดงันั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาจะต้องปรับปรุงการประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ต่อไป และปรบั
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทันเพือ่นๆ  
 

รหัส ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข
- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 
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3. รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  
 การตรวจสอบยังไม่มีรายวิชาใดท่ีไม่เปิดสอนตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนการเรียนตามหลักสูตร 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา สาเหตุท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ
- - - - 
- - - - 
- - - - 

 
4. รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศกึษา 
 การตรวจสอบยังไม่มีรายวิชาใดท่ีอาจารย์ผู้สอนไม่สอนตามท่ีกําหนดไว้ตามคําอธิบายรายวิชาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
 
รหัส ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
5. รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนในปีท่ีรายงาน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
      มีการประเมินคุณภาพการสอนจาก 7 วิชาท่ีสําคัญของสาขาวิชา แม้จะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมากก็ควรมี
การปรับปรุงพัฒนาการเพิ่มขึน้สรุปไดด้ังนี้ 
 

รหัส ชื่อรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุงโดยย่อ 
(รายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.5) 

 มี 
(คะแนน)

ไม่มี 

0409304 English for Economics 1/2561 มี - -ฝึกการอ่านข่าวเศรษฐกิจให้มากขึ้น 
-แบบฝกึหัดคําศัพท์ทางเศรษฐศาสตร์
ให้ครอบคลุมมากข้ึน 

0409209 Economics of Human  
             Resource 

1/2561 มี - -กระตุ้นให้เกิดการแสดงความคิดเห็น 
-ค้นหาคําถามท่ีน่าสนใจให้ผู้เรยีนเกิด
ความสนใจ 

0409204 Statistics for Economics 1 1/2561 มี - -ปรับปรุงสื่อการสอนให้น่าสนใน 
-มีโปรแกรมทางสถิติหลากหลาย 
-การทวนสอบการให้คะแนนท่ีละเอียด

0409205 Mathematics for  
             Economics 2 

2/2561 มี - -ปรับปรุงสื่อการสอนให้น่าสนใจ 
-ปรับปรุงเอกสารการสอนให้มี
แบบฝกึหัดท่ีหลากหลาย 

0409307 Economics of Money and  
             Banking 

1/2561 มี - -ยกตัวอย่างท่ีเขา้ใจได้ง่าย 
-ส่งเสริมนกัศึกษาให้สอบถามขอ้สงสัย 
-ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 

0409210 Environmental Economics 1/2561 มี - -การประยุกต์นาํไปใช้ได้ในสถานการณ์
จริง 
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0409314 Labour Economics  2/2561 มี - -เพ่ิมหัวข้อวิเคราะห์ปัญหาแรงงาน 
-ฝึกหัดการนําเสนอข้อมูลแรงงาน
โดยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
6. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -ความตรงต่อเวลา และความรบัผิดชอบ
เอาใจใสใ่นหน้าท่ีของตนเองยังต้อง
ปรับปรุง  
-มีนักศึกษาบางส่วนท่ีไม่เปลี่ยนแปลง 
 พฤตกิรรมท่ีไม่ดี 
-นักศึกษายังขาดความอดทน เอาใจใส่  

-แทรกในเนื้อหาคุณธรรมประจํา
แตล่ะคน และการกําหนด
คะแนนเข้าช้ันเรียน การกําหนด
คะแนนส่งตามเวลาท่ีกําหนด 
-ชี้แจง ยกตัวอย่างนักศึกษาที่
ปฎิบัติตนเป็นตวัอย่างท่ีดี 
-สอดแทรกการทํากิจกรรมกับ
นักศึกษาที่ไม่เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 

ความรู ้ นักศึกษาบางคนความรู้พ้ืนฐานยังไม่
เพียงพอ และยงัไม่เปลี่ยนแปลงการ
ฝึกหัดทําแบบฝกึหัดท่ีมอบหมาย 

-มีแบบฝกึหัดพ้ืนฐานจากง่ายไป
หายากและทดสอบนักศึกษาท่ีมี
ปัญหาเป็นพิเศษมากขึ้น 
-ติดตามผลสมํ่าเสมอและ
ตักเตอืนการส่งงานและการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งให้
เพื่อนช่วยเพื่อนพร้อมฝึกหัดด้วย
ตนเอง 

ทักษะทางปัญญา -นักศึกษาบางคนมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ท่ีขาดหลักการวิเคราะห์ 
-มีข้อเสียของงานกลุ่มคือบางคนไม่ร่วม
คิดร่วมทํา 
-นักศึกษามีความเคยชินกับความสบาย 
จึงไม่ค่อยทําแบบฝึกหัดด้วยตัวเอง 

-มีแบบฝกึหัดพ้ืนฐานท่ีฝึกการ
วิเคราะห์จากง่ายไปหายากเพื่อ
เพิ่มทักษะการหาคําตอบ 
-มีการะบวนการเรียนการสอนท่ี
มีลําดับขั้นตอน 
-มีคะแนนเป็นกลุ่ม และให้
นักศึกษาในกลุม่ให้คะแนน
กันเอง เพื่อให้เกิดความรว่มมือ
ในกลุ่มมากขึ้น 
-อบรมให้รู้จักรบัผิดชอบ อดทน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

-บางคนยังไม่มีทักษะการทํางานร่วมกับ
ผู้อื่น 
-ความแตกต่างระหว่างผู้เรียนทําให้
ความสัมพันธร์ะหว่างเพ่ือนห่างกัน 

-มอบหมายงานเป็นทีมมากขึ้น 
-มีกิจกรรมท่ีต้องทํางานร่วมกัน 
-อาจารย์ต้องลงไปกํากับอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้ทุกคนทํางาน
ร่วมกันได้ดีขึ้น และเป็นทีม

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-นักศึกษาหลายคนมีระบบการศึกษาท่ี
ยังเคยชินกับระบบการเดาหาคําตอบ 

-มีแบบทดสอบท่ีมีกระบวนการ/
ขั้นตอนการหาคําตอบ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

แทนการคิดวิเคราะห์ท่ีเป็นขั้นตอน 
-การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ื์นฐาน
อยู่ในระดับท่ีดี 
-การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษยังอยู่ใน
ระดับอ่อน และไม่ค่อยสนใจมากนัก 

-แทรกเนื้อหาท้ังในเนื้อหาการ
เรียนการสอนและในกิจกรรม
การแสดงนิทรรศการทาง
วิชาการ เช่น การแข่งขันเชิง
วิชาการต่างๆ โดยการใช้
ภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

ทักษะการปฎิบัติ -การฝึกทักษะในการนําไปใช้ยงัมี
ข้อจํากัด เนื่องจากนักศึกษายังมีความรู้
ด้านเศรษฐศาสตร์ยังไม่มากพอ 

-ควรเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเสริม
ทักษะการปฎิบัติให้มีมากขึ้นท้ัง
นักศึกษาปีท่ี 1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 

 
7. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนเิทศเพ่ือชี้แจงหลักสตูร มี   ไม่มี   เนื่องจากอาจารย์ทุกคนเป็นอาจารย์ท่ีเคยอบรมแล้ว 
อาจารย์ท้ัง 5 คน เคยเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรมาก่อน และเคยปฐมนิเทศมาแล้ว ก่อนการจัดทําหลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิตนั้น อาจารย์ท่ีมีหน้าท่ีในการดําเนินการจัดทําหลักสูตรมี 5 คน คือ รศ.ดร. ไพทูล สีใส ผศ.นวลละออ อา
นามวัฒน์ ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกุล อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ และ ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ ขณะท่ีเม่ือมีการจัดทํา
หลักสูตรแล้วอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ัง 5 คนมีการพบปะและประชุมปรึกษาหารือในการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีได้ผ่าน
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว อาจารย์ท่ีเคยเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรจะมีท้ังสิ้น 5 คน จะทราบว่าจะดําเนินการอย่างไร
และนําประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดสู่อาจารย์ด้วยกันเอง หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ท่ีนํามาใช้จึงมีการ
ปฐมนิเทศน์อาจารย์ประจําหลักสูตรโดยการประชุมสาขาวิชาฯ เพ่ือให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าใจถึงหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการทํางานบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว 
 
8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 
     อาจารย์ประจําหลักสูตรท้ัง  5 คน มีการอบรมและพัฒนาวิชาชีพในปี 2561 ครบทุกคน โดยมีการอบรมท้ังเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ โดยมีการพัฒนาวิชาชีพเป็นทางการดังน้ี 
  

การเข้าร่วมอบรม ปีการศึกษา 2561 
ช่ือ ช่ือโครงการฝึกอบรม/สัมมนา 

1. รศ.ดร.ไพทูล สีใส 
 

1.สัมมนาวิชาการงานเศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎครั้งท่ี 10 วันท่ี 7 ตุลาคม 
  2561 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2.อบรมการประกันคุณภาพระดับคณะ วันท่ี 17 มิถุนายน 2562 ณ วิทยาเขต 
  จักรพงษภูวนารถ 
3.การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ครั้งที่ 12 วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  

2. รศ.ดร.พัชรี ชยากรโศภิต 1.การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
   ครั้งที่ 12 วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562 

3. ผศ.นวลละออ 
อานามวัฒน์ 

1.การพัฒนาบุคลิกภาพและสร้างศักยภาพสู่ความสําเร็จ” รุ่นท่ี 6 วันท่ี 10-11  
   มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2.อบรม SAR วันที่ 17 มิถุนายน 2562 ณ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
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4.อ.ณชภทัร พิชญมหุตม์ 1.โครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS)  
  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันที่ 11 มิถุนายน 2562 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กิจกรรมที่ 3  การประเมินผลการพัฒนา 
  หลักสูตรระยะสั้น วันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2562 
3.โครงการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ วันท่ี 4–17 มิถุนายน 2562 
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา “หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ 
  สหกิจศึกษา” รุ่นท่ี 3 เม่ือวันท่ี 1-3 พฤษภาคม 2562 

5. อ.ประภาภทัร ปิยวาจานุสรณ์ 1.โครงการย่อยท่ี 1  โครงการค่ายพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมย่อย 
  ท่ี 1 การอบรมให้ความรู้การเขียนตํารา/หนังสือ/เอกสาร วันท่ี 24-25 
  ธันวาคม 2561 

6. อ.สภุาวดี  มีนาภา 1.โครงการย่อยท่ี 1  โครงการค่ายพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ กิจกรรมย่อย 
   ท่ี 1 การอบรมให้ความรู้การเขียนตํารา/หนังสือ/เอกสาร วันท่ี 24-25  
   ธันวาคม 2561 
2.สัมมนางานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 10 วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

7. ดร.อภินันท ์พัชโรภาสวัฒนกุล   1.สถิติและโปรแกรมสถิติเพ่ือการวิจัยรุ่นท่ี 5" ระหว่างวันท่ี 21-23 มีนาคม  
   2562 ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า 
   ทหารลาดกระบัง 
2.เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์และการใช้เครื่องมือทาง 
   เศรษฐศาสตร์ ในระหว่างวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2562  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

8. อ.อัมภิณี ลาภสมบูรณ์ดี  
  

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  
   สายวิชาการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํา e-learning เพ่ือประกอบการเรียน 
   การสอนและขอตําแหน่ง วันที่ 8-10 สิงหาคม 2561 
2.โครงการย่อยท่ี 1  โครงการค่ายพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการ การอบรมให้ 
   ความรู้การเขียนตํารา/หนังสือ/เอกสาร วันท่ี 24-25 ธันวาคม 2561 
3.Seminar "Dynamics of International Relation in Asia-Pacific  
   Region: Implications for EU-Asia relations" วันท่ี 5 มิถุนายน 2562 

9. อ.รัฐกรณ์  พงษ์ประเสริฐ 1.โครงการการใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัยของประเทศ (NRMS)  
   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันท่ี 12 มิถุนายน 2562 
2.สัมมนาวิชาการ หัวข้อ “นวัตกรรมพลิกโลก: การเปลี่ยนแปลงและความ 
   ท้าทายของประเทศไทย” วันท่ี 24 มกราคม 2562 

10. ดร. ดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์  1. โครงการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม AMOS ในวันท่ี  
   21–23 มีนาคม 2561 ณ ห้อง MBA1 อาคาร 25 ปีธุรกิจการเกษตร คณะ 
   บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 2.โครงการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร โครงการย่อยท่ี 1 โครงการอบรมและให้ 
   คําปรึกษาเชิงจิตวิทยา ในวันท่ี 25 – 27 เมษายน 2561 ณ โรงแรมแซนด์  
   โมราดา พัทยา หาดจอมเทียน จ.ชลบุรี 
 3. โครงการอบรมคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษารุ่นท่ี 10 รุ่นท่ี 10 วันท่ี 6-8 พ.ย.  
   2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 



                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

49 

 4. โครงการเขยีนแผนบูรณาการการวิจัยตามยุทมธศาสตรก์ารวิจัยและนวัตกรรม 
   แห่งชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัดและการพัฒนาเขตนวัจกรรมระเบียงดเศรษฐกจิ 
   ภาคตะวัน วันท่ี 28-29 สิงหาคม 2561 

 
9. รายงานผลการดําเนินงาน คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชา 

ในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ  
  วัตถุประสงคข์องหลักสูตร   
      เดิมหลักสูตรของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ใช้
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปี 2554 ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีจัดทําโดยคณะเทคโนโลยีสังคม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จําเป็นต้องมีการปรับปรุงเพื่อนํามาใช้ในปี 2559 และ
จากนโยบายของมหาวิทยาลัยได้กําหนดให้สาขาวิชาจัดทําหลักสูตรก่อนจะครบระยะเวลาที่ต้อง
ปรับปรุงให้สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดทําหลักสูตรขึ้น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ปี 
2559 โดยการออกแบบหลักสูตรได้ดําเนินการตามขั้นตอนและระเบียบของการจัดทําหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้การ
จัดทําหลักสูตรได้มาตรฐานตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 และการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ เพื่อให้ได้หลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างองค์ความรู้ท่ีทันสมัย ก้าว
ทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงได้ร่างหลักสูตรในเบื้องต้นท่ีได้นําไป
จัดทําหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ซ่ึงมีสาระสําคัญครบถ้วนสมบูรณ์ท้ัง 8 หมวด โดยท่ีการกําหนดสาระ
รายวิชาได้ผ่านการกลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการและผู้มีประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพ
ด้านเศรษฐศาสตร์จากหน่วยงานภายนอก โดยจัดโครงสร้างหลักสูตรเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ี
กําหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงครอบคลุมหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเน้น
กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือเพิ่มทักษะด้านการติดต่อสื่อสารในสังคมท่ีหลากหลาย หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพท่ี
เน้นหลักทฤษฎีทางวิชาการ และสหกิจศึกษาหรือการฝึกงานท่ีต้องการให้นักศึกษามีทักษะในการนํา
ความรู้ทางทฤษฎีมาใช้ในการปฎิบัติงานในด้านท่ีตนเองมีความสนใจ ขณะท่ีนักศึกษายังสามารถเลือก
เรียนในวิชาท่ีตนเองต้องการเลือกได้เสรีอีกส่วนหนึ่งด้วย โดยเนื้อหาในแต่ละรายวิชาจะได้รับการ
ทบทวนและปรับปรุงเพ่ิมเติมเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้นเม่ือมีการนํามาใช้จริงตาม มคอ.3 และ มคอ.5 
     เปรียบเทียบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2554 (คณะเทคโนโลยีสังคม) กับ หลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2559 (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีข้อแตกต่างและ
เหมือนกันท่ีสําคัญดังนี้ 
    

วิชา/เนื้อหา เศรษฐศาสตรบัณฑิตปี 2554 เศรษฐศาสตรบณัฑิตปี 2559
วิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุ่มวิชาแกน 
กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาเลือก 
วิชาเลือกเสรี 
         รวมท้ังสิ้น  

30 หน่วยกิต 
45 หน่วยกิต 
35 หน่วยกิต 
19 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
         135 หน่วยกิต

30 หน่วยกิต 
42 หน่วยกิต 
36 หน่วยกิต 
19 หน่วยกิต 
6 หน่วยกิต 
         133 หน่วยกิต
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     วิชาศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรปี 2554 มีการกําหนดให้เรียนในแต่ละหมวด ขณะท่ีในหลักสูตร ปี 
2559 กําหนดให้มีการเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รวมหน่วยกิตเท่าเดิม 30 หน่วยกิต โดยหลักสูตรเดิมปี 
2554 ในแต่ละรายวิชาจะแทรกเนื้อหา 5 ส่วนได้แก่ (1) คุณธรรม และจริยธรรม (2) ความรู้ (3) 
ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขณะท่ีหลักสูตรใหม่ปี 2559 ได้เพิ่มทักษะใน
การปฎิบัติ เข้ามาด้วยเป็น (6) ทักษะการปฎิบัติ  ในทุกรายวิชาด้วย และเน้นการปฎิบัติได้จริงเป็น
สําคัญ 
     กลุ่มวิชาแกนในหลักสูตร ปี 2559 มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหม่โดยเพ่ิมวิชา เศรษฐกิจไทย
ในกระแสโลกาภิวัฒน์ และภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์ และลดรายวิชาเศรษฐกิจไทย วิชา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการสําหรับเศรษฐศาสตร์ และวิชาการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 
(วิชานี้ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเลือก 19 หน่วยกิต) ขณะท่ีรายวิชาทฤษฏีเศรษฐศาสตร์จุลภาค มีการปรับ
เนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพ่ิมเนื้อหา ในเรื่องทฤษฏีเกม และนโยบายสาธารณะ วิชาทฤษฏี
เศรษฐศาสตร์มหภาค มีการปรับเนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพ่ิมเนื้อหาในเรื่องนโยบายเศรษฐกิจ 
วิชาคณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 มีการปรับเนื้อหาให้กระทัดรัดและมีการเพ่ิมเนื้อหาในเรื่อง
ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก และเลขดัชนีทางเศรษฐกิจ และวิชาด้านสถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์และเศรษฐมิติ
จะเน้นการประยุกต์ใช้ให้มากขึ้น 
     กลุ่มวิชาเฉพาะด้านในหลักสตูร ปี 2559 มีการปรับลดวิชาเศรษฐศาสตร์การภาษีอากร ให้รวมอยู่
ในวิชาเศรษฐศาสตร์การคลัง และเพ่ิมวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรเพื่อให้เข้าใจการผลิตและการตลาด
สินค้าเกษตร เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ควบคู่กับเน้ือหาวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม และปรับ
เนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นวิชาเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้มีเนื้อหากระทัดรัดและมีเนื้อหาท่ีเป็นรูปธรรมท่ีเกิดขึ้นจริงและใกล้ตัวมากขึ้น  
     กลุ่มวิชาเลือกในหลักสูตร ปี 2559 ได้จัดรายวิชาท่ีเกี่ยวกับการลงทุนระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ
อาเซียน การท่องเท่ียว การจัดการโลจิสติกส์ ธุรกิจ และการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ แต่ละ
วิชามีการปฎิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และนําไปใช้ฝึกงานสหกิจในสถานประกอบการ และจะได้
แนวทางการใช้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ไปใช้ในการทํางานจริงต่อไป 
 
2. การปรับปรงุหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้ในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
     แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยนั้นสาขาวิชาได้มีการดําเนินการดังนี้ 
          1) มีการมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาค้นคว้าความก้าวหน้าทางวิชาการในสาระวิชา
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจท้ังจากในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้เป็นสาระสําคัญของการ
จัดทําหลักสูตร จัดทําร่างรายวิชา ให้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจท้ังในประเทศ
และระหว่างประเทศ สาระวิชาท่ีได้ท่ีสําคัญนอกจากวิชาท่ีเป็นแกนหลักของเศรษฐศาสตร์คือ ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์จุลภาค และทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค แล้ววิชาท่ีจะนําไปใช้ในการประยุกต์ใช้ได้ปรับ
ให้ทันสมัยขึ้น ได้แก่ วิชาเศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์การท่องเท่ียว เศรษฐกิจ
อาเซียน และเศรษฐศาสตร์การลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศ  
          2) นําหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ท่ีมีท้ังในประเทศและต่างประเทศมาเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําหลักสูตร ซึ่ง หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาด้านสหกิจจะทําให้นักศึกษาได้
เรียนรู้อย่างแท้จริงและประยุกต์ทฤษฏีไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงมากย่ิงขึ้น                 
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          3) ศึกษาแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจและการจ้างงานของผู้ประกอบการ ตลอดจนการ
ประกอบอาชีพอิสระท่ีเป็นไปได้ โดยพบว่าแนวโน้มการประกอบอาชีพอิสระจะมีมากขึ้น ดังนั้น 
หลักสูตรการศึกษาจึงควรเน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงเป็นสําคัญ 
          4) มอบหมายให้กรรมการสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการศึกษา
ต่อมีการสํารวจข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า สํารวจความก้าวหน้าจากงานตีพิมพ์วิชาการ และงานวิจัยท่ี
สามารถนําไปใช้ประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้จริง  
          5) มอบหมายกรรมการสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการบัณฑิตและความต้องการศึกษาต่อ
จัดสํารวจความต้องการจ้างงานของผู้ประกอบการและความต้องการศึกษาต่อปริญญาตรีสาขา
เศรษฐศาสตร์และนํามาประเมินผล  
          6) มอบหมายให้กรรมการยกร่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตนําข้อมูลท่ีมีท้ังหมดมาจัดทํา
เป็นร่างหลักสูตรให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาต่อไป 
          7) มอบหมายให้กรรมการวิพากษ์หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตพิจารณาปรับปรุงร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต แล้วนํามาปรับตามข้อเสนอของกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นร่าง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับสมบูรณ์ ตามแบบ มคอ.2 กรรมการวิพากษ์หลักสูตรจึงได้รับการ
คัดเลือกมาจากท้ังภาครัฐ อาจารย์ เจ้าของกิจการ บริษัทเอกชน ธนาคาร เพ่ือให้กรรมการท่ีมี
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ได้เสนอเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนท่ีจะนําไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง
ในปัจจุบัน 
          8) เม่ือได้ร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ มคอ.2 แล้ว สาขาวิชาได้เสนอผ่านกรรมการประจําคณะ 
กรรมการประจําวิทยาเขต กรรมการสภาวิชาการ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก และเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
     เม่ือดําเนินการไประยะหน่ึงแล้วและมีการปรึกษาหารือตลอดจนการแสวงหาความรู้จากการ
อบรม จากการศึกษาดูงานต่างๆ การบริการวิชาการ และการวิจัย ของอาจารย์แต่ละคนแล้ว ปรากฎ
ว่ามีบางรายวิชาท่ีควรเพิ่มเติมปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและจัดหาอาจารย์ผู้สอนที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิขา เช่น เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม มีบุคคลภายนอกให้ความรู้ วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มห
ภาค มีบุคคลท่ีเกี่ยวกับการเงินการธนาคารมาให้คําปรึกษา (ธนาคารไทยพาณิชย์) ในหัวข้อการ
ปรับปรุงระบบธนาคารเพ่ือให้เข้าสู่ยุค 4.0 ซึ่งปัจจุบันธนาคารกําลังปรับตัวเข้าสู่ระบบธนาคารแบบ
ใหม่ท่ีใช้อุปกรณ์ท่ีทันสมัยมากขึ้น 
          
3. การประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
     หลังจากท่ีหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 มีการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร รวมท้ัง
สามารถประเมินผลภาพรวมของการออกแบบหลักสูตรและสาระสําคัญของหลักสูตรได้ การปรับปรุง
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ ท้ังการดําเนินการปรับหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทุก 5 ปี 
การปรับปรุงรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา และการปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมการสอน เนื้อหา
ส่วนท่ีเพ่ิมให้เกิดความทันสมัย โดยมีการประชุมอาจารย์ระหว่างภาค และทุกสิ้นภาคการศึกษา การ
ประเมินสรุปผลได้ว่าควรปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับการนําไปประยุกต์ใช้ให้มากท่ีสุด เช่น หลัก
เศรษฐศาสตร์จุลภาค หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์1 ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐกิจอาเซียน 
เศรษฐศาสตร์การท่องเท่ียว และเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม แม้ว่าจะเป็นวิชาท่ีมีเนื้อหาหนักไปด้าน
ทฤษฎีเป็นสําคัญ โดยการปรับปรุงบางหัวข้อของบางรายวิชาตามความเหมาะสม (EC-5.1.1) เพื่อให้
นําเอาหลักทฤษฎีมาใช้ปรับในการนําไปปฎิบัติได้ตามทฤษฎีของวิชานั้นๆ แม้ว่าในเบื้องต้นผู้เรียน
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ระดับปีท่ี 1 ปีท่ี 2 จะมีองค์ความรู้ยังไม่เพียงพอในหัวข้อต่างๆ แต่อาจมีบางหัวข้อท่ีไม่ยากมากนักท่ี
สามารถนําไปใช้ปฎิบัติได้ 
 
4. มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีเน้ือหาการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  
     ได้แก่ วิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ได้นําโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติมาใช้มากขึ้น วิชา
คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 มีการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปมาใช้ในการเรียนในบางหัวข้อ และ
วิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค มีการใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในบางหัวข้อ นอกจากนี้วิชาอ่ืนๆ เช่น 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ก็ให้ปรับเข้าสู่การนําไปใช้ให้ได้ตามลักษณะของ
รายวิชานั้นๆ เพื่อให้มีท้ังหลักทฤษฎีและการนําไปประยุกต์ใช้พร้อมกันไป ทําให้การนําไปใช้มีหลัก
ทฤษฎียืนยันความถูกต้องไปพร้อมกับการปฎิบัติ 
  

ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน 
เหตุผล : .....(กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) ...................... 
 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2) 

- การกําหนดผู้สอน (EC-5.2.1) 
     มีระบบและกลไกขั้นตอนการกําหนดผู้สอนมีขั้นตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตาม
ระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปี
การศึกษา 2559 มีการดําเนินการดังนี้ 
     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรจากข้อมูลท่ีมีอยู่เพ่ือกําหนดวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     ขั้นท่ี 2 อาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา 
     ขั้นท่ี 3 ส่งวิชาท่ีเปิดสอนและรายชื่อผู้สอนให้กรรมการจัดตารางสอน 
     ขั้นท่ี 4 อาจารย์ประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นท่ี 5 อาจารย์ประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
     เม่ือดําเนินการแลว้พบว่าขัน้ตอนท่ี 1 ควรปรับปรุงเพิ่มเตมิในปีการศึกษา 2561 โดยนําขอ้มูล 
ปี 2560 มาใช้ปรับปรุงขั้นตอนท่ี 1 ในปี 2561 ทําให้การปรับปรุงขั้นตอนท่ี 2 ถึง 5 ได้ดีขึ้น (EC-
5.2.2) 
     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดวิชาและอาจารย์ผูส้อน โดยนําเสนอข้อมูล
และการประเมินจากปีการศึกษา 2560 มาใช้พิจารณาในปี 2561  
     และขั้นตอนท่ี 2 ถึงขั้นตอนท่ี 5 ยังคงเดิม 
     ปีการศึกษา 2561 การประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาระบบและกลไกการกําหนด
ผู้สอน เสนอว่าระบบและกลไกสามารถนํามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม แต่ควรเพ่ิม
การใช้ข้อมูลและการประเมินจากปีการศึกษา 2560 มาใช้พิจารณาด้วย ดังนั้น จึงคงใช้ระบบและ
กลไกเดิมเพื่อกําหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2561  
     ผลการดําเนินงาน (EC-5.2.3) 
       1. มีการประชุมเตรียมการกําหนดผู้สอนโดยอาศัยแผนการเรียนของนักศึกษา คุณวุฒิท่ี
เหมาะสมและอัตรากําลังท่ีมีอยู่ และจํานวนห้องเรียนท่ีรับผิดชอบท้ังหมด 
       2. การพิจารณากําหนดผูส้อน โดยมีหลักการพิจารณาเรยีงลําดับตามความสําคัญดังน้ี 
           อันดับ 1 กําหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณก์ารสอนในวิชานัน้ 
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           อันดับ 2 กําหนดจากอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิสายตรง 
           อันดับ 3 กําหนดจากอาจารย์คุณวุฒิสัมพันธ์ และมีประสบการณก์ารสอนในวิชาน้ัน 
           อันดับ 4 กําหนดจากอาจารย์ท่ีมีผลงานวิชาการในวชิานั้น 
           อันดับ 5 กําหนดจากอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิสัมพันธ ์
        โดยกรรมการประจําหลักสูตรมีการสํารวจข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์และประสบการณ์การ
สอน ปรากฎว่าทุกคนเป็นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้นๆ มาก่อน
แล้วท้ังสิ้น 
  
        ผลการจัดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาสําหรับในปีการศึกษา 2561 ท้ัง 2 ภาคการศึกษามีดังนี้ 
       

ชื่อ-สกลุ ความเช่ียวชาญ รายวิชาท่ีรับผดิชอบ ชม.
สอน 

รศ.ดร.ไพทูล สีใส ทฤษฎีเศรษฐศาสตร ์
และเศรษฐศาสตร์
เกษตร 
 

 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
  2.เศรษฐมิติเบือ้งต้น 
  3.ปัญหาพิเศษ 
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 
  2.วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

 
3 
6 
9 
 
3 
8 

ผศ.นวลละออ  
  อานามวัฒน์ 

การเงินการธนาคาร 
และการค้าการลงทุน 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
     ธนาคาร 
  2.การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 
  2 การเงินกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3.หลักเศรษฐศาสตร ์

 
6 
 
3 
 
3 
3 
3 

ดร.อภินันท์ 
 พัชโรภาสวัฒนกุล 

การวเิคราะห์เชิง
ปริมาณ 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.สถิตสิําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
  2.ทฤษฎีและนโยบายการคลงั 
  3.หลักเศรษฐศาสตร ์
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.คณิตศาสตรส์ําหรับเศรษฐศาสตร ์2 
  2.การลงทุนและการวิเคราะห์  
     หลักทรัพย์ 
  3.สถิติทางธุรกิจ 

 
3 
3 
3 
 
4 
3 
 
6 

อาจารย์ณชภัทร 
   พิชญมหุตม์ 

เศรษฐศาสตร์เกษตร
และอตุสาหกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.เศรษฐกิจไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 
3 
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  2.เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
  3.เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
  2. เศรษฐศาสตร์การจัดการโลจิสติกส ์
     และโซ่อุปทาน 
  3. สถิติทางธุรกิจ 

6 
3 
 
3 
6 
 
3 

อาจารย์ ดร.
ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์ 
 

เศรษฐศาสตร์
ประยุกต ์

ภาคเรียนท่ี 1/2561  
  1.หลักเศรษฐศาสตร ์
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.คณิตศาสตรส์ําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
  2.การเตรียมความพร้อมสหกจิ 
  3.สถิติทางธุรกิจ 

 
6 
 
3 
4 
3 

รศ.ดร.พัชรี ชยากร
โศภิต 

การคลัง และการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.สถิตสิําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
  2.ปัญหาพิเศษ 
  3.สถิติทางธรกุิจ 
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1. เศรษฐศาสตร์การคลัง 
  2. สถิติทางธุรกิจ 

 
6 
9 
3 
 
3 
9 

อาจารย์ประภาภัทร 
  ปิยวาจานุสรณ์ 

เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.หลักเศรษฐศาตร์จุลภาค 
  2.ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่าง 
    ประเทศ 
  3.หลักเศรษฐศาสตร ์
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
  2.เศรษฐกิจอาเซียน 
  3.สถิติทางธุรกิจ 

 
3 
9 
 
3 
 
3 
6 
3 

อาจารย์สุภาวดี  
  มีนาภา 

เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
และการวเิคราะห์
โครงการ 

ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
  2.หลักเศรษฐศาสตร ์
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.เศรษฐศาสตร์ท่องเท่ียว 

 
3 
6 
 
6 

อาจารย์รัฐกรณ ์
  พงษ์ประเสริฐ 

เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.ภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร ์
  2.เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 

 
6 
3 
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ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.กฎหมายเศรษฐกิจ 
  2.เศรษฐกิจไทย 
  3.สถิติทางธุรกิจ 

 
3 
3 
6 

อาจารย์อัมภิณี  
      ลาภสมบูรณ์ด ี

เศรษฐศาสตร์แรงงาน ภาคเรียนท่ี 1/2561 
  1.การวิจัยดําเนินงานทาง 
    เศรษฐศาสตร์ 1 
  2.หลักเศรษฐศาสตร ์
ภาคเรียนท่ี 2/2561 
  1.เศรษฐศาสตรแ์รงงาน 
  2.สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 

 
4 
 
6 
 
6 
3 

 
       3. มีการประเมินกระบวนการกําหนดผู้สอนพบว่าการกําหนดผู้สอนไม่พบปัญหาเน่ืองจากทุก
คนเป็นอาจารย์คุณวุฒิสายตรง และมีประสบการณ์การสอนในวิชานั้น จึงเห็นควรใช้ระบบกลไกใน
การกําหนดผู้สอนนี้ต่อไป และกําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ผู้สอนแต่
ละวิชาเพ่ือใช้พิจารณากําหนดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาต่อไป 
        4. การปรับปรงุและพัฒนาจากผลการประเมิน 
          การจัดตัวอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ และหลักเกณฑ์
ข้างต้นสามารถนําไปใช้ได้อย่างดีตามมาตรฐานท่ียอมรับกันท่ัวไปทุกคน คือตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคน หากมีการเปลี่ยนแปลงความเชี่ยวชาญก็จะปรับเปลี่ยนได้ตามความเปลี่ยนแปลงน้ันๆ 
และแจ้งให้ทุกคนรับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวตลอดเวลาเพื่อให้ทุกคนไม่ยึดติดกับวิชาเดิม เพ่ือเปิด
โอกาสสําหรับการเปลี่ยนแปลงเสมอๆ และปรับอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
การปรับปรุงจึงเน้นให้อาจารย์ปรับปรุงการสอนและเนื้อหาให้ทันสมัย ก้าวไปข้างหน้าสอดคล้องกับ
รายเนื้อหาวิชานั้นๆ ดังนั้น แต่ละวิชาจะมีการปรับเนื้อหาให้เหมาะสมย่ิงขึ้นตามการเปลี่ยนแปลง
ของวิทยาการท่ีก้าวหน้าตลอดเวลา  
 
- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 และการจัดการเรียนการสอน 
     มีระบบและกลไกข้ันตอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
และการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนดําเนินการโดยมีระบบ มีการปฎิบัติตามระบบ มีการ
ประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยปีการศึกษา 2561 มี
การการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (EC-5.2.4) ดังนี้ 
     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดรูปแบบการกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรยีนการสอน 
     ขั้นท่ี 2 อาจารย์ประจําหลักสูตรจัดทําและปรับปรุง มคอ.3  
     ขั้นท่ี 3 อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอ้งของ มคอ.3  
     ขั้นท่ี 4 อาจารย์ประจําหลักสูตรประเมินระบบและกลไก 
     ขั้นท่ี 5 อาจารย์ประจําหลักสูตรปรับปรุงระบบและกลไก 
     เม่ือดําเนินการแลว้พบว่าขัน้ตอนท่ี 1 ควรปรับปรุงเพิ่มเตมิในปีการศึกษา 2561 โดยการ
ปรับปรุงการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ้(EC-5.2.5) ดังนี้ 
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     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือกําหนดรูปแบบการกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบ
การจัดทําแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรยีนการสอน โดยนําเสนอข้อมูลจากการปฎิบัติ
ในปีการศึกษา 2560 ท่ีผ่านมา 
     และขั้นตอนท่ี 2 ถึงขั้นตอนท่ี 5 ยังคงเดิม  
     ปีการศึกษา 2561 การประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาระบบและกลไกการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน เสนอว่า
ระบบและกลไกสามารถนํามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม แต่ควรเพ่ิมการใช้ข้อมูลและ
การประเมินจากปีการศึกษา 2560 มาใช้พิจารณาด้วย ดังนั้น จึงคงใช้ระบบและกลไกเดิมเพ่ือใช้ใน
ปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
     ผลการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และผลการเรียนรู้ (มคอ.5) ได้ดําเนินการตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีกําหนด (EC-5.2.6) ดังนี้ 
          1. มีการวางแผนเพื่อกําหนดรูปแบบการและปรับปรุงการจัดทํา มคอ.3 และกําหนด
ช่วงเวลาการส่ง มคอ.3  โดยกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
ใช้รูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดเป็นสําคัญ 
          2. ผู้สอนในหลักสูตรทุกรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 ทุกรายวิชา โดยอาจารย์ประจําหลักสูตร
ตรวจสอบความถูกต้อง ความทันสมัย และความเหมาะสมกับเนื้อหา และหากต้องปรับแก้ไข
อาจารย์ประจําหลักสูตรจะแจ้งอาจารย์ผู้สอนได้ปรับปรุงแก้ไขต่อไปให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน 
          3. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาระบบและกลไกท่ีใช้กํากับและติดตามการ
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 แล้ว มีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกสามารถนํามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม ดังนั้น จึงคงใช้ระบบและกลไกเดิมเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 
- การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      มีระบบและกลไกขั้นตอนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีระบบ มี
การปฎิบัติตามระบบ มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการ
ประเมิน ในปีการศึกษา 2560 มีผลการนําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ไปใช้ (EC-5.2.7) ดังนี้ 
     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณารายวชิาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ขั้นท่ี 2 อาจารย์ประจําหลักสูตรกําหนดวชิาท่ีมีการบูรณาการ 
     ขั้นท่ี 3 อาจารย์ผู้สอนวิชาท่ีมีการบูรณาการจัดทํา มคอ.3 ให้สอดคล้องกบัการบูรณาการ 
รายวิชา 
     ขั้นท่ี 4 อาจารย์ผู้สอนดําเนินการสอนตาม มคอ.3 
     ขั้นท่ี 5 อาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.5 ให้สอดคล้องกับวิชาท่ีมีการบูรณาการตาม มคอ.3 
     ขั้นท่ี 6 อาจารย์ประจําหลักสูตรประเมินผลการสอน 
     ขั้นท่ี 7 อาจารย์ผู้สอนปรบัปรุง มคอ.3 
     เม่ือดําเนินการแลว้ในปี 2560 พบว่าขั้นตอนท่ี 1 ควรปรบัปรุงเพิ่มเติมในปีการศึกษา 2561 
โดยปรับปรุงแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ท่ีนําไปใช้ (EC-5.2.8) ดังนี้ 
     ขั้นท่ี 1 ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือพิจารณารายวชิาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยนําเสนอข้อมูลจากการปฎิบตัิในปีการศึกษา 
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2560 ท่ีผ่านมา นํามาใช้ปรับปรุง 
     และขั้นตอนท่ี 2 ถึงขั้นตอนท่ี 7 ยังคงเดิม 
     ปีการศึกษา 2561 การประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาระบบและกลไกการบูรณาการ 
เสนอว่าระบบและกลไกสามารถนํามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม แต่ควรเพ่ิมการใช้
ข้อมูลและการประเมินจากปีการศึกษา 2560 มาใช้พิจารณาด้วย ดังนั้น จึงคงใช้ระบบและกลไก
เดิมเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
   ผลการดําเนนิการและการปรับปรุงพัฒนา ในปี 2561 (EC-5.2.9) ดังนี้ 
          สาขามีการประชุมประเมินผลการดําเนินการ และนําไปปรับปรุงรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ
ท้ังการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ดังนี ้
       1. อาจารย์ประจําหลักสตูรพิจารณารายวิชาท่ีสามารถบรูณาการด้านการวิจัย ดังนี้  
          1.1 บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ในรายวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ในหัวข้อ
อุปสงค์และอุปทาน โดยมีการเรียนการสอนโดยใช้แบบสอบถามของงานวิจัยเรื่อง “อุปสงค์และ
อุปทานผลิตภัณฑ์ข้าวเจ้าของไทย” เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์หาวิธีการวัดค่า
ต่างๆ จากการตั้งคําถามโดยใช้แบบสอบถาม และนอกจากนี้ ยังให้นักศึกษาได้ฝึกหัดการสอบถาม
จากการใช้แบบสอบถามการวิจัยเรื่อง “อุปสงค์และอุปทานข้าวไทยแต่ละชนิด” จากการสอบถาม
ทางโทรศัพท์จากผู้บริโภค และจากผู้ผลิต โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารและมีความ
เข้าใจเรื่องท่ีสอบถาม ได้แก่ นางสาวสิริมณี สีระวัตร นางสาววีรดา หันตลุา นางสาวกัณฐิกา กุลไพ
จิตร์ นางสาวสุกัญญา กัณหะเสน นายพรลภัส บุญยัง และนายอานนท์ ลายคราม เพ่ือเพิ่มทักษะใน
การทําวิจัยในในขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิเบื้องต้น  
          1.2. อาจารย์ผู้สอนคือ รศ.ดร.ไพทูล สใีส อาจารย์ผู้สอนวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค มี
การบูรณาการจัดทําแผนการเรยีนใน มคอ.3 นําไปใช้ในการเรยีนการสอน  
          1.3. อาจารย์ผู้สอนคือ รศ.ดร.ไพทูล สใีส มีการปรับปรุงการบรูณาการจัดทํารายงานผล
การสอน มคอ.5 วิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์
       2. อาจารย์ประจําหลักสตูรพิจารณารายวิชาท่ีสามารถบรูณาการด้านการบรกิารวิชาการ ดังน้ี 
          2.1 บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ใน
หัวข้อ “การค้าขายออนไลน์” โดยพานักศึกษาลงพื้นท่ีช่วยงานบริการวิชาการพ้ืนท่ีตําบลบางน้ําผึ้ง 
จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อเดือนเมษายน 2562 นักศึกษาได้ฝึกหัดการสอนกับผู้สนใจค้าขายทาง
ออนไลน์ โดยคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีทักษะในการสื่อสารและมีความเข้าใจเรื่องท่ีออกไปสอน ได้แก่ 
นักศึกษาปี 4 นักศึกษาปี 3 เพ่ือเพิ่มทักษะในการบริการวิชาการบางส่วนและนํามาใช้ควบคู่กับการ
เรียนการสอนในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องได้ 
          2.2. อาจารย์ผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ คือ อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ มีการบูรณา
การจัดทําแผนการเรยีนใน มคอ.3 นําไปใช้ในการเรยีนการสอน  
          2.3. อาจารย์ผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตรธ์ุรกิจ คือ อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ มีการ
ปรับปรุงการบูรณาการจัดทํารายงานผลการสอน มคอ.5 วิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ  
       3. อาจารย์ประจําหลักสตูรพิจารณารายวิชาท่ีสามารถบรูณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ดังนี้  
          3.1 บูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชา
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม ในหัวข้อ ประเพณีการทําบุญของไทยกับสิ่งแวดล้อม และนักศึกษาได้
จัดทําบุญสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 ของนักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการเข้าถึงศิลปะวัฒนธรรมของไทยท่ีมีควบคู่กับการทําบุญและสิ่งแวดล้อม ท่ีแสดงถึงการ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
ทําบุญของคนไทยจะไม่ทําลายสิ่งแวดล้อมเน่ืองจากมีความกลมกลืนกับธรรมชาติผ่านวัฒนธรรมท่ีดี
งาม เช่น การบริโภคอย่างพอดี การใช้วัสดุจากธรรมชาติ การบวชต้นไม้ การอยู่ในป่าและการรักษา
ป่าของพระ 
          3.2. อาจารย์ผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม คือ อาจารย์สุภาวดี มีนาภา มีการบูรณา
การจัดทําแผนการเรยีนใน มคอ.3 นําไปใช้ในการเรยีนการสอนท่ีมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมด้วย  
          3.3. อาจารย์ผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้อม คือ อาจารย์สุภาวดี มีนาภา มีการ
ปรับปรุงการบูรณาการจัดทํารายงานผลการสอน มคอ.5 ท่ีมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง  :  3  คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน)
 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน
การประเมินผู้เรียน 

(ตัวบ่งชี้ 5.3) 
-การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    (1) มีระบบและกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2561 นําเอาคําอธิบายรายวิชาของวิชาท่ี
รับผิดชอบมาจัดทํารายละเอียดแต่ละหัวข้อ นํามาจัดทําตามแบบ มคอ.3 ซึ่งจะต้องส่งก่อนเปิดภาค
การศึกษา ของแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือให้กรรมการหลักสูตรสามารถติดตามตรวจสอบ มคอ.3 
โดยต้องมีรายละเอียดแต่ละวิชาต้องประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ท่ีแต่ละหัวข้อต้องมีวิธีการสอน 
กิจกรรมการสอน วิธีประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน ท่ีแสดงผลการเรียนรู้ท้ัง 6 ด้าน ท่ีสอดคล้อง
กับความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร และ
ดําเนินการสอนตาม มคอ.3 ท่ีกําหนดไว้ (มคอ.3 จํานวน 27 วิชา)  
     หลักสูตรได้มีการกําหนดเกณฑ์การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการปฏิบัติ และนํามากําหนดกลยุทธ์วิธีการสอนโดยการจัดทํา มคอ. 3 โดยมีการกําหนด
น้ําหนักคะแนนของรายวิชา ซึ่งมีท้ังรายวิชาทฤษฎี รายวิชาปฎบัติ รายวิชาท่ีมีท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาท่ีมีการระบุไว้ใน มคอ. 2 โดยมีระบบและกลไกในการ
ดําเนินงานดังน้ี  
 1. ผู้สอนกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรยีนรู้ มคอ. 3 และ ตามมคอ. 2 แสดง
วิธีการประเมิน เทคนิคการประเมิน สัดส่วนการประเมิน  
 2. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแตล่ะรายวิชาท่ีเปิดสอน จาก มคอ. 3  
 3. ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดตาม มคอ. 3 แก่นกัศึกษา และดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ตาม มคอ.3 
 4. ผู้สอนสร้างเครื่องมือวัดผลการเรยีนรู้ ตามหัวข้อท่ีกําหนด 
 5. อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบเครื่องมือการวดัผลการเรยีนรู ้
 6. ผู้สอนดําเนินการประเมินตามแผนท่ีกําหนด
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 7. ผู้สอนแจ้งประเมินผลการเรยีนรู ้
 8. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปกีารศึกษา 
           10. อาจารย์ประจําหลักสูตรกําหนดวิธีการและเครือ่งมือท่ีใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้  
 11. ผู้สอนดําเนนิการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ภายใน 30 วัน  
 13. อาจารย์ประจําหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 
60 วัน 
 14. อาจารย์ประจําหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แกผู่้สอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง   
 
     (2) มีการนําระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ  
 1. ผู้สอนทุกคนมีการกําหนดรายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 ตาม มคอ. 2 
แสดงวิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินท่ีหลากหลาย คือ การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
การฝึกทําแบบฝึกหัด การทดสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค การศึกษา
ค้นคว้าและการจัดทํารายงาน การนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน การตอบคําถามของนักศึกษาใน
ช้ันเรียนและประเมินจากการปฏิบัติในรายวิชา การกําหนดสัดส่วนในการประเมินจะเป็นไปตาม
สภาพของรายวิชาทฤษฎี รายวิชาท่ีมีท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาท่ีมีการ
ระบุใน มคอ. 2  
 2. อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบและประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการ
เรยีนรู้ของนักศึกษา สัดส่วนการประเมิน ในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอน จาก มคอ. 3  
 3. อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบการดําเนินงานของผู้สอนเก่ียวกับการช้ีแจง
รายละเอียดตาม มคอ. 3 ด้วยวิธีการพูดคุย สัมภาษณ์จากนักศึกษา พบว่าอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชา มีการดําเนินแจ้งในครั้งแรกของการเรียนการสอน และมีการนําวิธีการประเมินและเทคนิค
การประเมินไปดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน 
 4. อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบมีการประเมินข้อสอบกลางภาคและปลายภาค  
 5. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 6. ผู้สอนดําเนินการประเมินตามแผนท่ีกําหนด 
 7. อาจารย์ประจําหลักสูตรตรวจสอบการดําเนนิงานของผู้สอนเกี่ยวกับการแจ้ง
ประเมินผลการเรียนรู ้
 8. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้
 10. ผู้สอนดําเนนิการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 ภายใน 30 วัน  
 11. อาจารย์ประจําหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน 
 12. อาจารย์ประจําหลักสูตรแจ้งผลการประเมินต่างๆ แกผู่้สอนเพื่อดําเนินการปรับปรุง  
   
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
 การดําเนินงานดังกล่าวทําให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติได้ และผู้เรียนรับรู้เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมิน ทําให้สามารถตรวจสอบ
และติดตามผลการเรียนรู้ของตนเองได้ทุกรายวิชา แต่ยังคงมีปัญหาอยู่สําหรับนักศึกษาบางคนขาด
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ความสนใจการอธิบายของผู้สอนเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ จํานวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการปฏิบัติ 
 
      (4) มีการปรับปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงวิธีการสอนควบคู่กับการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจทักษะท้ัง 6 ด้านในทุก
รายวิชาเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ระลึกอยู่เสมอเพื่อย้ําเตือน เพื่อให้ได้ผลการศึกษาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์แต่ละรายวิชาต่อไป  
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      (1) มีระบบ มีกลไก 
 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือกําหนดรายวิชาท่ีจะตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา กําหนดวิธีการ เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
 
      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติงาน 

หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยใช้การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์และมีเป้าหมายดําเนินการดังนี้ 
          1. มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา ทวนสอบระดบัหลักสูตร 

2. มีการทวนสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอน  
3. มีเครื่องมือและวิธีการในการทวนสอบท่ีหลากหลาย   

 หลักสูตรมีกระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการ
มอบหมายอาจารย์ประจําหลักสูตรทําหน้าท่ีตรวสอบระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สามารถ
ดําเนินการได้บรรลุเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้  
          1. คณะกรรมการทวนสอบรายวิชา มคอ. 3 โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ. 3 ใน 
7 รายวิชาได้แก่ ภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ สถิติสําหรับ
เศรษฐศาสตร์ 1 เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณิตศาสตร์
สําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 และ เศรษฐศาสตร์แรงงาน พบว่าทุกรายวิชามีการถ่ายทอด Curriculum 
mapping ถูกต้อง มีการกําหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การประเมินผลงาน การสอบ การจัดทําข้อสอบ ซ่ึงผ่านการวิพากษ์โดยคณะกรรมการ 
ผู้สอนทุกคนแจ้งผลการสอบกลางภาคให้นักศึกษาทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักศึกษาวางแผนการ
เรียนในส่วนของปลายภาคได้  
          2. ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการรายงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีเปิดสอน
ปี 2561 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตาม มคอ.5 พร้อมตัวอย่างข้อสอบ ส่ง
สาขาวิชา และคณะภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา แต่ละภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 รวมทั้งรายงาน
การประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา โดยพิจารณารายวิชาท่ีระดับคะแนนผิดปกติ หรือรายวิชาท่ี
มีระดับผลการประเมินท่ีต่ํากว่าปกติ แต่เน่ืองจากทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2561 มีผล
การประเมินการสอนจากนักศึกษาได้ระดับมากกว่า 4.00 จึงเลือกรายวิชาท่ีมีการทวนสอบหรือ
รายวิชาท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีความประสงค์ต้องการทวนสอบโดยเฉพาะอย่างย่ิงวิชาท่ีอยู่
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ในความรับผิดชอบของอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ในแต่ละภาค
การศึกษาดังนี้ 
     ภาคเรียนท่ี 1/2561 มีวิชาท่ีทวนสอบ ดังนี้ 
              1. ภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์  
              2. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์            
              3. สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
              4. เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร 
              5. เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
     ภาคเรียนท่ี 2/2561 มีวิชาท่ีทวนสอบ ดังนี้ 
              1. คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
              2. เศรษฐศาสตร์แรงงาน  
              ผลของการดําเนินงานตามผังของการประเมินผู้เรียนภาคเรียนท่ี 1/2561 และภาค
เรียนท่ี 2/2561 พบว่ามีความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5     
          3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร กําหนดรายวิชาสําหรับการทวนสอบ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 25% (7 วิชา จาก 27 วิชา เป็น 25.93 %) ของรายวิชาท่ีเปิด
สอน มคอ.2 และให้นักศึกษาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองมีรายละเอียด ดังนี้ 
     
       ตารางแสดงข้อมูลการทวนสอบผลลพัธ์การเรยีนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้6 ด้าน 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ
ปฏิบัติ 

ภาษาอังกฤษสําหรับ 
  เศรษฐศาสตร์  

      

เศรษฐศาสตร์ 
  ทรัพยากรมนุษย์        

      

สถิติสําหรับ 
  เศรษฐศาสตร์ 1 

      

เศรษฐศาสตร์การเงิน
และการธนาคาร 

      

เศรษฐศาสตร์ 
  สิ่งแวดล้อม 

      

คณิตศาสตร์สําหรับ 
  เศรษฐศาสตร์ 2 

      

เศรษฐศาสตร์แรงงาน       

 
โดยสรุปนกัศึกษาประเมินผลลพัธ์การเรยีนรู้ดว้ยตนเอง จํานวน 7 รายวิชา พบว่า คะแนน

ประเมินผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ของทุกรายวิชาอยู่ในระดับด ี
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     (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ควรเพ่ิมแบบประเมินออนไลน์ใน
ระบบงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยหรือของสาขาวิชา 
 
      (4) มีการปรับปรุงและพัฒนา 
          มีการปรับปรุงระบบประเมินออนไลน์จัดทําโดยสาขาวชิา 
 
-การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 
      (1) มีระบบ มีกลไก 
          หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อทําหน้าท่ีกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมินหลักสูตร  
 
      (2) มีการนําระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัต ิ
          การจัด มคอ. 3 ได้มีการออกแบบและวางแผนการวัดและประเมิน ซึ่งวัตถุประสงค์ของการ
วัดและประเมินผล เพ่ือให้รู้ว่าผู้ เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ มีทักษะและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ ตามท่ีกําหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ และเมื่อดําเนินการสอนไปแล้ว 
ผู้สอนจะรายงานผลการประเมินการเรียน การสอนใน มคอ. 5 รวมท้ังได้มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจําแต่ละปีการศึกษา สําหรับการดําเนินการในส่วนนี้ 
หลักสูตรมีเป้าหมายการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการกํากับให้ผู้สอนจัดทํา มคอ. 5 และจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้
ครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาที่กําหนด 
 2. อาจารย์ผู้สอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนในทุกรายวิชาท่ีสอน รวมถึง
การเสนอแนวทางและวิธีการท่ีจะปรับแก ้เสนอต่อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 3. มีการจัดทํา มคอ.7 อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และมีการปรับปรุงและแก้ไขในระดับ
หลักสูตร (มคอ. 2) หรือปรับแก้การจัดการเรียนการสอน 
 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการตรวจสอบ มคอ.5 ระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.5  
 หลักสูตรสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กํากับ 
ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 ผลการดําเนินงานพบว่า ผู้สอนทุกคนสามารถจัดทําและจัดส่ง
ครบถ้วนทุกรายวิชาตามระยะเวลาท่ีกําหนดผู้สอนจัดทําสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา และมีการเสนอแนวทางและวิธีการท่ีจะปรับแก้ และจากการวิเคราะห์ข้อมูล มคอ.5 
พบว่า ลักษณะการกระจายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จะมีลักษณะการ
กระจายของผลสัมฤทธิ์ทางเรียน เบ้ขวา คือมีผลลัพท์ในด้านบวก 
  
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงระบบการกํากับติดตาม มคอ.5 จากการ
ประเมินตามขั้นตอนการประเมินผู้เรียนในการประชุมสาขาวิชาอาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําสาขาวิชามีความเห็นร่วมกันว่าระบบและกลไกที่ใช้ในปีการศึกษา 2560 สามารถ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรนํามาใช้ในปีการศึกษา 
2561 ต่อไป ขณะท่ีการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบเพ่ือตรวจสอบวิธีการประเมินพร้อมท้ังมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทําให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีมีการทวนสอบ
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นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน ทําให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก
ใน 8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การกระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) 
การประเมินผลการเรียนรู้ (4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และผลการ
ดําเนินการสอน ตาม มคอ.5 (5) การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น 
(6) ความทันสมัยของเน้ือหาท่ีควรจะเป็น (7) สิ่งท่ีแสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้
นําไปสะท้อนให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนา
จุดแข็งนั้นๆ สามารถทําให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผล
การสอนใน มคอ.5 เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะเป็นแนว
ปฎิบัติท่ีดีของหน่วยงานได้ละเอียดมากขึ้น  
 
      (4) มีการปรับปรุงและพัฒนา 
          อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งรายวิชาท่ีต้องการทวนสอบให้อาจารย์ประจําหลักสูตร 
สอบพิจารณาถึงความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 โดยมีหัวข้อการทวนสอบ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องได้ 
     จากการทวนสอบ 7 รายวชิาไม่พบความผดิปกติ แต่มีข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบแต่
ละวิชาดังน้ี  
     ภาคเรียนท่ี 1/2561 มีวิชาท่ีทวนสอบ ดังนี้ 
              1. ภาษาอังกฤษสําหรับเศรษฐศาสตร์  
              2. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์            
              3. สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 
              4. เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร 
              5. เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
     ภาคเรียนท่ี 2/2561 มีวิชาท่ีทวนสอบ ดังนี้ 
              1. คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 
              2. เศรษฐศาสตร์แรงงาน  
          ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท่ีมีการทวนสอบนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้น ทําให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการทวนสอบจาก 8 หัวข้อ ได้แก่ (1) การ
กระจายการเรียนรู้ของรายวิชา (2) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ 
(4) ความสอดคล้องของแนวทางการสอนตาม มคอ.3 และผลการดําเนินการสอน ตาม มคอ.5 (5) 
การพัฒนานักศึกษาให้มีผลคะแนนผ่านการฝึกหัดปฎิบัติให้มากขึ้น (6) ความทันสมัยของเนื้อหาท่ี
ควรจะเป็น (7) สิ่งท่ีแสดงถึงจุดอ่อนจุดแข็งของนักศึกษา และใช้นําไปสะท้อนให้นักศึกษาได้
ปรับปรุงแก้ไข และ (8) การนําไปปรับปรุงพัฒนาในจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็งนั้นๆ สามารถทําให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และรายงานผลการสอนใน มคอ.5 เพ่ือให้
เกิดการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะเป็นแนวปฎิบัติท่ีดีของหน่วยงานได้
ละเอียดมากขึ้นและดียิ่งขึ้น  
          นอกจากน้ีให้อาจารย์กลับไปทบทวนย้อนหลังไปยังการจัดทําแผนการสอนตาม มคอ.3 
และผลการประเมินตาม มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น 

 
 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน)  
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  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย

ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน   
  ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ  
  ดําเนินงาน จํานวนท้ังสิ้น 8 ครั้ง ดังนี้ 
-ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 กันยายน 2561 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 3 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 ธันวาคม 2561 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 5 วันท่ี 15 มกราคม 2562 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 6 วันท่ี 6 มีนาคม 2562 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 7 วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-ครั้งท่ี 8 วันท่ี 21 มิถุนายน 2562 มีอาจารย์ประจํา 
   หลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(เอกสาร EC-5.4.1) 
 



2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกับกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

2. หลักสูตรมีรายละเอียด ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้ง  
  กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (เอกสาร EC-5.4.2) 
 



3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยา่งน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

3. หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 3  
  ในภาคเรียนท่ี 1/2561 จํานวน 13 วิชา และ 
  ภาคเรียนท่ี 2/2561 จํานวน 14 วิชา ก่อนการเปิดสอน 
  ในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา (เอกสาร EC-  
  5.4.3)  
  
 



4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

4. หลักสูตรได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ 
  รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 1/2561 
  จํานวน 13 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2561 จํานวน 14 
  วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ครบทุก 
  รายวิชา (เอกสาร EC-5.4.4) 





                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

65 

  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ 
  หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และจัดส่ง เม่ือวนัท่ี 10  
  มิถุนายน 2561 แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป ี
 การศึกษา 2561 (เอกสาร EC-5.4.5)



6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้ ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

6. ภาคการศึกษา 1/2561 เปิดสอน 13 รายวิชา และมี  
 รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 5 รายวิชา 
 ภาคการศึกษา 2/2561 เปิดสอน 14 รายวิชา และมี 
 รายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 2 รายวิชา 
 รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รวม 7 วิชา คิดเป็น
ร้อยละ 25.93 ของรายวิชาท้ังหมด (เอกสาร EC-5.4.6) 



7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดําเนินงานใน มคอ.7
ในปีท่ีผ่านมา (เอกสาร EC-5.4.7) ดังนี้ 
1. ควรมีอาจารย์พิเศษท่ีมีความรู้ ความสามารถและม ี 
  ประสบการณต์รงกับรายวิชาในหลักสตูรจะทําให้ผู้เรียน  
  มีทักษะหรือสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ (LO:  
  Learning Outcome) ในหลักสูตร 
2. โครงการหรือกิจกรรมของหลักสูตรท่ีเตรียมความพร้อม 
  ก่อนเป็นนกัศึกษา และระหว่างเรียน ควรครบทุกด้าน 
  ตามทักษะในทศตวรรษท่ี 21 
3. หลักสูตรควรมีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ 
  ในหลักสตูรมีผลงานการวิจัยท่ีเผยแพร่จากจํานวน 
  อาจารย์ท่ีมากขึ้น 
4. โครงการและกิจกรรมท่ีจัดท้ังในและนอกหลักสูตรควร 
  ให้สอดคล้องกับ PLO, CLO, TQF และ   ครอบคลุม 
  ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5. ควรมีบางโปรแกรมสําหรับการคํานวณหลัก 
   เศรษฐศาสตร์ และจํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ 
การพัฒนา/ปรบัปรุง จากผลการประเมินการดําเนินงาน
ใน มคอ.7 ในปีท่ีผ่านมา ดังน้ี 
1.ปรับปรุงรายวชิาให้มีอาจารย์พิเศษหรือผู้มีประสบการณ ์
   อย่างน้อย 1 รายวิชา เช่น วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์
   (รศ.ดร.สมบัติ พันธวิศิษฎ์)  
2. โครงการเตรยีมความพร้อมท่ีสาขาวิชาดําเนินการ 
  โดยตรง และกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมสัมมนา 
  และการแข่งขนัทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9  
  มทร. ครั้งท่ี 7 วันท่ี 30 มกราคม 2562 และกิจกรรมใน 
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  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวบ่งชี้ 5.4) 
 ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินการ  เป็นไปตามเกณฑ์ 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
  และนอกสถาบัน เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา ค่าย 
  อาสา งานไหว้ครู งานปฐมนิเทศน์าสาขาวิชา งานทําบุญ 
  สาขาวิชา รุ่นพ่ีท่ีมีงานทํามาพบรุ่นน้อง และอ่ืนๆ 
3. ระดับมหาวิทยาลัยมีเงินรางวัล ขณะท่ีสาขาวิชามีการ 
  ส่งอาจารย์ไปอบรมการทําวิจัยมากขึ้น 
4. มีกิจกรรมในรายวิชา การบูรณาการอย่างน้อย 1  
  รายวิชา และให้ทบทวน มคอ.3 มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ  
  PLO, CLO, TQF และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5. มีโปรแกรมบางโปรแกรมท่ีสามารถใช้ได้ และมี 
  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคใช้เพียงพอ 

8) อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รบั
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ทุกคนจํานวน 5 คน เคยรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอนมาแล้ว 

-

9) อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน และได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จํานวน 5 คน (เอกสาร EC-
5.4.8) 



10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มีบุคคลากรสายสนับสนุน - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่นอ้ย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่ต้องดําเนินการ - 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้
บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่ต้องดําเนินการ - 

รวมตัวบ่งช้ีในปนีี้ 8  
จํานวนตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการผ่านเฉพาะตวั

บ่งช้ีท่ี 1-5 
5  

ร้อยละของตัวบง่ช้ีท่ี 1-5 100  
จํานวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีดําเนินการผ่าน 8  

ร้อยละของตัวบง่ช้ีท้ังหมดในปีนี้ 100  
 
 

ผลการประเมินตนเอง  :   5.00 คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน) 
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รายการหลักฐานหมวดท่ี 4 ข้อมูลสรุปรายงาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-5.1.1 การปรับปรุงรายวิชาตามความเหมะสม 7 วิชา 
EC-5.2.1 ขั้นตอนการกําหนดผู้สอน    
EC-5.2.2 การปรับปรุงขั้นตอนการกําหนดผู้สอน
EC-5.2.3 ผลการดําเนินงานจากการปรับปรุงขั้นตอนการกําหนดผูส้อน 
EC-5.2.4 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้  
EC-5.2.5 การปรับปรุงการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู ้
EC-5.2.6 ผลการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
EC-5.2.7 ผลการนําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ไปใช้
EC-5.2.8 การปรับปรุงแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3) ท่ีนําไปใช้
EC-5.2.9 การพิจารณารายวิชาท่ีสามารถบูรณาการได ้
EC-5.4.1 รายงานการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร 
EC-5.4.2 รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
EC-5.4.3 รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 ในแต่ละภาคการศึกษา
EC-5.4.4 รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในแต่ละภาคการศึกษา
EC-5.4.5 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
EC-5.4.6 รายวิชาท่ีได้รับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 7 รายวิชา 
EC-5.4.7 การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการดําเนินงานใน มคอ.7 ในปีท่ีผ่านมา 
EC-5.4.8 การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา    

ในอนาคต 
คุณภาพของนักศึกษาบางส่วนมี
คุณภาพท่ีแก้ไขได้ยาก เนือ่งจาก
ด้วยอุปนิสัยท่ีไม่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น แม้ว่าจะมีอาจารย์
ให้การช่วยเหลอืเป็นอย่างดีในทุก
ด้าน 

การรับนักศึกษาและผลท่ีเกดิกบั
นักศึกษา 

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และหา
วิธีท่ีหลากหลาย และติดตามผลสมํ่าเสมอ 

 
รายงานผลการดําเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี ้6.1) 

ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(ตัวบ่งชี้ 6.1) 
-การดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
  เพ่ือให้มีสิ่งสนบัสนุนการเรยีนรู ้ 
     (1) มีระบบ 
        ระบบท่ีใช้เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างครบถ้วนเพียงพอ อาจารย์ประจํา
หลักสูตรแต่ละคนจะปฎิบัติดังนี้ 
          1) มีแบบฟอร์มเพ่ือใช้สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีอยู่แต่ละภาคการศึกษา
ท้ังภาคเรียนท่ี 1/2561 และภาคเรียนท่ี 2/2561 โดยรายการที่สํารวจได้แก่ สิ่งสนับสนุนทาง
กายภาพ เช่น สภาพห้องเรียนท่ีจัดให้อาจารย์สอนรายวิชา อุปกรณ์ท่ีมีในห้อง เช่น โปรเจ็ก
เตอร์ ไมโครโฟน โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องสมุด หนังสือ ตํารา วารสารที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การเข้าถึงเว็บ
ไซด์ของนักศึกษา ห้องนํ้า ท่ีพักของนักศึกษา และห้องปฎิบัติการและเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้ว
นํามาประเมินว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด และสํารวจความคิดเห็นว่านักศึกษาต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ใดมากน้อยเพียงใด 
          2) สํารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนของอาจารย์ ได้แก่ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ กระดาษ เครื่องพิมพ์ เครื่องเสียงและอุปกรณ์ อุปกรณ์สํานักงานอื่นๆ โต๊ะ 
เก้าอ้ี ห้องพัก ห้องนํ้า ห้องอาหาร แล้วนํามาประเมินว่าเพียงพอหรือไม่เพียงใด และสํารวจ
ความคิดเห็นว่าอาจารย์ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใดมากน้อยเพียงใด เพื่อให้อาจารย์กรอก
รายการวัสดุอุปกรณ์ ท่ีต้องการลงในแบบฟอร์ม 
          3) ถ้าหากสิ่งสนับสนุนใดไม่เพียงพอและเกินกําลังของสาขาวิชา สาขาจะดําเนินการ
ส่งไปยังคณะฯ ดําเนินการต่อไป แต่เรื่องใดท่ีสาขาวิชาสามารถดําเนินการได้สาขาวิชาจะ
ดําเนินการเรื่องนั้นๆ ด้วยทรัพยากรท่ีสาขาทําได้ หรือเรื่องใดท่ีคณะฯ ไม่สามารถดําเนินการได้
เนื่องจากข้อจํากัดด้านต่างๆ เช่น งบประมาณหรือนโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดการใช้
ท่ีมีอัตราการใช้ท่ีคุ้มค่า 
 
      (2) มีการนําระบบไปใช้ 
        อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ประจําสาขาเศรษฐศาสตร์สํารวจความต้องการของ
อาจารย์ดังนี้ 
          1) สาํรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีมีอยู่ เม่ือเปรียบเทียบกับ
ความต้องการท่ีมี พบว่าเอกสารตําราท่ีจําเป็นต้องใช้สนับสนุนการเรียนการสอนมีครบถ้วน
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ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
สมบูรณ์ ท้ังเอกสารวิชาหลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค กฎหมาย
เศรษฐกิจ คณิ ตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ จุลภาค  ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การคลัง เศรษฐศาสตร์การเงินการ
ธนาคาร วิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์ เศรษฐ
มิติ เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ฯลฯ ท้ังจากห้องสมุดและจากการแต่งเรียบเรียงโดยอาจารย์
ผู้สอน และรายวิชาของศึกษาทั่วไปมีเอกสารตําราท่ีมีพร้อมครบถ้วน ขณะที่ห้องเรียนมีอุปกรณ์
โปรเจ็กเตอร์และระบบเครื่องเสียงมีครบทุกห้องเรียนพร้อมใช้งาน อีกท้ังห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง
มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการมากกว่า 40 เครื่อง และมีโปรแกรมพื้นฐานท่ีพร้อมใช้งาน และมี
โปรแกรม SPSS ท่ีสามารถนํามาใช้วิเคราะห์วิชาการทางเศรษฐศาสตร์ได้ และเพ่ือรองรับการใช้
งานท่ีหลากหลายของนักศึกษาท่ีเรียนในระดับสูงขึ้นจึงได้เสนอขอสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ท่ีจําเป็นต้องใช้ในหลายวิชา นอกจากนี้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ยังเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการใช้เครื่องมืออุปกรณ์แก่นักศึกษาในด้าน
อ่ืนๆ เช่น การอนุญาติให้ใช้รถมหาวิทยาลัยในการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีแก่นักศึกษา การ
ใช้ห้องเพ่ือกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมอื่นๆ ท่ีพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา นอกจากนี้ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้อ่ืนๆ นักศึกษาและอาจารย์เห็นว่ามีปริมาณเพียงพอ 
          2) จากปีการศึกษา 2559 สาขาเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะ ผ่านหัวหน้า
สาขาวิชา รองคณบดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
พร้อมโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆท่ีเป็นวิชาคํานวณ ได้แก่
วิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์สําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 คณิตศาสตร์สําหรับ
เศรษฐศาสตร์ 2 สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์ 1 สถิติสําหรับเศรษฐศาสตร์ 2 เศรษฐมิติเบื้องต้น 
การวิจัยดําเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ สัมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ วิชาสหกิจ และการใช้อบรมบุคคลภายนอก โดยคณะเสนอผ่านกองนโยบายและ
แผน และผ่านสภามหาวิทยาลัย ได้รับอนุมัติจากสภา ซ่ึงในปี 2560 ไม่ได้รับอนุมัติ เนื่องจาก
อยู่ในอันดับหลังๆ ดังน้ัน ในรายวิชาท่ีใช้ Computer และโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ จะใช้ท่ี
ห้อง Self ท่ีมี Coputer และโปรแกรมไว้ให้บริการ นอกจากนี้สาขาได้จัดหาคอมพิวเตอร์ได้ 5 
เครื่องและจากคณะฯ มีให้ยืมอีก 15 เครื่อง ดังนั้น จึงมีให้นักศึกษาใช้ประกอบในการเรียนการ
สอน เพ่ือสนับสนุการเรียนการสอนได้ระดับท่ีทําให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตามหลักสูตรท่ี
กําหนดตามคําอธิบายรายวิชาแต่ละวิชา  
          3) แผนกพัสดุจะไปดําเนินการจัดซ้ือ ส่วนรายการท่ีใช้เวลานาน เช่น ครุภัณฑ์ จะเสนอ
ในภาพรวมของคณะฯ 
          4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีได้รับมีการดําเนินการตามระเบียบพัสดุ ซ่ึงได้รับการ
สนับสนุนโดยปกติ เช่น กระดาษ วัสดุอุปกรณ์ หมึกพิมพ์ เม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเรียบร้อย
แล้วคณะจะแจกจ่ายให้อาจารย์ในสาขาวิชา  
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          ผลการดําเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นทําให้อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
อาจารย์ประจําสาขาวิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับการเรียนรู้ 
จากการประเมินกระบวนการต่างๆ ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้น และยัง
ไม่พบปัญหาใดๆ ว่าอาจารย์ประจําหลักสูตรมีความเห็นว่าควรดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการอื่นๆ ผลของการดําเนินงานตามกระบวนการดังกล่าวทําให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกภาคการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2560 และภาคเรียนท่ี 2/2560      
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ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนินงาน 
         อย่างไรก็ตาม ในเชิงปริมาณอาจเพียงพอ แต่สิ่งสนับสนุนในเชิงคุณภาพจากการใช้
บริการอาจแตกต่างกันในแต่ละด้าน ดังนั้น สาขาจึงเห็นว่าควรใช้แบบสอบถามที่ปรับปรุง
เพ่ิมเติมจากเดิมภาคเรียนท่ี 2/2559 นํามาใช้สํารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษา
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละภาคการศึกษา (EC-6.1.1, EC-6.1.2)  
      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน 
          สิ่งท่ีควรปรับปรุงคือควรมีการปรับปรุงแบบสํารวจให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา มีการปรับปรุงแบบสอบถามท่ี
เคยใช้ภาคเรียนท่ี 1/2559 และภาคเรียนท่ี 2/2559 นํามาปรับใช้ในภาคเรียนท่ี 1/2560 และ
ปรับปรุงในภาคเรียนท่ี 2/2560 และ ภาคเรียนท่ี 1/2561 และภาคเรียนท่ี 2/2561 เพื่อให้
เหมาะสมกับการนําไปใช้มากขึ้น และนําเสนอต่อคณะฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากบาง
ช่วงเวลานักศึกษามีกิจกรรมต่างกัน เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมรับ
น้อง ฯลฯ ดังนั้น ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีความต้องการมากน้อยต่างกัน และตามความ
จําเป็น 
 
-จํานวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
      (1) มีระบบและกลไก 
        สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จะมีการประชุมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และกําหนดให้มี
การประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต และอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลท่ีอาจารย์แต่ละคนนํามาเสนอในแต่ละภาค
การศึกษา รวมท้ังจากรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษาหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ีผ่านมา เกี่ยวกับบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ห้องเรียนและ
ความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีมีในห้องเรียน ห้องสมุดและหนังสือตํารา วารสารต่างๆ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และการให้บริการด้านงานทะเบียน  
 
      (2) มีการนําระบบไปใช้ดําเนินการ 
          มีการนําแบบสอบถามท่ีปรับให้เข้ากับช่วงเวลานั้นๆ และนําไปใช้ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและของอาจารย์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีผลการประเมินท้ัง 
ภาคเรียนท่ี 1/2559, 2/2559, 1/2560, 2/2560, 1/2561 และ 2/2561 ดังนี้ 
 
        ความพึงพอใจของนักศึกษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (EC-6.1.3) ดังนี้ 
 

รายการ ภาค 
1/59 

ภาค 
2/59 

ภาค 
1/60 

ภาค 
2/60 

ภาค 
1/61 

ภาค 
2/61 

ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ในห้องเรียน 
ยกเว้นโต๊ะเก้าอ้ี 

 

4.26 

 

4.29 

 

4.39 

 

4.41 

 

4.45 

 

4.50 

ห้ อ งเรียน รู้ ด้ วยตน เอ ง  ยก เว้น
คอมพิวเตอร์ 3.72 3.82 4.06 4.33 4.42 4.45 

โต๊ะเก้าอี้ ในห้องเรียน 3.60 3.69 3.96 4.42 4.35 4.48 

คอมพิ วเตอร์ ในห้ องเรียน รู้ด้ วย 4.12 4.04 4.06 4.08 4.10 4.22 
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ตนเอง 
ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 3.42 3.36 3.44 3.39 4,43 4.45 

หนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ  3.60 3.69 3.80 4.15 4.15 4.20 

สถานท่ีพักผ่อน และห้องนํ้า 3.82 3.89 4.10 4.05 4.12 4.34 

โรงอาหาร 3.50 3.62 3.94 4.41 4.41 4.55 

การให้บริการ wifi - - 3.85 3.72 3.95 4.20 

การให้บริการ แหล่งความรู้และ
แหล่งวิชาการท่ีมีลิขสิทธ์ิ เช่น 
www.Sciencedirect.com เป็นต้น

- - 3.24 3.80 3.85 4.13 

สถานท่ีออกกําลังกาย 3.64 3.73 3.39 3.33 4.50 4.61 

เฉล่ีย 3.74 3.79 3.84 4.01 4.25 4.38 

 
        ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(EC-6.1.4) ดังน้ี 
 

รายการ ภาค 
1/59 

ภาค 
2/59 

ภาค 
1/60 

ภาค 
2/60 

ภาค 
1/61 

ภาค 
2/61 

คอมพิวเตอร์ 4.20 4.40 4.60 4.80 5.00 5.00 

โต๊ะ เก้าอี้ ห้องพักอาจารย์ 4.00 3.80 4.00 4.60 4.60 4.60 

วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการเรียน 
การสอน 3.80 4.00 4.00 4.40 4.60 4.80 

ห้องสมุด และโต๊ะเก้าอี้ 4.00 3.60 4.60 4.60 4.60 4.60 

หนังสือ ตํารา วารสารวิชาการ  3.60 3.60 3.80 4.20 4.20 4.40 

การให้บริการ wifi - - 4.00 4.80 4.80 4.80 

การให้บริการ แหล่งความรู้และ
แห ล่ ง วิ ช าก าร ท่ี มี ลิ ข สิ ท ธิ์  เช่ น 
www.Sciencedirect.com เป็นต้น 

 
- 

 
- 3.80 4.00 4.20 4.20 

การให้บริการสถานท่ีออกกําลังกาย 3.60 4.00 4.60 4.80 4.80 4.80 

การให้บริการสถานท่ีพักผ่อน และ
ห้องนํ้า 3.80 3.60 3.80 4.60 4.60 4.60 

โรงอาหาร 3.80 4.60 3.00 4.20 4.20 4.20 

เฉล่ีย 3.85 3.95 4.02 4.50 4.56 4.60 

 
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          การใช้แบสอบถามน่าจะสะท้อนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนในเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณได้ และควรปรับโดยให้นักศึกษาเสนอแนะแบบสอบถามเพ่ิมขึ้น 
 
      (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 
          มีการปรับปรุงแบบสอบถามท่ีนักศึกษาจัดทําเสนอเพิ่มเติมและนํามาใช้ในภาคเรียนท่ี 
2/2561  
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-กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
      (1) มีระบบและกลไก 
          สาขาวิชาจะใช้การประชุมเป็นกลไกสําคัญใช้ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผลการประเมินความพึงพอใจ
รายข้อเพ่ือหาความพึงพอใจน้อยท่ีสุดนํามาแก้ไขปรับปรุง ผลการวิเคราะห์สาขาวิชาพบว่า
บางครั้งเป็นความเข้าใจท่ีผิดพลาดในการสื่อสาร เช่น การใช้ห้องเรียนเพ่ือทํากิจกรรมของ
นักศึกษา สามารถขอใช้ได้แต่มีเวลาจํากัด บางคร้ังสาขาไม่สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเองจึง
ต้องเสนอต่อ รองคณบดี หรือคณบดี ต่อไป หรือการจัดสรรคอมพิวเตอร์มีข้อจํากัดด้านลําดับ
ความสําคัญ และงบประมาณท่ีมีจํากัด ดังน้ัน การประชุมหาข้อมูลจริงและการอธิบายแก่
นักศึกษาจึงเป็นกลไกท่ีนํามาใช้ ทําให้ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงในทางสูงขึ้นมาก เนื่องจาก
ความเข้าใจถึงขอจํากัดต่างๆ     
 
      (2) มีการนําระบบไปใช้ดําเนินการ 
          มีการประชุมพบปะกับผู้บริหารได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฝ่ายแผน และ
ฝ่ายกิจการนักศึกษา และอาจารย์ประจําหลักสูตรรวมท้ังนักศึกษาเป็นประจํา ท้ังเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดี เช่น การจัดสรรห้องพักอาจารย์ การจัดสรรงบประมาณ และวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร 
         ประชุมร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เช่น การใช้ห้องเรียน การใช้ห้องเรียนเป็นกรณี
พิเศษ การใช้ห้องสอบนอกเวลา การสอนชดเชยในเวลาและนอกเวลาราชการ 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายแผน เช่น การจัดสรรคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ให้ใช้ยืม การ
จัดสรรวัสดุอุกรณ์สําหรับอาจารย์ใช้ในการเรียนการสอน 
         ประชุมร่วมกับคณบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา เช่น การใช้พ้ืนท่ีจัดกิจกรรม การจัดสรร
วัสดุอุปกรณ์สําหรับการจัดทํากิจกรรมต่างๆ การดูแลนักศึกษาในการจัดกิจกรรม เช่น กีฬา 
และสันทนาการ  
         ประชุมร่วมกับนักศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ เช่น การใช้พื้นท่ีจัดกิจกรรม การขอใช้
ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง การเสนอข้อคิดเห็นของการให้บริการของแผนกทะเบียน ห้องสมุด และ
ระบบ Internet  
 
      (3) มีการประเมินกระบวนการ 
          จากการของบประมาณซื้ออุปกรณ์บางอย่างแต่ไม่ได้รับอนุมัติ สาขาและคณะฯ 
พิจารณาร่วมกันว่าควรมีการปรับการใช้ อุปกรณ์ ท่ีมีอ ยู่ และติดต่อการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการ เนื่องจากมีการใช้บางคร้ังคราว และคณะฯ มีอุปกรณ์เหล่านั้นให้ยืมได้ เช่น 
ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง พื้นท่ีสาธารณะจัดกิจกรรม มีความพร้อมในการใช้งานด้านโปรแกรม
พ้ืนฐาน และเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคมีโปรแกรมท่ีผู้ใช้ตามต้องการ ส่วนห้องเรียนท่ีใช้เรียน
เสริมก็มีเพียงพอในเวลาปกติ และอาจมีบางครั้งท่ีเรียนในวันหยุดซ่ึงมีห้องเรียนใช้ได้อยู่แล้ว 
ขณะท่ีจํานวนคอมพิวเตอร์ของคณะท่ีจัดบริการให้นักศึกษาในภาพรวมมี 480 เครื่อง 
ลงทะเบียน WIFI 2,2002 เครื่อง และมี นักศึกษานําโน๊ตบุคมาลงทะเบียนการใช้ Wifi จากเดิม 
ปี 2560 จํานวน 1,421 คน เพ่ิมเป็น 2,519 คน และปี 2561 ให้บริการในขอบเขตเดิมได้ดีขึ้น
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      (4) มีการปรับปรุงจากการประเมิน 
        จากการประเมินกระบวนการการจัดการปรับปรุงในสิ่งท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนการสอน 
และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ เกี่ยวกับห้องเรียนและความ
พร้อมของอุปกรณ์ท่ีมีในห้องเรียน เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการเตรียมการสอน 
ห้องปฎิบัติการ สาขาและคณะฯ มีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคไว้บริการนักศึกษา และจัดห้องเรียนท่ี
เหมาะสมกับเวลาและความพร้อมของการชดเชยให้กับอาจารย์และนักศึกษา ท้ังช่วงการสอน
ปกติและช่วงการสอนชดเชย นอกจากนี้ยังมีลานกิจกรรมให้นักศึกษามากขึ้นจากการใช้อาคาร 
6 ช้ัน 3 ซ่ึงสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับจัดสรรให้ใช้ได้อย่างเพียงพอ 
        ท้ังนี้การจัดการส่วนใหญ่เป็นภาพรวมท้ังคณะ ขณะท่ีสาขาวิชาจะดําเนินการในส่วน
เฉพาะท่ีได้รับการจัดสรรเท่านั้น ดังนั้น การดําเนินการของสาขาวิชาจะเป็นส่วนเสริมให้การใช้
สิ่งอํานวยความสะดวกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง : 3 คะแนน 
เหตุผล : (กรณีท่ีมีผลการประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน)
 
รายการหลักฐานหมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 
รหัสหลักฐาน รายการ 

EC-6.1.1 แบบสํารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา       
EC-6.1.2 แบบสํารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์      
EC-6.1.3 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา      
EC-6.1.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์      
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หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น  
 
6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสตูร 

   
  
  
   
   
   

6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา   
การประเมิน (รายงานตามปีท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
  
  
 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….
ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
  
 
 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7  การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 
7.1 การเปล่ียนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบนั (ถ้ามี) ท่ีมีผลกระทบต่อหลกัสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง จึงมีผลต่อทิศทางการบริหารงาน
ท่ีทําให้ขาดทิศทางท่ีชัดเจนในระยะแรก ทําให้มีผลต่อความต่อเนื่องของการ
พัฒนาช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จัก  
 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน 
(ถ้ามี) 

แนวโน้มความสนใจเรียนด้านเศรษฐศาสตรข์องนักศึกษาค่อนขา้งน้อยลงมาก 
และมีการแข่งขนัรับนักศึกษากนัมาก มหาวิทยาลัยขนาดเลก็และเกิดใหม่มี
ข้อเสียเปรียบ เช่น ไม่ได้เป็นระดับคณะฯ ท่ีบริหารจัดการได้อย่างมีเอกภาพ
เหมือนมหาวิทยาลัยใหญ่และเป็นระดับคณะท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเป็น
เอกภาพ ตลอดจนมีชื่อเสียงมานานและมากกว่า รวมท้ังมหาวิทยาลัยท่ีมี
ช่ือเสียงรับนกัศึกษาเพิ่มขึ้น 
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หมวดท่ี 8 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา (ปี 2559) 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลา
ท่ีแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผล
ท่ีไม่สามารถดําเนินการได้

สําเร็จ 
1. ควรมีอาจารย์พิเศษท่ีมีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ตรงกับรายวิชาในหลักสูตรจะทําให้ผู้เรียน
มีทักษะหรือสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
(LO: Learning Outcome) ในหลักสูตร 

ภาคเรียนท่ี 
2/61 

 

อาจารย์ผู้สอน ปรับปรุงรายวิชาให้มีอาจารย์
พิเศษหรือผู้มีประสบการณ์
อย่างน้อย 1 รายวิชา เช่น วิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์

2. โครงการหรือกิจกรรมของหลักสูตรท่ีเตรียมความ
พร้อมก่อนเป็นนักศึกษา และระหว่างเรียน ควรครบทุก
ด้านตามทักษะในทศตวรรษท่ี 21 

ปีการศึกษา 
2561 

 

อาจารย์ผู้สอน โครงการเตรียมความพร้อม
และกิจกรรมบรกิารวิชาการ 
กิจกรรมสัมมนาและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งท่ี 7 
วันท่ี 30 มกราคม 2562 และ
กิจกรรมในและนอกสถาบัน 
เช่น วันสงกรานต์ วัน
เข้าพรรษา ค่ายอาสา งานไหว้
ครู งานปฐมนิเทศน์สาขาวิชา 
งานทําบญุสาขาวิชา 
รุ่นพ่ีท่ีมีงานทํามาพบรุ่นน้อง  

3. หลักสูตรควรมีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ในหลักสตูรมีผลงานการวิจัยท่ีเผยแพร่จากจํานวน
อาจารย์ท่ีมากขึน้ 

ปีการศึกษา 
2561 

อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร 

ระดับมหาวิทยาลัยมีเงิน
รางวัล ขณะท่ีสาขาวิชามีการ
ส่งอาจารย์ไปอบรมการทํา
วิจัยมากขึ้น 

4. โครงการและกิจกรรมท่ีจัดท้ังในและนอกหลักสูตร
ควรให้สอดคล้องกับ PLO, CLO, TQF และ   
ครอบคลุมทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ปีการศึกษา 
2561 

อาจารย์ผู้สอน มีกิจกรรมในรายวิชา 
การบรูณาการอย่างน้อย 1 
รายวิชา และให้ทบทวน 
มคอ.3 มคอ.5 ให้สอดคล้อง
กับ PLO, CLO, TQF และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21

5. ควรมีบางโปรแกรมสําหรับการคํานวณหลัก 
   เศรษฐศาสตร์ และจํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอ 

ปีการศึกษา 
2561 

หัวหน้า
สาขาวิชา/ 
ประธาน
หลักสูตร 

มีโปรแกรมบางโปรแกรมที่
สามารถใช้ได้ และมี
คอมพิวเตอรโ์นต๊บุคใช้
เพียงพอ และขอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

 

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ข้อเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

     ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุ     
     ………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปีการศึกษา ................. 
แผนปฏิบัติการ กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
   
 
 
รับรองความถกูต้องของขอ้มูล :  

ตําแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันท่ี 

1. ประธานหลักสูตร รศ.ดร.ไพทูล  สใีส   

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์   

3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดร.อภินันท์ พัชโรภาสวัฒนกลุ   

4. อาจารย์ประจําหลักสูตร นางณชภัทร พิชญมหุตม์   

5. อาจารย์ประจําหลักสูตร ดร.ดนัยกฤต อินทุฤทธิ์   

เห็นชอบโดย : 

ตําแหน่ง รายชื่อ ลายเซ็น วันท่ี 

หัวหน้าสาขาวิชา นางณชภัทร พิชญมหุตม์   

คณบดี นางสาวละอองศรี เหนียงแจ่ม   
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สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งช้ี สกอ. 
ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา  2561 

 
1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับหลักสูตร 

 2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
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1. ตารางผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

ตัวช้ีบ่งช้ี ผลการ
ดําเนินงาน คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผ่าน 

 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าเฉลี่ย - - 
2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ปี (ระดับปริญญาตรี) 
ร้อยละ - - 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 2 - 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา - 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา - 3.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - 3.00 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - 4.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์ - 4.44 

- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 60 5.00 
- ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 3.33 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ร้อยละ 32 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดขึ้นกับอาจารย์ - 3.00 
คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 4 3.81 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - 3.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน - 3.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน - 3.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ร้อยละ  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.00 

คะแนนเฉล่ีย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉล่ีย (องค์ประกอบท่ี 3-6) 3.40 
 

 
 



                

ผลการดําเนินงานของ    หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มทร.ตะวันออก     ปีการศึกษา 2561   

 

80 

2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    
 
 

องค์ประกอบที่ I P O คะแนน
เฉล่ีย 

 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

1 การกํากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต - - -  ยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา 
3 นักศึกษา 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4 อาจารย์ 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.81 ระดับคุณภาพดี 
5 หลักสูตร การเรียนการ  
   สอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 
ระดับคุณภาพดี 

6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
รวม 23.44 14.00  37.44  

ผลการประเมิน 3.35 3.50  3.40 ระดับคุณภาพดี 
 

จากการวิเคราะห์ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6  องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งช้ี) 
พบว่า องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร มีจํานวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (องค์ประกอบท่ี 3, 6) และมีจํานวน 2 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับคุณภาพดี (องค์ประกอบท่ี 4, 5)   
 
3. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์มีศักยภาพและมีความพร้อมในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.  
3.  

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
1. คุณภาพของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรยังต้องมีการปรับปรุงค่อนข้างมาก 
2. จํานวนนักศึกษาลดลงมาก 
3.  

 

 
 
 
 
 
 
 


